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ORGANO COMUNALE DI VALUTAZIONE

VERBALE N. 5 DEL 4.6.2018

I/anno 2018 il giorno 4 del mese di giugno alle ore 11,30. si è riunito l'Organo eomunale di
valuta/ione.

Sono presenti:
- dott. Francesco Scattareggia: Presidente
- dott. ssa Mimma Tindara Calderone: componente
- dott. Micale Pietro componente

Il Presidente comunica che, pur in assenza della relazione dell'area tecnica, avendo acquisito
informazioni dallo slesso responsabile, è stato possibile redigere la relazione sulla performance ente
anno 2017.

Tenuto conto:

- dell'organizzazione dell'ente:
- del bilancio di previsione
- del piano performance 2017:
- del rendiconto di gestione
- delle relazioni prodotte dai responsabili di area in ordine alleattività svolte:
- dei contenuti della relazione performance;

VERIFICA

La coerenza dei contenuti con il piano performance anno 2017

VALIDA

La relazione performance 2017 del Comune di San Pier Niceto.
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RELAZIONE PERFORMANCE 2017

Per la validazione di competenza dell'organo di valutazione, si redige di seguito la relazione sulla
performance per l'anno 2017, ivi inclusa la performance organizzativa ente.

Per quanto riguarda la performance individuale, si intendono parte integrante della presente
relazione i report presentati dal responsabile Area I, dal responsabile Area II e dal responsabile
Area IV oltre che dal Segretario Comunale.

Non è stato ancora acquisito il report del responsabile dell'Area III che ha ritardato la redazione
per assenza per ragioni personali. A questo si è momentaneamente sopperito acquisendo
informazioni presso lo stesso responsabile sull'attività svolta in rapporto al piano performance
approvato nel 2017.

La performance organizzativa dell'ente, intesa come percentuale di raggiungimento di quanto
programmato, è pari al 70% come da prospetto allegato. La performance sintetizza in un unico
dato il livello di raggiungimento di quanto programmato.

IL SEGRETARIO COMUNALE



r ALLEGATO 1 - PROSPETTO OBIETTIVI ANNO 2017
PERFORMANCE ANNO 2017

OBIETTIVI DELL'ENTE

AMBITO

ORGANIZZATIVO
OBIETTII OSTRA TEGICO

Attiva/ione progetti
innovativi nell'ambito

della programmazione
comunitaria

Consegna alloggi
popolari

Manutenzione

straordinaria strade

comunali

Ammodernamento rete
idrica

Manutenzione

straordinaria alloggi
popolari e centro diurno

Manutenzione

straordinaria scuole

Ammodernamento

scuole

GRADO
RAGGIUNGIMENTO

OBIETTII O

MAX ITTRIBUITI

100% 0%

100% 90%

100% 100%

100% 100%

100% 100%

100%

100% 100%
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GRA DO PERFORMANZE=MEIìlA
GRADO RAGGIUNGIMENTO
OBIETTIVI AMBITO ORG. IO
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