COMUNE DI SAN PIER NICETO
PROV. DI MESSINA

N. 51 REG. DELIBERE

ORIGINALE DI DELIBERAZIONE
DELLA GIUNTA MUNICIPALE

OGGETTO: ASSEGNAZIONE OBIETTIVI Al RESPONSABILI DI P.O. ANNO 2020 E
APPROVAZIONE PIANO DELLA PERFORMANCE.

L’anno 2020 il giorno 20 del mese di aprile alle ore _12:00_ e seguenti, si & costituita la Giunta
Comunale, in seguito ad invito di convocazione informale, in modalita telematica/videoconferenza
tramite utilizzo collegamento piattaforma, concessa gratuitamente da Asmel, Gotomeeting.

Nella sala Giunta Telematica sono presenti:

COGNOME NOME CARICA PRESENTE
CALDERONE | LUIGI PIETRO SINDACO X
PITRONE FRANCESCA VICE SINDACO-ASSESSORE
CAMBRIA GIROLAMO ALESSANDRO ASSESSORE X
CHILLEMI SALVATORE GIUSEPPE ASSESSORE X
SPADARO FABIO MARIA ASSESSORE X

Presiede il Sindaco Dr. Luigi Pietro Calderone
La Giunta si svolge secondo le modalita di cui alla determina sindacale n. 6/2020.
Partecipa, con le medesime modalita, il Segretario Comunale Dott. Francesco Scattareggia.
Il Presidente, constatato che il numero dei partecipanti e legale, dichiara aperta la seduta e invita a
deliberare sull’argomento in oggetto specificato.
LA GIUNTA COMUNALE
Visto che ai sensi dell’art. 53 della Legge 08.06.90 n. 142, recepito dalla L.R. n. 48/91 sulla proposta di
deliberazione in oggetto ha espresso:

X Il Responsabile del servizio interessato, per a regolarita tecnica, parere FAVOREVOLE;

Vista I’allegata proposta il cui testo ¢ trascritto nel documento allegato che forma parte integrante e
sostanziale della presente deliberazione;
Fatto proprio il contenuto formale e sostanziale del provvedimento proposto;
Visto I’O.A.EE.LL. vigente nella Regione Siciliana;
Ad unanimita di voti espressi nelle forme di legge
DELIBERA
Di approvare senza modifiche e/o integrazioni la proposta di cui in premessa, avente 1’oggetto
ivi indicato;
e Di approvare con modifiche e/o integrazioni la proposta di cui in premessa, avente 1’oggetto ivi
indicato;
Di dichiarare la stessa, con separata votazione, immediatamente esecutiva.

Firmato digi

e d;jégncesco Sc
tar
Data. /(Q/

2119



COMUNE DI SAN PIER NICETO

Provincia di Messina
PROPOSTA N° 59 DEL 17/04/2020

COMUNE D)
SAH PER 18CETO

Proposta di deliberazione da sottoporre alla giunta comunale avente ad oggetto:
Assegnazione obiettivi ai responsabili di p.o. anno 2020 e approvazione piano della
performance ” 2

Premesso che la giunta comunale ha approvato un piano della performance di carattere
generale e, annualmente, quello specifico e che lo stesso, per ’anno 2019, & in corso di
verifica e controllo per accertate i risultati raggiunti;

Atteso che:

- dal 31.1.2020 & stato dichiarato dal Governo Nazionale lo stato di emergenza a causa
del Covid-19, con progressiva estensione a tutto il territorio nazionale;

- la situazione, evoluta da epidemia a pandemia, ha determinato ’adozione di una serie
di provvedimenti restrittivi e a salvaguardia della salute pubblica; _

- gli effetti dello stato di emergenza sono stati avvertiti e si avvertono tuttora sul piano
economico, determinando un diffuso stato di disagio, di bisogno e di necessita per la
popolazione; |

- per quanto riguarda, in particolare, la p.a., le misure adottate hanno individuato il
lavoro agile, c.d. smart working, come forma ordinaria di lavoro rispetto a quella
tradizionale da prestare in sede; 5

Considerato che lo stato di emergenza ha imposto anche ai Comuni, e per essi, allo loro
organizzazione, un notevole sforzo org izzativo che ha visto e vede coinvolti a vari

livelli responsabili e personale;

Ritenuto, per quanto sopra, di non poter dare continuita al precedente piano, a fronte di
una situazione totalmente nuova e non attesa che richiede un’attenzione ed un impegno
costante a pit livelli perché tutto possa svolgersi in modo corretto, efficace ed efficiente

e trasparente;

Ritenuto che tale situazione si protrarra per I’intero anno anche dopo la fine formale
dello stato di emergenza, essendo certamente necessario un periodo di assestamento per

tornare alla c.d. normalita;

Ritenuto che, nonostante la gravita del momento, tutto quanto operato in questo periodo
debba costituire un valido punto di riferimento per consolidare buone pratiche specie a



livello organizzativo ¢ di risposta al cittadino;

Ritenuto, pertanto, di adottare uno speciale piano performance per ’anno 2020 che
persegua gli obiettivi sopra delineati;

Ritenuto che, oltre a quanto SOpra, anche i responsabili possano proporre specifici
progetti di miglioramento quali-quantitativo dei servizi e finalizzati alla attivazione di
nuovi servizi a beneficio della cittadinanza;

Ritenuto opportuno sud ividere idealmente gli obiettivi in due classi, a seconda che per
il loro raggiungimento debbano essere messe 4 disposizione dei responsabili risorse di
bilancio, dando atto che solo in caso negativo i responsabili potranno attivarsi anche
prima dell’approvazione del bilancio;

Visto il piano della performance per ’anno 2020
Visto il d.lgs. 150/09 ed il d.1gs. 74/2017 ed il cenl 21.5.2018;
PROPONE

1) La superiore premessa forma parte integrante € sostanziale del presente atto;

2) Di approvare il piano della performance anno 2020, redatto in forma straordinaria €
speciale in funzionale dell’emergenza Covid-19, ferma restando Ja possibilita di
perseguire, in via secondaria, i macro obiettivi esposti nel piano approvato con delibera
g.m. . /2018;

3) Dare atto che al grado di raggiungimento degli obiettivi € legata la percentuale della
retribuzione di risultato da determinare secondo il nuovo sistema permanente di
valutazione vigente; .
4) di valutare, in una seconda fase, eventuali ulteriori progetti di miglioramento proposti
dai responsabili che, in caso positivo, andranno ad integrare il piano della performance
anno 2020, che analoga integrazione automatica potra avvenire in base agli obiettivi non
raggiunti 0 parzialmente raggiunti nel 2019.

SEGRETARIO COMUNALE IL PROPONENTE
[%u o’ Spaitaugie



ao y
g COMUNE DI SAN PIER NICETO
Provincia di Messina
ANNO 2020

PIANO STRAORDINARIO LEGATO ALL’EMERGENZA COVID-19

OBIETTIVO PRIMARIO:

CONTENIMENTO CONTAGIO DA COVID-19 E ATTENUAZIONE EFFETTI NEGATIVI
SULLA POPOLAZIONE E SULL'ECONOMIA

Descrizione obiettivo: porre in essere tutte le misure previste dai DPCM e dai decreti
legge emanati dal Governo centrale e previste dalle ordinanze della protezione civile e del
Presidente della Regione, sia al fine di tutelare a salute pubblica sia per garantire alla
popolazione la necessaria assistenza ad ogpni livello.

Risultati attesi: rispetto di tutte le misure adottate attraverso una adeguata
organizzazione del lavoro aderente alle linee guida della Funzione Pubblica relative al
lavoro agile

indicatore di efficacia: realizzato/non realizzato

Descrizione dell’attivita:

a) mettere in atto tutte le azioni previste dai provvedimenti in materia di salvaguardia
e tutela della salute pubblica sia degli utenti che dei dipendenti ( presidi sanitari,
sanificazione, smart working e misure alternative;

b) Mettere in atto tutte le azioni per I'utilizzo delle forme di sostegno a beneficio della
popolazione ( contributi protezione civile, contributi regionali, distretto socio-
sanitario, fondi comunali, risparmi di spesa)

¢) Utilizzo strumenti informatici e telematici ( sito web, pagine social, piattaforme
digitali per riunioni a distanza etc.) per informare gli utenti e per garantire la
prosecuzione dell'attivita lavorativa a distanza |

. Target: 100% adempimenti e gestione

Peso: 70%

Nell’ambito delle aree strategiche e dei programmi: 1) La Cittae i suoi bisogni; 2)
Miglioramento dei processi; 3) Apprendimento e crescita dei collaboratori; 4)
Finanza, definiti lo scorso anno, si integra quanto sopra con gli obiettivi non raggiunti o
parzialmente raggiunti nel 2019



Tutti gli obiettivi sopra descritti richiedono in parte e al momento, attribuzione di risorse
finanziarie gia destinate con apposite variazioni di bilancio in esercizio provvisorio.
Eventuali necessita dovranno essere rappresentate  dai responsabili
allamministrazione, fermo restando che solo in caso di impossibilita di
autofinanziamento ( contributi, finanziamenti etc., intercettati dai responsabili), saranno
attivate risorse di bilancio. 3

Il presente piano si intende automaticamente integrato con le progettualita dei

responsabili approvate in contrattazione e con ulteriori atti integrativi dell'esecutivo.

IL SISTEMA DI MISURAZIONE E VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE DEL
COMUNE DI SAN PIER NICETO E’ STATO APPROVATO NEL 2019.



COMUNE DI SAN PIER NICETO

(Provincia di Messina)

PARERE DEL RESPONSABILE IN ORDINE ALLA REGOLARITA TECNICA

(Art. 53, legge n° 142/80 e L.R. n° 48/91 e ss.mm. e ii)

Il Responsabile del Servizio interessato attesta, ai sensi dell'articolo 147-bis, comma 1, del D.Lgs. n.
267/2000 e del relativo Regolamento comunale Sui controlli intemi, la regolarita tecnica del presente
provvedimento in ordine alla legittimita, regolarita e correttezza dellazione amministrativa e della sua
conformita alla vigente normativa comunitaria, nazionale, regionale, statutaria e regolamentare.

Il Responsabile del Servizio
Do}y’ Francesco reggia -
; oAt J (@

i fr

-

PARERE DEL RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO IN ORDINE ALLA REGOLARITA CONTABILE

(art. 12 della L.R. n. 30 del 23/12/2000 e ss.mm.ii art. 55 comma 5 della Legge 142/90 recepita con L.R. n. 48/91 e ss.mm.ii.)

Il Responsabile del Servizio finanziario in ordine alla regolaritd contabile del presente provvedimento, ai
sensi dellarticolo 147-bis, comma 1, del d.Lgs. n. 267/2000 e del relativo Regolamento comunale sui
controlli interni, comportando lo stesso riflessi diretti o indiretti sulla situazione eoonomiob—ﬁnanziaria o sul

patrimonio dell'ente, osservato:

rilascia:

[ ] Parere favorevole

[ ] Parere non favorevole, per le motivazioni sopra esposte;

[ ] Parere non dovuto poiché I'atto non comporta impegni di spesa e/o au to/diminuzione di entrata.
Data ..ccooeniiioionnansiovive
A Responsabile del servizio finanziario

Rag. Carmelo Caravelio




La presente riunione di Giunta é stata effettuata nel rispetto di quanto previsto dall’art. 73 d.1. 18/2020
e dalla Direttiva n. 2 della Presidenza del Consiglio dei Ministri, assicurando trasparenza e tracciabilita
con sistema Gotomeeting, piattaforma Asmel, che consente di individuare con certezza i partecipanti.
Si attesta che ¢ stata garantita la regolarita della seduta e lo svolgimento delle funzioni di cui all’art. 97
Tuel.

La presente delibera viene letta, approvata e firmata digitalmente.

IL PRESIDENTE
Dr. Luigi Pietro Calderone

L’ASSESSORE ANZIANO IL SEGRETARIO COMUNALE
Sig. Chillemi Salvatore Giuseppe Dott. Scattareggia Francesco

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Si certifica che il presente viene pubblicato all’Albo Pretorio online per 15 giorni consecutivi a
decorrere dal

L’ Addetto alla pubblicazione:

Si certifica, su conforme attestazione dell’ Addetto alla pubblicazione che la presente deliberazione ¢
stata Pubblicata all’Albo Pretorio online, ai sensi di legge, per 15 giorni consecutivi;

Dalla Residenza Municipale, li IL SEGRETARIO COMUNALE
Dott, Scattareggia Francesco

LA PRESENTE DELIBERAZIONE E’ DIVENUTA ESECUTIVA, AI SENSI DELLA LEGGE

Il giorno decorsi 10gg. dalla data di inizio della pubblicazione;

X I1 giorno dell’adozione, perché dichiarata immediatamente esecutiva.

Dalla Residenza Municipale, li 20/04/2020 IL SEGRETARIO COMUNALE
Dott. Scattareggia Francesco
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