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DETERMINAZIONE ". lO aer 1À"t?, 1,,o?\ REG.D.D. lltt a"r .3 0Dl[ 2ÍlP

OGGETTO:
COSTITUZIONE FONDO RISORSE DECENTRATE ANNO 2022 RELATIVO AL
PERSONALE DIPENDENTE DEL COMPARTO FUNZIONI LOCALI..

IL RESPONSABILE DEL VI" SETTORE - RISORSE UMANE

VISTO il D.lgs n.267 del 18/08/2000 Testo unico delle leggi sull'ordinamento degli Enti Locali;

VISTO lo statuto Comunale vigente ed il Regolamento Comunale di Contabilità;

VISTO il D.lgs. 11812011 in materia di armonizzazione dei sistemi contabili, modificato ed integrato dal D.lgs.
126t2014;
VISTO il testo unico delle leggi sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche
approvato con decreto legislativo 30 marzo 2001, n.165, e successive modificazioni;

VISTO il D.L.gs n.7512017;

VISTO il decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, in materia di otlimizzazione della produttività del lavoro
pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche amministrazioni;

V|STA la determina Sindacale n. 11 del 2710712022 di conferimento dell'incarico di Responsabile del
Servizio;

VISTA la determina Sindacale n. 18 del 1411112022 di conferma dei Responsabili di Settore del Comune di
Francofonte;

RICHIAMATE:
. La Delibera diConsiglio Comunale n. 19 in data 26.07.2022, esecutiva, con la quale è stato approvato il

Documento Unico di Programmazione 2022-2024;

. La Delibera di Consiglio Comunale n. 20 in data 26.07.2022, esecutiva, e successive modificazioni ed
integrazioni, con cui è stato approvato il bilancio di previsione dell'esercizio 2022 nonché la relazione
previsionale e programmatica ed il bilancio pluriennale per il periodo 2022-2024;

PREMESSO:
. CHE in data 21 maggio 2018 è stato sottoscritto il C.C.N.L. del comparto Funzioni Locali per il triennio

2016-201

. CHE rispettivamente, gli artt. 67 e 68 del suddetto CCNL prescrivono le nuove disposizioni in materia di
costituzione del Fondo Risorse Decentrate, relativamente alle risorse stabili e variabili ed alla loro
destinazione ed utilizzo;

. CHE:
a)il comma 1 dell'art. 67 ha stabilito che: "A decorrere dall'anno 2018, il "Fondo rlsorse decentrate", e

costituito da un unico importo consolidato di tutte /e nsorse decentrate stabili, indicate dallbft. 31,
comma 2 del CCNL 22/1/2004, relative all'anno 2017, come ceftificate dal collegio dei revisori, ivi
comprese quelle dello specifico Fondo delle progressioni economiche e le risorse che hanno
finanziato le quote di indennità di comparto di cui all'art. 33, comma 4, Iettere b) e c) del CCNL
22J1 /2004 .... omlssis.... " ;

b) il comma 2 del medesimo articolo, indica le risorse che incrementano, quale parte stabile del fondo,
I'importo di cui al comma 1;

c) il comma 3 del predetto articolo indica le risorse che continuano ad alimentare il fondo con importi
variabili di anno in anno;

RILEVATO che I'art. 9, co. 2-bis del D.L. n.7812010 ha fissato, per il triennio 201112013,1'importo del fondo
risorse decentrate nella misura massima di quanto previsto per I'anno 2010, con il vincolo della diminuzione
in misura proporzionale alla riduzione del personale in servizi;

CHE la Legge n.14712013 (Legge di stabilità 2014) con I'art.1, comma 456, ha apportato modifiche al citato
9, comma 2-bis, del D.L.7812010, convertito, in Legge n. 12212010, ed ha stabilito che: "A decorrere dal 1

gennaio 2011 e sino al 31 dicembre 20141'ammontare complessivo delle risorse destinate annualmente al



trattamento accessorio del personale, anche di livello dirigenziale, di ciascuna delle amministrazioni di cui
all'art.1, comma 2, deldecreto legislativo 30 marzo 2001, n.165, non può superare il corrispondente imporTo
dell'anno 2010 ed è, comunque, automaticamente ridotto in misura proponionate atla riduzione del
personale in servizio. A decorrere dal 10 gennaio 2015, le risorse destinate annualmente al trattamento
economico accessorio sono decurtate di un impofto pari alle riduzioni operate per effetto del precedente
periodo";

CHE per I'anno 2015, gli enti, per costituire il fondo risorse decentrate, dovevano osservare il disposto
dell'art. 9, co. 2-bis del D.L. n.7812010, cosi come da ultimo modificato dalla Legge n.14712013;

CHE I'art. 1, c.236 della L. 20812015 (Legge di stabilità per il 2016) ha previsto che: "Nelle more
dell'adozione dei deueti legislativi attuativi degli articoli 11 e 17 della legge 7 agosto 2015, n. 124, ..., a
decorrere dal 1" gennaio 20161'ammontare complessivo delle risorse destinate annualmente altrattamento
accessorio del personale, ..., non può superare il corrispondente importo determinato per I'anno 2015 ed è,
comunque, automaticamente ridotto in misura propozionale alla riduzione del personale in servizio, tenendo
conto del personale assumibile al sensi della normativa vigente";

CHE, altresì, per il Fondo risorse decentrate anno 2016 è intervenuta la Circolare RGS n. 1312016 che ha
optato per la "Decurtazione permanente ex art. 1, co.456 della Legge n. 14712013" (in luogo delle
decurtazioni previste dall' art, 9, co. 2-bis del D.L. n.7812010);

CHE, infine, il disposto di cui all'art.23, co.2, D.Lqs. n.7512017 ha stabilito che: "/Ve//e more di quanto
previsto dal co. 1, al fine di assicurare la semplificazione amministrativa, la valorizzazione del merito, la
qualità dei seruizi e garantire adeguati livelli di efficienza ed economicità dell'azione amministrativa,
assicurando al contempo l'invarianza della spesa, a decorrere dal 1" gennaio 2017, I'ammontare
complessivo delle risorse destinate annualmente al trattamento accessorio del personale, anche di livello
dirigenziale, di ciascuna delle amministrazioni pubbliche di cui all'art. 1, co. 2, del Decreto Legislativo 30
marzo 2001 . n. 165, non può superare il corrispondente importo determinato per l'anno 2016";

CONSIDERI\TO che per I'anno 2018 e successivi, l'entrata in vigore del D.Lgs. n.7512017, cosiddetta
"Riforma Madia della Pubblica Amministrazione", ha fissato un nuovo metodo, a regime, per la corretta
costituzione dei fondi, sia per il personale dirigente che non dirigente, stabilendo nell'importo calcolato
nell'anno 2016 t1limite "invalicabile" per la costituzione del fondo stesso, quantificato in €. 316.720,00;

PRECISATO che il fine della contrattazione decentrata integrativa è contemperare l'esigenza di
incrementare e mantenere elevate l'efficacia e l'efficienza dei servizi erogati alla collettività a livello locale,
con l'interesse al miglioramento delle condizioni di lavoro e alla crescita professionale del personale;

VISTO e RICHIAMATO l'art. 33 comma 2 del decreto crescita D.lgs.2Bl01/2019, n.34 convertito con la legge
2810312019 n. 26;

RILEVATO che il su richiamato disposto, prevede testualmente che: "il limite al trattamento accessorio del
personale di cui all'art.23, comma 2, del decreto legislativo 25 maggio 2017,n.75, e adeguato, in aumento
o in diminuzione, per garantire l'invarianza del valore medio pro capite, riferito all'anno 2018, del fondo per la
contrattazione integrativa nonché delle risorse per remunerare gli incarichi di posizione organizzaliva,
prendendo a riferimento come base dicalcolo il personale in servizio a|3111212018";

VISTO il decreto del 17 mazo 2020 del Presidente del Consiglio dei Ministri recante "Misure per la
definizione delle capacità assunzionali di personale a tempo indeterminato dei comunf', pubblicato in
Gazzetta Ufficiale n. 108 del 27 aprile 2020, attuativo dell'art.33 comma 2 del D.L. 3412019 (c.d. Decreto
Crescita) che ha previsto il superamento delle attuali regole fondate sul turn-over aprendo possibili spazi per
le assunzioni a tempo indeterminato per i comuni che risultano virtuosi nel rapporto tra spese di personale
ed entrate correnti ed ha testualmente disposto relativamente alle misure per la definizione del limite al
trattamento accessorio del personale che: "rilevato che il limite al trattamento economico accessorio di cui
all'aft. 23, comma 2, del decreto legislativo 25 maggio 2017, n. 75, e adeguato, in aumento o in diminuzione,
ai sensi dell'art. 33, comma 2 , del D.L. n.34 del 2019, per garantire il valore medio pro-capite riferito all'anno
2018, ed in particolare e fatto salvo il limite iniziale qualora il personale in servizio sia inferiore al numero
rilevato al 31 dicembre 2018"

CONSIDERATO che la costituzione del fondo per le risorse decentrate costituisce materia di competenza
dell'Ente in quanto sottratta alla contrattazione collettiva decentrata integrativa e che, in riferimento alle
relazioni sindacali, e prevista esclusivamente I'informazione ai soggetti sindacali prima dell'avvio della
contrattazione collettiva decentrata integ rativa;

CONSIDERATO che le riduzioni al trattamento accessorio, effettuate ai sensi dei citati arL. 9, c.2- bis, D.L.
7812010 e art. 1 , c. 236, L. 20812015, si intendono consolidate ai fini del rispetto del vigente limite dell'anno
2016;

PRESO AfiO che ai sensi dell'art. 67 comma 1 del CCNL 2210512018, a decorrere dall'anno 2018, t "fondo
risorse decentrate", è costituito da un unico importo consolidato di tutte le risorse decentrate stabili, indicate
dall'art. 31, c.2 CCNL 2210112004, relative all'anno2017;



VISTA la determina dirigenziale n. 69 del 1411212021ad oggetto "Costituzione fondo risorse decentrate anno
2021 relativo al personale dipendente delcomparto Funzioni Locali";

RILEVATO pertanto che è necessario procedere alla costituzione del Fondo risorse decentrate per I'anno
2022, nel rispetto delle norme sopracitate ed alla luce della nuova disciplina contrattuale approvata con la
stipulazione del contratto collettivo nazionale di lavoro per le funzioni locali in data 21 maggio 2018',

CONSIDERATO che il Comune per I'anno 2021:
r Ha rispettato il pareggio di bilancio;
. Ha rispettato iltetto della spesa di personale con riferimento al dato medio del triennio 201112013, e

che gli stanziamenti sul bilancio di previsione 2021-2023, approvato, sono avvenuti nel rispetto del
medesimo limite di spesa;

DATO ATTO che le risorse di cui all'importo unico consolidato costituito ai sensi dell'art. 67 comma 1 del
CCNL 2110512018 relativo all'anno 2021, cosi come risultanti dalla succitata determina dirigenziale n. 69 del
141 1212021, ammontano a € 316.720,00;

CONSIDERATO che la quantificazione definitiva delle risorse variabili verrà effettuata successivamente a
seguito dei necessari indirizzi della giunta comunale e verificati i vincoli normativi in materia di contenimento
delle risorse accessorie;

TENUTO CONTO che il Fondo per le risorse decentrate 2022, nell'importo definito con la presente
determinazione, rispetta i vigenti limiti in tema di contenimento della spesa del personale, conformemente
all'art. 1, c, 557. L. n. 296/2006;

DATO ATTO che la presente determinazione sarà trasmessa alle OO.SS. e alle R.S.U., ai sensi dell'art. 5,
c. 2, D.Lgs.n. 16512001:

CONSIDERATO, altresì, che I'Ente potrà, in ogni momento, procedere a rideterminare l'importo del fondo
del salario accessorio nel corso dell'anno, anche alla luce di eventuali mutamenti legislativi o situazioni che
giustifichino la revisione degli importi qui riepilogati;

TENUTO CONTO che è stato creato il fondo pluriennali (FPV) per le risorse variabili di cui all'importo unico
consolidato costituito ai sensi dell'art. 67 comma 1 del CCNL 2110512018 relativo all'anno 202'1, cosi come
risultanti dalla succitata determina dirigenziale n. 69 del 1411212021:

Vf STO I'art. 183 del TUEL Decreto Legislativo 18 agosto 2000 n n. 267'.

Tutto ciò premesso e considerato,

DETERMINA
1) Di costituire, ai sensi degli artt.67 e 68 del CCNL Funzioni Locali2l maggio 2018,1fondo risorse

decentrate per I'anno 2022, ammontante ad € 316.720,00, come da allegato prospetto, parte
integrante e sostanziale della presente determinazione.

2) Di dare atto che la costituzione del Fondo per I'anno 2022 potrà essere suscettibile di
rideterminazione e aggiornamenti alla luce di future novità normative, circolari interpretative, e/o
nuove disposizioni contrattuali.

3) Di dare atto che la quantificazione definitiva delle risorse variabili verrà effettuata successivamente
a seguito dei necessari indirizzi della giunta comunale e verificati i vincoli normativi in materia di
contenimento delle risorse accessorie;

4) Di dare atto che parte delle risorse anzidette sono utilizzate per la liquidazione degli istituti
regolamentati dai contratti collettivi nazionali.

5) Di dare atto che il finanziamento relativo al fondo risorse decentrate per l'anno 2022 Írova apposita
copertura negli appositi capitoli del bilancio di previsione 2022-2024, relativi alla spesa del
personale.

6) Di dare atto che è stata accertata, ai sensi dell'art.9 D.L.7812009, convertito con L.'10212009, la
compatibilità della spesa derivante dall'adozione del presente atto con i relativi stanziamenti di
bilancio e con le regole di finanza pubblica;

7) Di attestare la regolarità e la correttezza del presente atto ai sensi e per gli effetti di quanto dispone
l'art.147 bis del D.Lgs. 26712000;

8) Ditrasmettere il presente provvedimento:
- all'Ufficio Segreteria per I'inserimento nella raccolta generale;
- all'Ufficio Ragioneria per il controllo contabile e l'attestazione della copertura finanziaria della
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Costituzione Fondo risorse contrattazione integrativa anno 2022

Risorse stdbili

Risorse voriobili soggette al límite

Risorse variabili NON soggette ql lìmite

TOTALE

TOTALE DEPURATO DELLE VOCI NON SOGGETTE ALVINCOLO

"FONDO" POSIZIONIORGANIZZATIVE FINANZIATO DA BITANCIO IN ENTI SENZA tA DI

TOTALE DEPURATO DELLE VOCI NON SOGGETTE AL VINCOLO

uNtco tMpoRTo coNsoLtDATo ANNo 2003 - (ART. 31 C.2 CCNL 2002-05) 250.203
INcREMENTT CCNL 2002-05 - (ART. 32 CC. 1-,2,7) 37.559

INcREMENTI CCNL 2004-05 - (ART.4. CC. L,4,5 PARTE FTSSA) 28.121

tNCREMENT| CCNL 2006-09 - (ART. 8. CC. 2,5,6,7 PARTE FTSSA) 15.818

R|SPARM| EX ART. 2 C. 3 D.LGS t65/2007 52.679

AUMENTO CCNL 2016-18 (ART. 67 COMMA 2 LETT. A) 8.653

TNCREMENTO CCNL 2016-L8 (ART. 67 COMMA 2 LETT. B) 4.783

INcREMENTO PER RTDUZTONE STABTLE STRAORDTNARIO - (ART. 14 C.1 CCNL L998-200L)

TNcREMENTO pER pROCESS| DECENTRAMENTO E TRASFERTMENTO FUNZIONI - (ART.15, C.1, lett. L), CCNL 1998-2001) 3.000

TNCREMENTO pER RtORGAN|ZZAZ|ONt CON AUMENTO DOTAZTONE ORGANTCA - (ART.I', C.5, CCNL 1998-2007 PARTE FTSSA)

RtA E ASSEGNT AD PERSONAM PERSONALE CESSATO - (ART. 4, C.2, CCNL 2000-0L) - DAL 2011 18.465

RIDUZIONI FONDO PER PERSONALE ATA, POSIZIONI ORGANIZZATIVE, PROCESSI ESTERNALIZZAZIONE (con segno meno)

DECURTAZIONI DEL FONDO . PARTE FISSA

CONSOTIDAMENTO DECURTAZIONE ANNI 2011.2014 DAL 2015 IN POI 59.88'l

TOTALE RISORSE STABILI 359.400

SPONSORIZZAZIONI, ACCORDI COLLABORAZIONE, ECC. - (ART. 43, L. 449/L997; ART. 15, C.7, Iett. D), CCNL 1998-2001)

RECUPERO EVASIONE l:l - (ART.4, C.3, CCNL 2000-2007; ART. 3, C. 57, 1.662/1996, ART. 59, C.1, lett. P), D.LGS 446/1997)

SPECTFTCHE DrSpOSrZrONr Dr LEGGE - (ART. ls C. 1lett. K) CCNL L998-01,)

TNTEGRAZTONE FONDO CCTAA tN EQUtLtBRtO FtNANZIARIO - (ART. 15, C.1, lett. N), CCNL 1998-2001)

NUOVT SERVIZt E RtORGANtZZAZ|ONt SENZA AUMENTO DOTAZTONE ORGANICA - lA RT.15, C,5, CCNL 1998-2001 PARTE VARIABILE)

TNTEGRAZTONE 7,2% - (ART. 15, C.2, CCNL 1998-200L)

MESS| NOTTFTCATOR| - (ART. s4, CCNL L4.9.2000)

coMpENst pRoFEsstoNALI LEGALT tN RELAZTONE A SENTENZE FAVOREVOLI - (ART. 27, CCNL 14.9.2000)

DECURTAZIONI DEL FONDO - PARTE VARIABILE

Totale Risorse varíabili soggette al limite

ECONOMTE FONDO ANNO PRECEDENTE - lARr. L7, C.5, CCNL 1998-200L)

ECONOMTE FONDO STRAORDTNARTO CONFLUITE - (ART. 74, C.4, CCNL L998-200L)

QUOTE PER LA PROGETTAZIONE - (ART.15, C.1 LETT. K), CCNL 1998-2001; ART.92, CC.5-6, D.LGS.163/2006) 5.000

coMpENSt pRoFESStONALt LEGALT tN RELAZTONE A SENTENZE FAVOREVOLT - (ART. 27, CCNL 14/9/2000)

SPONSORIZZAZIONI, ACCORDI Dl COLLABORAZIONI, COMPENSI ISTAT, ECC - (ART.43, 1.449/1997; ART. L5, C.1, lett. D), CCNL 1998'2001)

RISORSE PIANI RAZIONALIZZAZIONE E RIQUALIFICAZIONE SPESA - (ART. 15, COMMA 7, Iett. K); ART. 16, COMMI 4 E 5, DL 98/2011)

Totole Risorse varíobili NON soggette ol limite 5.000

TOTALE RI S O RS E VARI AB I LI 5.000

364.400

359.400

359.400

Riduzione aisensidell'art. 23 del D.lgs n. 75l20l7
TOTALE FONDO 2021 RISORSE STABILISENZA RIDUZIONE 359.400

RIDUZIONE DA APPORTARE AL FONDO 2022 42.680

TOTATE FONDO 2022 AL NETTO DELLA RIDUZIONE 3t6.720
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ll Responsabile del Servizio finanziario in ordine alla regolarità contabile del presente provvedimento, ai sensi

dell'articolo L47-bis, comma 1, del d.Lgs. n. 267/2000.e del relativo Regolamento comunale sui controlli interni,
comportando lo stesso riflessi diretti o indiretti sulla situazione economico-finanziaria o sul patrimonio dell'ente,
osservato:..,..

rilascia:

& pnnrne FAVoREVoLE

ff pnnene NoN FAVoREVoLE, per le motivazioni s

er/z/ae. ia
Data

c
ts llRespo zio finanziario

ATTESTAZIONE DELTA COPERTURA FINANZIARIA DELLA SPESA

Si attesta, ai sensi dell'art. L53, comma 5, del D.Lgs. n.267 12000,1a copertura finanziaria della spesa in relazione alle
disponibilità effettive esistenti negli stanziamenti di spesa e/o in relazione allo stato di realizzazione degli
accertamenti di entrata vincolata, mediante l'assunzione dei seguenti impegni contabili, regolarmente registrati ai

sensi dell'art. L9L, comma L, del D.Lgs. L8 agosto 2000, n.267:
lmpegno Data lmporto Capitolo FPV Esercizio

) nYq zs/t>/z-zz € ttot&q tu( 7*o è->2

)D&o L. L Lt3t8,6( Y t,o /,1 ih>z

,bR't (-\ u { g /.(/rt ,Lo Yt o/s
"o>Z

o*^e^f n/aa
ll Responsabi rvizio finanziario

Con l'attestazione della copertura finanziaria di cui sopra il presente provvedi
comma 7, del d.Lgs. 18 agosto 2000, n.267.

è esecutivo, ai sensi dell'art. 183,

N. ..............,,.....,... DEL REGTSTRO DELLE PUBBLtCAZ|ONt

La presente determinazione viene pubblicata all'Albo Pretorio per giorni L5 consecutivi

dal ............... .,.,.,... al

Data,........

ll Responsabile del servizio


