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Settore 1" - Gestione risorse umane

OGGETTO

ANNO 2020

COMPARTO

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

VISTO il D.lgs n.267 del I 8/08/2000 Testo unico delle leggi sull'ordinamento degli Enti Locali;
VISTO lo statuto Comunale vigente ed il Regolamento Comunale di Contabilità;
VISTO il D.lgs. ll8l20l I in materia di armonizzazione dei sistemi contabili, modificato ed integrato
dal D.lgs. 12612014;
VISTO il testo unico delle leggi sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni
pubbliche approvato con decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e successive modificazioni;
VISTO il D.L.gs n.7512017;
VISTO il decreto legislativo 27 otfobre2009, n. 150. in materia di oÍtrmizzazione della produttività
del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche amministrazioni;
VISTA la determina sindacale n. 33 del 0710912018 di conferimento dell'incarico di Responsabile
del Servizio;

Richiamate:
o la delibera di Consiglio Comunale n. 13 del 30/0912020, esecutiva, con la quale è stato

approvato il Documento Unico di Programmazione 2020-2022;

o la delibera di Consiglio Comunale n. 14 del 30.09.2020, esecutiva, e successive modificazioni
ed integrazioni, con cui è stato approvato il bilancio di previsione dell'esercizio 2020 nonché
larelazione previsionale e programmatica ed il bilancio pluriennale per il periodo2020-2022;

PREMESSO CHE:

o il citato testo unico sul pubblico irnpiego impone a tutte le arnministrazioni la costituzione del
fondo per le risorse decentrate. il quale rappresenta il presupposto per I'erogazione del salario
accessorio ai dipendenti;

o la costituzione del fondo per le risorse decentrate è un atto di natura gestionale;
o le risorse destinate a incentivare le politiche di sviluppo delle risorse umane e della

produttività (fondo risorse decentrate) sono annualmente determinate sulla base delle
disposizioni contrattuali e legislative vigenti, tenendo conto delle disponibilità economico-
finanziarie dell'ente nonché dei nuovi servizi e dei processi di riorganizzazione ftnalizzati a
un accrescimento di quelli esistenti che si intendono attivare nel corso dell'anno;

o le modalità di determinazione delle risorse in oggetto sono attualmente regolate dagli arft.67
e 68 del CCNL Funzioni Locali 21 maggio 201 8 e risultano suddivise in:

1. RISORSE STABILI costituite, ai sensi dell'art. 67 comma I del CCNL21105/2018,
da un unico importo consolidato di tutte le risorse decentrate stabili, indicate dall'art.
31, c.2 CCNL 2210112004, relative all'anno 2017, come certificate dal collegio dei
levisori dei conti ed eventuali aurnentidelle predette risorse così come definite dall'art.
67, comma 2 e comma 5 lettera a) del CCNL 2110512018;

COSTITUZIONE FONDO RISORSE DECENTRATE
RELATIVO AL PERSONALE DIPENDENTE DEL
FUNZIONI LOCALI.-



2. RISORSE VARIABILI, che hanno validità esclusivamente per l'anno in cui sono
definite e ffresse a disposizione del fbndo risorse decentrate e definite dall'art. 67 ,
conrmi 3, 4 e 5 lettera b) del CCNL 2110512018;

CONSIDERATO che la costituzione del fondo per le risorse decentrate costituisce materia di
competenza dell'Ente in quanto sottratta alla contratfazione collettiva decentrata integrativa e che, in
riferimento alle relazioni sindacali, è prevista esclusivamente l'informazione ai soggetti sindacali
pri ma dell' avvio de I I a contr afÍazione collettiva decentrata integrativa;

VISTO l'art.40, c.3 - quinquies, d.lgs n. 16512001, il quale stabilisce che gli enti locali possono
destinare risorse aggiuntive alla contralfazione integrativa "nei limiti stabiliti dalla contrattazione
nazionale e nei limiti dei parametri di virtuosità fissati per la spesa di personale dalle vigenti
disposizioni, in ogni caso nel rispetto degli obiettivi di ftnanza pubblica e di analoghi strumenti del
contenimento della spesa. Lo stanziamento delle risorse aggiuntive per la confraltazione integrativa è

correlato all'effettivo rispetto dei principi in materia di misurazione, valutazione e trasparenza della
performance e in materia di merito e premi applicabili alle regioni e agli enti locali secondo quanto
previsto dagli articoli 16 e31 del decreto legislativo di attuazione della legge 4 marzo2009, n. 15, in
materia di offimizzazione della produttività del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle
pubbliche amministra zioni" ;

VISTO I'arf.23, c. 2, D.Lgs .25 maggio 2017, n.75, il quale prevede che "a decorrere dal 1o gennaio
2071, l'ammontare complessivo delle risorse destinate annualmente al trattamento accessorio del
personale, anche di livello dirigenziale, di ciascuna delle amministrazioni pubbliche di cui all'articolo
1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2007, n. 165, non può superare il corrispondente importo
determinato per I'anno 2016. A decorere dalla predetta data I'articolo 1, comma236, della legge 28
dicembre 2015, n. 208 e abrogato";

PRESO ATTO CHE, ai sensi dell'art. 23,D.Lgs.n.7512011,I'impofio complessivo del trattamento
accessorio non puo essere superiore a quello dell'anno 2016, come costituito nel rispetto delle sopra
citate disposizioni, senza alcuna verifica da effettuare sulla riduzione del personale in servizio;

CONSIDERATO che le riduzioni al trattamento accessorio, effettuate ai sensi dei citati art. 9, c.2-
bis, D.L. 7812010 e ar1. l, c.236,L.20812015, si intendono consolidate ai fini del rispetto del vigente
limite dell'anno 20161-

PRESO ATTO CHE ai sensi dell'art.67 comma 1 del CCNL 2210512018, a decorrere dall'anno
2018, il "fondo risorse decentrate", è costituito da un unico importo consolidato di tutte le risorse
decentrate stabili, indicate dall'art. 31, c.2 CCNL 22/0112004, relative all'anno 2011;

VISTA la determina dirigenziale n. 330 del 2211012019 ad oggetto "Costituzione fondo risorse
decentrate anno 2019 relativo al personale dipendente del comparto Funzioni Locali";

RILEVATO pertanto che e necessario procedere alla costituzione del Fondo risorse decentrate per
I'anno 2020, nel rispetto delle norme sopracitate ed alla luce della nuova disciplina contrattuale
approvata con la stipulazione del contratto collettivo nazionale di lavoro per le funzioni locali in data
2l maggio 2018;

CONSIDERATO che il Comune per l'anno 2019:
o Ha rispettato il pareggio di bilancio;
o Ha rispettato il tetto della spesa di personale con riferimento al dato medio del triennio

201112013, e che gli stanziamenti sul bilancio di previsione2020-2022 approvato sono
avvenuti nel rispetto del medesimo limite di spesa;



DATO ATTO che le risorse di cui all'importo unico consolidato costituito ai sensi dell'art. 67
comma I del CCNL 2110512018 relativo all'anno 2019, così come risultanti dalla succitata detennina
dirigenziale n. 330 del 2211012019, ammontano a € 316.720,00;

CONSIDERATO CHE la quantificazione definitiva delle risorse variabili verrà effettuata
successivamente a seguito dei necessaiindirizzi della giunta comunale e verificati i vincoli normativi
in materia di contenimento delle risorse accessorie;

TENUTO CONTO che il Fondo per le risorse decentrate 2020, nell'imporlo definito con la presente

determinazione, rispetta i vigenti limiti in tema di contenimento della spesa del personale,
conformemente all'art. l, c. 557 . L. n.29612006;

DATO ATTO che la presente determinazione sarà trasmessa alle OO.SS. e alle R.S.U., ai sensi

dell'art. 5, c. 2, D.Lgs.n. 165 12001 ;

CONSIDERATO, altresì, che l'Ente potrà, in ogni momento, procedere a rideterminare l'importo
del fondo del salario accessorio nel corso dell'anno, anche alla luce di eventuali mutamenti legislativi
o situazioni che giustifichino la revisione degli impofii qui riepilogati;

DATO ATTO che ai sensi dell'art. 183 c. 8 del TUEL il programma dei pagamenti è compatibile
con i vincoli di finanza pubblica;

TENUTO CONTO che è stato creato il fondo pluriennale vincolato (FPV) per le risorse variabili di
cui all'impofto unico consolidato costituito ai sensi dell'art. 67 comma 1 del CCNL 21/0512018
relativo all'anno 2019, così come risultanti dalla succitata determina dirigenziale n. 330 del
22110/2019;

VISTO l'ar1. 183 del TUEL Decreto Legislativo l8 agosto 2000 n.267

Tutto cio premesso e considerato,

DETERMINA

l) Dicostituire,aisensidegliartt.6Te6SdelCCNLFunzioniLocali2lmaggio20l8,ilfondo
risorse decentrate per l'anno 2020, ammontante ad € 316.720,00, come da allegato prospetto,
parte integrante e sostanziale della presente determinazione.

2) Di dare atto che la costituzione del Fondo per l'anno 2020 potrà essere suscettibile di
rideterminazione e aggiornamenti alla luce di future novità norrnative, circolari interpretative,
e/o nuove disposizioni contrattuali.

3) Di dare atto che parte delle risorse anzidette sono utilizzate per la liquidazione degli istituti
regolamentati dai contratti collettivi nazionali.

4) Di dare atto che è stato creato il fondo pluriennale vincolato (FPV) per le risorse variabili e
che il finanziamento relativo al fondo risorse decentrate per l'anno 2020 trova apposita
copertura negli appositi capitoli del bilancio di previsione 2020-2022, relativi alla spesa del
personale.
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Costituzione Fondo risorse contrattazione integrativa anno 2020

Risorse stabili

Risorse voriabili soggette ol limite

Risorse variabili NON soggette al limite

:"FONDO"

TOTALE

TOTALE DEPURATO DELLE VOCI NON SOGGETTE ALVINCOLO

TOTALE DEPURATO DELLE VOCI NON SOGGETTE ALVINCOLO

358.ss5TOTALE RISORSE STABILI

59.881CONSOLIDAMENTO DECURTAZIONE ANNI 201].-2014 DAL 2015 IN POI

DECURTAZIONI DEL FONDO - PARTE FISSA

RIDUZIONI FONDO PER PERSONALE ATA, POSIZIONI ORGANIZZATIVE, PROCESSI ESTERNALIZZAZIONE (con SCgNO MCNO)

17.620RIA E ASSEGNI AD PERSONAM PERSONALE CESSATO - (ART.4, C,2, CCNL 2OOO-01,) . DAL 2011

TNCREMENTO pER RIORGANTZZAZIONT CON AUMENTO DOTAZTONE ORGANTCA - (ART.15, C.5, CCNL 1998-200L PARTE FISSA)

3.000INCREMENTO PER PROCESSI DECENTRAMENTO E TRASFERIMENTO FUNZIONI - (ART.15, C.1, Iett. L), CCNL 1998.2001.)

INCREMENTO PER RIDUZIONE STABILE STRAORDINARIO. (ART. 14 C,1 CCNL 1998.2001)

4 783TNCREMENTO CCNL 20L6-18 (ART. 67 COMMA 2 LETT. B)

8.653AUMENTO CCNL 2016-18 (ART. 67 COMMA 2 LETT. A)

52.679RtspARMr EX ART. 2 C. 3 D.LGS 165/2001.

15.8'18TNCREMENTT CCNL 2006-09 - ARr. L CC. 2,5,6,7 PARTE FTSSA)

28 121TNCREMENTT CCNL 2004-05 - (ART. 4. CC. 1,4,5 PARTE FTSSA)

37.559TNCREMENTT CCNL 2002-0s - (ART. 32 CC. 1,2,7)

250.203uNrco TMPORTO CONSOLIDATO ANNO 2003 - (ART. 31 C.2 CCNL 2002-0s)

Totale Risorse variobili soggette ol limite

DECURTAZIONI DEL FONDO - PARTE VARIABILE

COMPENSI PROFESSIONALI LEGALI IN RELAZIONE A SENTENZE FAVOREVOLI - (ART. 27, CCNL 14.9.2000)

MESST NOTTFTCATORt - (ART. 54, CCNL L4.9.2000)

TNTEGRAZTONE 1-,2% - (ART. L5, C.2, CCNL J"998-200L)

NUOVI SERV|Z| E RtORGAN|ZZAZ|ONt SENZA AUMENTO DOTAZTONE ORGANTCA - (ART.15, C.5, CCNL 1998-2001 PARTE VARIABILE)

INTEGRAZIONE FONDO CCIAA lN EQUILIBRIO FINANZIARIO - (ART. 15, C.1, lett. N), CCNL 1998-2001)

SPECIFICHE DISPOSIZIONI Dl LEGGE - (ART. 1-5 C. 1 lett. K) CCNL 1"998-01-)

RECUPERO EVASIONE lcl - (ART. 4, C.3, CCNL 2000-2001; ART. 3, C. 57, 1.662/1996, ART. 59, C.7, lett. P), D.LGS 446/1997)

SPONSORIZZAZIONI, ACCORDI COLLABORAZIONE, ECC. - (ART, 43, L. 449/1997; ART. L5, C.1, lett. D), CCNL L998-2001)

363.555

5.000TOTALE RISORSE VARIABILI

5.000Totale Risorse voriobili NON soggette al limite

RtsoRsE ptANt RAztoNALtzzAZtoNE E R|QUALtFtCAZIONE SPESA - (ART. 1"5, COMMA 1, lett. K); ART. 16, COMMI 4 E 5, DL 98/20L1)

SPONSORIZZAZIONI, ACCORDI Dl COLLABORAZIONI, COMPENSI ISTAT, ECC - (ART.4j, L. 449/1997; ART. 15, C.1, lett. D), CCNL L998-2001)

COMPENSI PROFESSIONALI LEGALI IN RELAZIONE A SENTENZE FAVOREVOLI - (ART. 27, CCNL 14/9/2OOO)

5.000QUOTE PER LA PROGETTAZIONE - (ARL L5, C.L LETT. K), CCNL 1998-200L; ART.92, CC.5-6, D.LGS. L63/2006)

ECONOMTE FONDO STRAORDINARIO CONFLUTTE - (ART. 1"4, C.4, CCNL 1998-2001-)

ECONOMTE FONDO ANNO PRECEDENTE - /ARr. 17, C.5, CCNL 1998-2001)

358.5s5

358.555

3L6.720TOTALE FONDO 2O2O AL NETTO DELLA RIDUZIONE

41.835RIDUZIONE DA APPORTARE AL FONDO 2O2O

3s8.555TOTALE FONDO 2O2O RISORSE STABILI SENZA RIDUZIONE

Riduzione aisensi dell'art. 23 del D.lgs n. 75/20L7



ll Responsabile del Servizio finanziario in ordine alla regolarità contabile del presente provvedimento, ai sensi

dell'articolo t47-bis, comma 1, del d.Lgs. n.267 l2OO0 e del relativo Regolamento comunale sui controlli interni,
comportando lo stesso riflessi diretti o indiretti sulla situazione economico-finanziaria o sul patrimonio dell'ente,
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sente provvedimento è esecutivo, ai sensi dell'art. 183,Con l'attestazione della copertura finanziaria di

comma 7, del d.Lgs. 1.8 agosto 2000, n.267.

Si attesta, ai sensi dell'art. 153, comma 5, del D.Lgs. n.267/2000,1a copertura finanziaria della spesa in relazione alle

disponibilità effettive esistenti negli stanziamenti dispesa e/o in relazione allo stato di realizzazione degli accertamenti

di entrata vincolata, mediante l'assunzione dei seguenti impegni contabili, regolarmente registrati ai sensi dell'art. 191,

18acomma L, del D 2OO0, n.267

N. ......................... DEt REGTSTRO DETLE PUBBLICAZIONI

La presente determinazione viene pubblicata all'Albo Pretorio per giorni 15 consecutivi

dal a1................

Data,........

ll Responsabile del servizio


