PER LA FUSBLICAZIONE

Comune di Francofonte
Libero Consorzio Comunale di Siracusa

Lrs

Reg. gen..,ht' del 9l.02.2023
DELIBERAZIONE ORIGINALE DELLA GIUNTA COMUNALE

OGGETTO: PROCEDURA DI SELEZIONE COMPARATIVA PER PROGRESSIONE VERTICALE TRA LE CATEGORIE Al
SENSI DELL'ART. 52 C. 1 BIS DEL D.LGS. 165/2001, RISERVATA Al DIPENDENTI A TEMPO
INDETERMINATO DEL COMUNE DI FRANCOFONTE. APPROVAZIONE REGOLAMENTO.

<« ¢
L'anno duemilaventitre il giorno Lwo del mese  di l‘Q)o‘OPou/O
alle ore \‘2|'30e segg., nella sala delle adunanze del Comune suddetto, convocata dal Sindaco, la

Giunta comunale si & riunita con la presenza dei Signori:

Dott. Arch. Daniele Nunzio Lentini SINDACO
Tuzza Giuseppina VICE SINDACO
Depetro Giovanni ASSESSORE

"

Vinci Giuseppe

"

Di Silvestro Salvatore

"

U RVIEE sl aY

Bernuzzi Emilio

Il Sindaco, constatato che gli intervenuti sono in numero legale, dichiara aperta la seduta ed invita i
convocati a deliberare

sull’oggetto sopraindicato. Pertanto,

LA GIUNTA MUNICIPALE
con la partecipazione del VICE Segretario Generale Dott. CARUVSO ®I&KO
Vista la proposta di deliberazione entro riportata;
Considerato che, in ossequio al disposto di cui all‘art. 12 della L.R. 30/00 & stato reso dal responsabile
dell'ufficio competente il prescritto parere e, che, (ove occorra) ¢ stata resa, ai sensi del citato articolo e
dell'art. 13 della L.R. 44/91, la prescritta attestazione della relativa copertura della spesa da parte del

responsabile dell’ufficio finanziario;
Richiamata la parte dispositiva, cosi come riportata in detta proposta e che qui deve intendersi integralmente
riportata ad ogni effetto di legge;
Fatto proprio il contenuto formale e sostanziale della proposta presentata e ritenuto doversi provvedere in
merito;
I convenuti, preso atto dei pareri espressi dai responsabili degli uffici come riportati sul retro della proposta
presentata;
Con voti unanimi,

DELIBERA

)C Approvare la entro proposta di deliberazione, con le seguenti aggiunte/integrazioni:

.................................................................... 1

¥ Con separata unanime votazione, dichiarare la presente immediatamente esecutiva, ai sensi
dell’art.12, comma 2° della L.R. 44/91.



11 sottoscrilto Dott.ssa Giuseppina Tuzza, nella qualitd di Assessore al Personale, propone all’On. Giunta Municipale la
seguente proposta di deliberazione, avente in oggetto:

OGGETTO: PROCEDURA DI SELEZIONE COMPARATIVA PER PROGRESSIONE. VERTICALE TRA LE
CATEGORIE Al SENSI DELL'ART. 52 C. 1 BIS DEL D.LGS. 165/2001, RISERVATA AI DIPENDENTI A TEMPO
INDETERMINATO DEL COMUNE DI FRANCOFONTT. APPROVAZIONE REGOLAMENTO.

PREMESSO:

- che I"organizzazione della struttura dei servizi dell’Ente nonché P'organizzazione interna del personale dipendente deve
essere del tutlo funzionale al perseguimento dei programmi-piani politici di ogni Amministrazione comunale, al fine di
imterpretare al meglio le sfide e i progetti che di volta in volta Vengono proposti;

- che per rendere particolarmente cfficace, efficiente ed economica azione amministrativa & necessaria un’organizzazione
interna ¢ una distribuzione ottimale delle risorse umane nelle diverse Aree ¢ Settori, adeguata alle esigenze operalive e
strategiche di ciascuna Amministrazione Comunale:

VISTO il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e SS.mm.i1;

VISTO TI'art. 52 comma lbis del D.Lgs. n. 165/2001 cosi come modificato dall’art.3 del D.L. 8042021, convertito con
modificazioni dalla Legge 06.08.2021, n. 113;

VISTI i vigenti CC.CC.NN.LL. del Comparto Regioni ed Autonomie Locali;

VISTO il C.C.N.L. del Comparto Funzioni Locali;

VISTO il vigente Statuto Comunale;

VISTO il vigente Regolamento sull'Ordinamento generale degli Ullici e Servizi;

VISTO il vigente Regolamento per la disciplina det concorsi e delle altre procedure di assunzione approvato con deiibera di
G.M. n.271 del 30/09/2022;

ATTESA la volonta dell’A.C, di contemperare le aspirazioni del personale in servizio di migliorare le proprie condizioni
professionali con I'esigenza di inserire nuove professionality nell’organico, per proscguire 'opera di modernizzazione degli
asselll organizzativi e garantire la funzionalith dei servizi ed ulfics;

CONSIDERATO necessario definire, come di seguito, le modalita, i criteri ed i requisiti per procedere all’avvio di procedure
di sclezione comparativa per la copertura di posti vacanti della dotazione organica, stabilite in sede di programmazione del
PTFP, con riserva a favore dei dipendenti dell’ente che risultino in possesso dei requisiti di partecipazione previsti dalla
lepislazione vigente per 'accesso al pubblico impiego e dei requisiti di cui all’art. 52 comma 1 bis del D.Lgs. n. 165/2001;
RITENUTO pertanto, proporre di approvare, con integrazione del vigente regolamento comunale per la disciplina dei
concorsi ¢ della altre procedure di assunzione, la disciplina che definisce le modalitd, i criteri ed | requisiti per I'attuazione ai
sensi dell’art. 52 comma | bis del D.Lgs. n. 165/2001 delle progressioni verticali fra le aree/categorie giuridiche di
inquadramento del nuovo sistema di classificazione del personale previsto dall'art.3 del C.C.N.L. del 31/03/1999 o SS.mm.il.;

PROPONE

DI PRENDERE ATTO delle modalita, dei criteri e dei requisiti per procedere all’avvio di procedure di selezione
comparativa per la copertura di posti vacanti della dotazione organica, stabilite in sede di programmazione del PTFP, con
riserva a favore dei dipendenti dell’ente che risultino in possesso dei requisiti di partecipazione previsti dalla legislazione
vigente per I'accesso al pubblico impiego e dej requisiti di cuiall’art. 52 comma 1 bis del D.Lgs. n. 165/2001;

DI APPROVARE, con integrazione del vigente regolamento comunale per la disciplina dei concorsi e delle altre
procedure di assunzioni, la disciplina che definisce le modalita, i criteri ed i requisiti per I’attuazione ai sensi dell’art. 52
comma | bis del D.Lgs. n. 165/2001 delle progressioni verticali fra le aree/categorie giuridiche di inquadramento del sistema
di classificazione del personale previsto dall’art.3 del C.C.N.L. del 31/03/1999 DFP n. 0066005-P del 06/10/2021., come di
seguito specificata:

® PROGRESSIONI FRA AREE GIURIDICHE DEL SISTEMA DI INQUADRAMENTO PROFESSIONALE DI
COMPARTO
Al sensi dell’art. 52 comma 1 bis del D.Lgs. 165/2001, come modificato ad opera dell’art. 3 comma 1 del D.L. n. 80/2021,
convertito con modificazioni dalla Legge 6 agosto 2021, n. 113 | fatta salva una riserva di almeno il 50% delle posizioni
disponibili riservate all’accesso esterno e nei limiti delle risorse destinate ad assunzioni di personale a leuipo indeterminato
disponibili a legislazione vigente, le progressioni fra le diverse aree avvengono sulla base degli esiti della procedura
comparativa esperita dall’Ente, tesa alla valorizzazione del merilto, delle conoscenze tecniche ¢ trasversali acquisite nell’ambito
lavorativo.
La procedura come da massima del DFP n. 0066005-P del 06/10/2021 anche in presenza di una sola candidatura, sara
comunque espletata.



e REQUISITI PER LA PARTECIPAZIONE ALLE SELEZIONT INTERNE

1 personale intermo del Comune di Francofonte che puo prendere parte alle progressioni verticali € esclusivamente quello
assunto a tempo indeterminato, al quale si applica il C.C.N.L. del comparto Funzioni locali, in possesso di una anzianita
minima di servizio di anni e (3), acquisita anche a seguito di mobilita volontaria

La procedura selettiva di progressione verticale, svolta nel rispetto dell’art. 52 comma | bis del D.Lgs n. 165/2001, ¢ rivolta al
personale interno appartenente alla categoria immediatamente inferiore a quella per la quale & prevista Ja selezione, che sia in
possesso dei requisiti richiesti per I"accesso dall’esterno al posto da coprire e dei requisiti prescritti dall’avviso di selezione.

[ titoli di studio e professionali per I’accesso dall’esterno sono 1 seguenti:

e perlacategoria C: diploma di scuola secondaria di secondo grado;

e per la categoria D: laurea triennale, magistrale o specialistica ovvero diploma di Jaurea vecchio ordinamento;

Costituiscono causa di esclusione dalla selezione:
-1l mancato possesso dei requisiti per I’accesso previsti ai commi precedenti;
-la mancata presentazione della domanda nei termini e con le modalita previste nel bando;
-la mancata sottoscrizione della domanda;
-la mancata regolarizzazione o integrazione della domanda entro il termine eventualmente a tal fine assegnato.

La procedura selettiva, diversificata in relazione alla categoria ¢ alla posizione da ricoprire secondo quanto di volta in volta
specificato net bando di selezione, prende in considerazione, ai fini della valutazione, 1 seguenti elementi:
-titoli di studio ulteriori a quelli richiesti per ’accesso dall’esterno, per i quali sono attribuiti fino a
15 punti (come da tabella sotto riportata);
-titoli di servizio/incarichi rivestiti/curriculum professionale, per i quali sono attribuiti fino a 15
punti (come da tabella sotto riportata);
-valutazione della performance individuale, per la quale sono attribuiti fino a 20 punti
I’assenza di provvedimenti disciplinari neghi ultimi tre anni (con riferimento alla data di
pubblicazione del bando di selezione).

e CRITERI DI VALUTAZIONE
Gli elementi indicati al precedente paragrafo vengono valutati, per un massimo di 50 punti, secondo i seguenti critert:

a) TITOLI DI STUDIO ULTERIORI - max 15 punti.
Vengono valutati titoli di studio ulteriori rispetto a quello necessario per la partecipazione alla selezione, come diplomi di

maturitd e/o di laurea e/o lauree specialistiche e/o lauree magistrali ¢/o titoli di studio superiori, master universitari di I o 1I
livello, specializzazioni universitarie, dottorati, ecc.

Nella valutazione dei predetti titoli di studio si deve tenere conto dell’attinenza rispetto alla professionalita del posto messo a
bando. E considerato "attinente" tutto cid che pud essere considerato in correlazione con funzioni o attivita riferibili al posto
oggetto della selezione, in quanto comportante un arricchimento della professionalita del concorrente in riferimento alle

medesime funzioni ed attivita.

b)TITOLI DI SERVIZIO/INCARICHI RIVESTITI/CURRICULUM PROTESSIONALE - max 15 punti.

Viene valutato il servizio prestato negli ultimi cinque (5) anni (decorrenti dalla data di pubblicazione del bando) con rapporto
di lavoro a tempo indeterminato presso il Comune di Francofonte, nonché Iattivita svolta, al medesimo titolo, presso altre
Amministrazione del Comparto Funzioni Locali. Vengono inoltre valutati gli incarichi rivestiti negli ultimi cinque (5) anni
(decorrenti dalla data di pubblicazione del bando) di attivita lavorativa prestata presso Amministraziont del Comparto
Funzioni Locali.

Possono costituire oggetto di valutazione I’assunzione di responsabilita di Settory/Servizi o procedimenti, di mansioni
superiori, di "indennita per specifiche responsabilita” riconosciute ai sensi del C.C.N.L., purch¢ risultanti da un atto formale
di attribuzione. Relativamente all’assunzione di responsabilita di Settori/Servizi e di mansioni superiori o indennita per
specifiche responsabilita riconosciute dal C.C.N.L., non vengono presi in considerazione periodi inferiori a frazioni
trimestrali. 11 punteggio attribuito per le suddette responsabilita non pud cumularsi con quello attribuito per la responsabilita
di procedimento, qualora abbiano ad oggetto le stesse attivita, in tal caso si tiene conto del punteggio pin tavorevole per 1l
concorrente. Ai fini di cui al presente comma, si tiene conto esclusivamente degli incarichi conferiti prima della data di
pubblicazione del bando e maturati sino alla data di scadenza del termine fissato per la partecipazione.

Nel curriculum professionale vengono valutati - se non gia considerati come requisito di partecipazione, titolo di studio o
titolo di servizio/incarico - i seguenti requisiti:
- conseguimento di abilitazioni professionali/iscrizioni in Albi professionali attinenti al posto oggetto

della selezione:
- idoneita in concorsi pubblici attinenti al posto oggetto della selezione;
- partecipazione e superamento di corsi di formazione con valutazione/esame finale attinenti al posto

oggetio della selezione;



- partecipazione/frequenza di corsi e/o giomate di formazione ¢ di aggiornamento attinenti al posto
oggelto della selezione;

- incarichi professionali o di collaborazione attinenti al posto oggetto della selezione;

- pubblicazioni scientifiche attinenti al posto oggetto della selezione.

Per quanto concerne il concetto di "attinenza” si rinvia a quanto disposto nel precedente comma.

)VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE - max 20 punti.

Verra valutato il risultato della performance individuale media degli ultimi tre anni, rapportando i punteggi ottenuti
annualmente al valore massimo di 10/10.

Il candidato dovra indicare nel proprio curriculum professionale, da sottoscrivere ai sensi del D.P.R. n.445/2000 ed allegare
alla domanda di partecipazione, per tutti i requisiti e titoli dichiarati, gli elementi utili alla valutazione e all’individuazione di
coloro che detengono i titoli autocertificati, in assenza di tali elementi i titoli autocertificati non verranno valutati.

I requisiti della domanda di partecipazione devono essere autodichiarati, ai sensi del D.P.R. n. 445/2000,

nella domanda stessa.

Le valutazioni di cui sopra vengono esaminate dalla Commissione sulla base dei punteggi previsti, per ciascuna tipologia di
progressione, nel prospetto sotto riportato.

In caso di parila, costituira titolo di precedenza la maggiore anzianita di servizio di ruolo presso il Comune di Francofonte e,
in subordine, la maggiore eta anagrafica.

e COMMISSIONE GIUDICATRICE

La Commissione Giudicatrice appositamente nominata, nel rispetto delle normative in materia, dopo la data di scadenza del
termine di presentazione delle domande, esamina i titoli ed attribuisce i relativi punteggi previsti dal presente regolamento.

Di essa fanno parte di diritto, il Segretario Generale con funzioni di Presidente ed il Responsabile del Settore a cui compele la
gestione giuridica delle Risorse Umane quale componente designato; a quest’ultimo compete la nomina del secondo dei due
membri costituenti la commissione, scelto tra i Responsabili di Settore dell’Ente diversi da quelli in cui & prevista la
progressione, ovvero tra dipendenti appartenenti a categoria superiore a quella del posto oggetto di selezione, che non si
trovino in condizioni di incompatibilita previste dalla vigente normativa.

Le funzioni di segretarin della Commissione sono svolte da un dipcndente dell’Tate di categoria B o superiore.

® PROCEDURA — TERMINI PUBBLICAZIONE - PUBBLICITA’

L’avviso di selezione sara pubblicato per giomni 15 (quindici) all’Albo pretorio on-line e sul sito istituzionale del Comune di
Francofonte {www.comune. francolonte sr.it) nella home page e nella Sezione “Amministrazione Trasparente” - sottosezione
“Bandi di concorso”.

Le domande pervenute sono esaminate, ai fini dell’ammissione alla selezione, dall’Ufficio Gestione Risorse Umane.

Con atto del Responsabile del Servizio Gestione Risorse Umane & stabilita I’ammissione alla selezione o I’eventuale
esclusione. Della decisione assunta ¢ data informazione agli interessati mediante avviso pubblicato all’albo pretorio on-line e
sul sito internet dell’ente in home page ¢ nella Sezione Amministrazione Trasparente/ Sottosezione Bandi di concorso.

Non sono sanabili e comportano I’csclusione automatica dalla selezione:
* La presentazione della domanda oltre il termine di scadenza;
* La mancanza anche di uno solo dei requisiti di ammissione alla selezione previsti dal presente avviso;
* La mancata indicazione delle proprie generalita;
* La mancata sottoscrizione della domanda, salvo il caso di presentazione tramite posta elettronica.

La domanda che presenta imperfezioni formali, ovvero la mancanza o Pincompletezza di dichiarazioni pud essere sanata dal
candidato, anche a mezzo pec o c-mail, entro cingue (S) giomni dalla richiesta di regolarizzazione avanzata da parte del
Servizio Gestione Risorse Umane del Comune di Francofonte. Eecettuata tale ipotesi, non sard possibile integrare la domanda
né con dichiarazioni né con documenti, se non richiesti dall’ Amministrazione. La mancata regolarizzazione della domanda di
anwunissione entro il termine assegnato, comporta I'esclusione dalla selezione.

Gli esiti della comparazione verranno pubblicati all’Albo pretorio on-linc e sul sito internel dell’Ente -Sezione
Amministrazione Trasparente — Sottosezione Bandi di concorso e trasmesso il fascicolo delle operazioni al Servizio Gestione
Risorse Umane al fine dell’approvazione con determina.

Tali pubblicazioni, a tutti gli effeui di legge, sostituiscono ogni comunicazione diretta agli interessati.

Ad ogni modo qualsiasi ed eventuale ulteriore comunicazione dovesse esserc necessaria verra cffettuata esclusivamente
tramite I'indirizzo indicato dal candidato nella domanda di partecipazione.

e ASSUNZIONE IN SERVIZIO

La graduatoria linale viene approvata con determinazione dirigenziale del Responsabile di Settore a cui compete la gestione
giuridica delle Risorse Umane; essa costituisce 'atto conclusivo della procedura di selezione e viene pubblicala nell’ Albo
Pretorio on-line, nel sito istituzionale nella sezione dedicata ai concors; ed in home page.

IV1 vincitore/i della/e selezione/i verra/anno Inquadrato/i nella nuova categoria acquisita a seguito di progressione verticale
con la decorrenza che verra comunicala dall’ Amministrazione, previa sottoscrizione del relativo contratto di lavoro
mdividuale.



La graduatoria non consente successivi ed ulteriori utilizzi mediante scorrimento dei dipendenti eventualmente classificalisi
nelle posizioni di merito successive a quella/e posta/e a selezione, non trattandosi di graduatoria concorsuale.

E consentilo I'utilizzo della medesima graduatoria, attingendo all’elenco degli eventuali idonei collocati nelle posizioni
successive, nel rigoroso ordine di classificazione, solo in caso di formale rinuncia all’assunzione nella nuova categoria da
parte del dipendente meglio classificato in ragione dei posti a selezione.

Ciascun candidato vincitore sara informato dall’Amministrazione attraverso apposila comunicazione scritta recanle la
specificazione del nuovo inguadramento contrattuale e la decorrenza dello stesso. L’efficacia del nuovo inquadramenlo
contrattuale resta comunque subordinata alla accettazione da parte del candidato mediante sottoscrizione del relativo contratto
individuale di lavoro. In caso di carenza di uno dei requisiti, I’Amministrazione non procedera al nuovo inquadramento,
oppure ove gia effettuato, provvedera al relativo annullamento. L'omessa presentazione di documentazione eventualmente
richiesta al candidato nel rispetto della vigente disciplina normativa, o la sua mancata regolarizzazione, entro i termini fissati
dall’ Amministrazione, comportano I'annullamento del nuovo inquadramento contrattuale

TRATTAMENTO ECONOMICO

11 trattamento economico annuo lordo del posto messo a selezione ¢ quello determinato dalle disposizioni dei CCNL nel
tempo vigenti per la calegoria e posizione economica iniziale posta a selezione oltre le indennita spettanti a termine di CCNL.
Sulle competenze lorde vengono operate le ritenute di legge sia fiscali che previdenziali ed assistenziali.

Nell’eventualita di pregiudizio economico in capo al lavoratore risultato vincitore della procedura comparativa sopra spiegata,
al lavoratore verra corrisposta un'indennita ad personam che copra la differenza tabellare, con conseguente incidenza sul
fondo risorse decentrate fino al totale azzeramento della stessa.



PROGRESSIONE DALLA CATEGORIA B ALLA CATEGORIA C

Elemento di valutazione

TITOLI DI STUDIO (max 15 punti)

NON ATTINENTE

Punteggio
Ulteriore diplnm_.'l NON ATTINENTE 2 -
~ Ulteriore diploma ATTINENTE 3 B
_ Laurea tricnnale NON ATTINENTE 4
Laurea triennale ATTINENTE 5
Laurea magistrale o specialistica (assorbente la laurea triennale) ovvero dip]'oma di laurea vecchio ordinamento] 6

ATTINENTE

Laurea magistrale o specialistica (assorbente la laurea triennale) ovvero diploma di laurea vecchio ordinamentel 7

Master universitari, specializzazion; universitarie, dottoratit NON ATTINENTI

Master universitari, specializzazioni universitarie, dottorati ATTINENTI

Elemento di valutazione

FITOLI DI SERVIZIO/INCARICHI RIVESTITI/CURRICULUM PROFESSIONALE (max 15 punti)

Punteggio

Servizio a tempo indeterminato svolto con mansioni attinenti al poslo messo a selezione presso il Comune di

Francofontc o pressu alue Anuninistrazioni del Comparto Funzioni Locali (negli ultimi 5 anni)

1,5 (ogni 365 gg.)

Servizio a tempo indeterminato svolto con mansioni non attinent] al posto messo a selezione presso il
Commne di Francofonte o presso altre Amministrazioni del Compaito Fuizioni Locali (negli ultimi 5 anni)

0,75 (ogni 365 gg.)

Responsabilita di procedimento (negli ultimi 5 -:mni_)

0,5 (ogni 365 gg.)

Mansioni superiori (negli ultimi 5 anni)

3 (ogni 365 gg.)
2 (ogni frazjone almeno
semestrale)
1 (ogni frazione almeno
trimestralc)

Indennita per specifiche responsabilita (negli ultimi 5 anni)

0,5 (ogni 365 gg.)

Conscguimento di abilitazione professionale/iscrizione in Albi professionali attinenti al posto oggetto
della selezione NON richiesti per la partecipazione alla selezione (negli ultimi 5 anni)

1,5 (per ogni
abilitazione)

Idoneita in concorsi pubblici attinenti al posto ogectio della selezione (neglt ultimi 5 anni)

0,3 (per ogni idoneitd)

Partecipazione e superamento di corsi di formazione con valutazione/esame fi nale attinenti al posto
oggetio della selezione (negli ultimi S anni)

0,5 (per ogni corso)

Partecipazione o frequenza u corsi e/o giornate di formazione e di aggioramento attinenti al posto
uggelto della selezione (negli ultimi 5 anni)

0,3 (per ogni corso)

Incarichi professionali art. 53 D.I.gs 165/200] (Presidente-Membro commissionce concorso/gare,
ece.) (negliultimi 5 anni)

1,0 (per ogni incarico)

I

La presente tabella ¢ a titolo esemplificativo e non esaustivo, per incarichi non contemplati il valutatore

provvedera ad applicare il principio dell’equivalenza.

Elemento di valutazione Punteggio
VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE (max 20 puntiy
Valutazione media triennio da 70 punti e fino a 80 punti del massimo punteggio 4
Valutazione media triennio da 81 punti ¢ fino a 85 pumi-amnassimo punteggio 8
Valutazione media triennio da 86 punti ¢ fino a 90 punti del massimo punteggio 12
Valutazione media triennio da 91 punti ¢ [ino a 98 punti del massim?)_pun[cggio 16
Valutazione media tricnnio da 99 punti e fino a 100 (massimo punteggio) 20







PROGRESSIONE DALLA CATEGORIA C ALLA CATEGORIA D

Llemento di valutazione

Punteggio

TITOLI DISTUDIO (max 15 punti)

Ulteriore Laurea triennale NON ATTINENTE 4

Ulteriore Laurea triennale ATTINENTE B 5

Ulteriore Laurea magistrale o specialistica ovvero diploma di laurea vecchio ordinamento (assorbente la 6 ]
laurea triennale) NON ATTINENTE

Ulteriore Laurea magistrale o specialistica ovvero dip-loma di laurea vecchio ordinamento (assorbente la 7

laurea wriennale) ATTINENTE

ﬁagter universitari, specializzazioni universitarie, dottorati NON ATTINENTI B B 4 __
Master un::vcmil:n'i‘ specializzazioni universitarie, dottorati ATTINENT] 5

Elemento di valutazione

[I'TTOLL DI SERVIZIO/INCARICHI RIVESTITI/CURRICULUM PROFESSIONALLE (max 15 ;_mn[i)

Servizio a tempo indeterminato svolto con mansioni attinenti al posto messo a selezione presso il
Comune di Francofonte o presso altre Amministrazioni del Comparto Funzioni Locali (negli ultimi 5
anni)

1,5 (0gni 365 gg.)

Servizio a tempo indeterminato svolto con mansioni non attinenti al posto messo a selezione presso it
Comune di Francofonte o presso altre Amministrazioni del Comparto Funzioni Locali (negli ultimi 5
anmni)

0,75 (ogni 365 gg.)

Responsahilita di Settori (neghi ultimi S anni)

2 (ogni frazione almeno

3 (ogni 365 gg.)

semestrale)
I{ogni frazione almeno
irnmesirale)

_las;pnnsahi]ilz'l di Servizi (negli ultimi 5 anni)

1 (0gni 365 gg.)

0,75 (ogni frazione
almeno semestrale)
0,5 (ogni frazione
almeno trimestrale)

Responsabilita di procedimenta (neeli ultimi 5 anni)

0,5 (ogni 365 go.)

Mansioni superiori (negli ultimi 5 anni)

3 (ogni 365 gg.)
2 (ogni frazione almeno
semestrale)
1 (ogni frazione almeno
trimnestrale)

Indennita per specifiche responsabilita (negli ultimi 5 anni)

0,5 (0eni 365 o)

Conseguimento di abilitazione professionale/iscrizione in Albi professionali attinenti al posto oggetto della
selezione NON richiesti per la partecipazione alla selezione (neghi ultimi 5 anni)

1,5(per ogni abilitazione)

Idoneiti in concorsi pubblici attinenti al posto oggetto della sclezione (negli ultimi 5 annj)

0,3 (per ogni idoneita)

Partecipazione e superamento di corsi di formazione con valutazione/esame finale attinent al posto
oggetto della selezione (negli ultimi 5 anni)

0,5 (per ogni corso)

Partecipazione o frequenza a corsi e/o giomate di formazione e di aggiomamento attinenti al posto

oggetto della selezione (negli ultimi 5 annj)
lucarichi professionali o di collaborazione attinenti al posto oggelto della selezione (neeli ultimi Sanni

Pubblicazioni scientifiche attinenti al posto oggetto della selezione (negli ultimi 5 anni)

0.3 (per ogni corso)

2 {vgni incarico) ___
0,3 (per ogui
pubblicazione

hlcuriuhi_ pl'nilbssinuglli art. 53 D.Les, 165/2001 (Presidente - Membro commissione CONCOrSY/ LAl L'L:L';,- ]

1.0 (per ogni incarico)

(neel ultimi 5 anni)

L

La presente tabella ¢ a titolo esemplificativo e non esaustivo, per incarichi non contemplati il valutatore provvedera

ad applicare il principio dell’equivalenza.



Elemento di valwazione Punteggio
VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE (max 20 punti)
Valutazione media triennio da 70 punti e {ino a 80 punti del massimo punteggio ] 4
~ Valutazione media triennio da 81 punti e fino a 85 punti de} massimo pumegg_io o 8
Valulazione media triennio da 86 punti e fino a 90 punti del massimo purmfggio N 12
Valutazione media triennio da 91 punti e fino a 98 punti del massimo punleggi_o N 16 '
Valutazione media triennio da 99 punti e fino a 100 massimo punteggio o 20

-D1 DISPORRE I’avvio delle procedure comparative programmate dall’amministrazione nel piano dei fabbisogni di personale
approvati con G.M. n.35 del 23/02/2022, cosi come integrato e modificato con Delibera di G.M. n. 223 del 29/07/2022,;

-DI DARE ATTO che lo svolgimento delle procedure comparative de quo nonché I’assunzione dei vincitori sono subordinati
alle prescrizioni /o limitazioni di legge in materia;

- DI DEMANDARE al Responsabile del Settore Gestione Risorse Umane di provvedere agli adempimenti consequenziali con
pubblicazione dell’Avviso di selezione all’ Albo pretorio dell’Ente e sul sito web istituzionale www. comune.francofonte.sr.it
nella homepage € in Amministrazione Trasparente-Sezione Bandi di concorso;

- DI IMPUTARE la relativa a carico del Bilancio di Previsione 2022-2024.

1. Assessore al Personale
Doll.ssa /(rm}c ping Tuzza
e = St




LA GIUNTA MUNICIPALLE

VISTA la proposta di deliberazione avente ad oggetto:

-* PROCEDURA DI SELEZIONE COMPARATIVA PER PROGRESSIONE VERTICALE TRA LE CATEGORIE Al
SENST DELL'ART. 52 C. 1 BIS DEL D.LGS. 165/2001, RISERVATA Al DIPENDENTI A TEMPO
INDETERMINATO DEL COMUNE DI FRANCOFONTE?.

CONSIDERATO che i presupposti di fato e le ragioni giuridiche addotte quale motivazione sono idonei a determinate
I"adozione di siffatto provvedimento;

RITENUTO di fare propria la proposta di deliberazione, ritenendola meritevole di approvazione;

VISTO 1l vigente OR EE.LL;

VISTO il D.Lgs n. 267/00;

ACQUISITI i relativi pareri di regolarita tecnica e contabile, ai sensi dell’art. 49, comma 1 del D.Lgs n. 267/2000:

DELIBERA

DI PRENDERE ATTO delle modalita, i criteri e dei requisiti per procedere all’avvio di procedure di selezione comparativa per
la copertura di posti vacanti della dotazione organica, stabilite in sede di programmazione del PTIFP, con riserva a favore dei
dipendenti dell’ente che risultino in possesso dei requisiti di partecipazione previsti dalla legislazione vigente per 1’accesso al
pubblico impiego e dei requisiti di cui all*art. 52 comma 1 bis del D.Lgs. n. 165/2001;

DI APPROVARE con integrazione del vigente regolamento comunale per la disciplina dei concorsi e delle altre procedure di
assunzioni, la disciplina che definisce le modalita, i criteri ed i requisiti per I'attuazione ai sensi dell’art. 52 comma 1 bis del
D.Lgs. n. 165/2001 delle progressioni verticali fra le aree/categorie  giuridiche di inquadramento del nuovo sistema di
classificazione del personale previsto dall’art.3 del C.C.N.L. del 31/03/1999 e ss.mm.ii., come di seguito specificata:

PROGRESSIONI FRA AREE GIURIDICHE DEL SISTEMA DI INQUADRAMENTO PROFESSIONALE DI
COMPARTO

Al sensi dell’art. 52 comma 1 bis del D.Lgs. 165/2001, come modificato ad opera dell’art. 3 comma 1 del D.L. n. 80/2021,
convertito con modificazioni dalla Legpe 6 agosto 2021, n. 113 , fatta salva la riserva del 50% dcile posizioni disponibili
riservate all’accesso esterno ¢ nei limiti delle risorse destinate ad assunzioni di personale a tempo indeterminato disponibili a
legislazione vigente, le progressioni fra le diverse arce avvengono sulla base degli esiti della procedura comparativa esperita
dall'Ente, tesa alla valorizzazione del merito, delle conoscenze tecniche e trasversali acquisite nell’ambito lavorativo.

La procedura comc da massima del DFP n. 0066005-P del 06/10/2021 anche in presenza di una sola candidatura, sard
comunque espletata.

REQUISITI PER LA PARTECIPAZIONE ALLE SELEZIONI INTERNE

Il personale interno del Comune di Francofonte che pud prendere parte alle progressioni verticali & esclusivamente quello
assunto a lempo indelerminato, al quale si applica il C.C.N.L. del comparto Funzioni locali, in possesso di una anzianita
minima di servizio di anni tre (3), acquisita anche a seguito processo di mobilita volontaria,

La procedura selettiva di progressione verticale tra le aree, svolta nel rispetto dell’art. 52 comma 1 bis del D.Lgs. n. 165/2001,
¢ rivolta al personale interno appartenente alla categoria immediatamente inferiore a quella per la quale & prevista la selezione,
che sia in possesso dei requisiti richiesti per accesso dall’esterno al posto da coprire e dei requisiti prescritti dall’avviso di
selezione.

Ltitoli di studio e professionali per ’accesso dall’esterno sono i seguenti:

e perJa categoria C: diploma di scuola secondaria di secondo grado;
* per la categoria D: laura triennale, magistrale o specialistica ovvero diploma di laurea vecchio ordinamento;

Costituiscono causa di esclusione dalla selezione:
-il mancato possesso dei requisiti per 1’accesso previsti ai commi precedenti;
-la mancata presentazione della domanda nei termini e con le modalita previstc ncl bando;
-la mancata sottoscrizione della domanda;
-la mancata regolarizzazione o integrazione della domanda entro il termine eventualmente a tal fine assegnato.

La procedura selettiva. diversificata in relazione alla categoria e alla posizione da ricoprire secondo quanto di volta in volta
specificato nel bando di selezione, prende in considerazione, ai fini della valutazione, 1 sesuenti elementi:

-titoli di studio ulteriori a quelli richiesti per 1’accesso dall’esterno, per i quali sono attribuiti fino a 15 punti (come da
tabella sotto riportata);
-titoli di servizio/incarichi rivestiti/curriculum professionale, per 1 quali sono attribuiti fino a 15
punti (come da tabella sotto riportata);
-valutazione della performance individuale, per la quale sono attribuiti fino a 20 punti;
-I"assenza di provvedimenti disciplinari negli ultimi tre anni (con riferimento alla data di
pubblicazione del bando di selezione).



CRITER]I DI VALUTAZIONE
Gli clementi indicati al precedente paragrafo vengono valutati, per un massimo di 50 punti, secondo i seguenu criteri:

TITOLI DI STUDIO ULTERIORI - max 15 punti.
Vengono valutati titoli di studio ulteriori rispetto a quello necessario per la partecipazione alla selezione, come diplomi di
maturita e/o di laurea e/o lanrce specialistiche e/o lauree magistrali e/o titoli di studio superiori, master universitari di I o [l
livello, specializzazioni universitarie, dotlorali, ecc.
Nella valutazione dei predetti titoli di studio si deve tenere conto dell’attinenza rispetio alla professionalita del posto messo a
bando. E considerato "attinente" tutto cid che pud essere considerato in correlazione con funzioni o attivita riferibili al posto
oggetlo della selezione, in quanto comporlante un arricchimento della professionalita del concorrente in riferimento alle

medesime funzioni ed attivita.

TITOLI DI SERVIZIO/INCARICHI RIVESTITYV/CURRICULUM PROFESSIONALL - max 15 punti.

Viene valutato il servizio prestato negli ultimi cinque (5) anni (decorrenti dalla data di pubblicazione del bando) con rapporto
di Javoro a tempo indeterminato presso il Comune di Francofonte, nonché I'attivita svolta, al medesimo titolo, presso alire
Amministrazione del Comparto Funzioni Locali. Vengono inoltre valutati gli incarichi rivestiti negli ultimi cinque (5) anni
(decorrenti dalla data di pubblicazione del bando) di attivita lavorativa prestata presso Amministrazioni del Comparto Funzioni
Locali.

Possono costituire oggetto di valutazione I’assunzione di responsabilita di Settori/Servizi o procedimenti, di mansioni
superiori, di "indennita per specifiche responsabilita" riconosciute ai sensi del vigente C.C.N.L., purché risultanti da un atto
formale di attribuzione. Relativamente all’assunzione di responsabilita di Settori/Servizi e di mansioni superiori o indennita per
specifiche responsabilita riconosciute dal C.C.N.L., non vengono presi in considerazione periodi inferiori a frazion trimestrali.
1l punteggio attribuito per le suddette responsabiliti non pud cumularsi con quello attribuito per la responsabilita di
procedimento, qualora abbiano ad oggetto le stesse attivita, in tal caso si tiene conto del punteggio pin favorevole per il
concorrente. Ai fini di cui al presente comma, si tiene conto esclusivamente degli incarichi conferiti prima della data di
pubblicazione del bando e maturati sino alla data di scadenza del termine fissato per la partecipazione.

Nel curriculum professionale vengono valutati - se non gia considerati come requisito di partecipazione, titolo di studio o
titolo di servizio/incarico - i seguenti requisiti:

- conseguimento di abilitazioni professionali/iscrizioni in Albi professionali attinenti al posto
oggetto della selezione;

- idoneita in concorsi pubblici attinenti al posto oggetto della selezione;

- partecipazione e superamento di corsi di formazione con valutazione/esame finale attinenti al
posto oggetto della selezione;

- partecipazione/frequenza di corsi e/o giornate di formazione e di aggiornamento attinenti al
posto oggetto della selezione;

- incarichi professionali o di collaborazione attinenti al posto oggetto della selezione;

- pubblicazioni scientifiche attinenti al posto oggetto della selezione.

Per quanto concerne il concetto di "attinenza” si rinvia a quanto disposto nel precedente comma.

VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE - max 20 punti.
Verra valutato il risultato della performance individuale media degli ultimi tre anni, rapportando i1 punteggi ottenuti
annualmente al valore massimo di 10/10.
1l candidato dovra indicare nel proprio curriculum professionale, da sottoscrivere ai sensi del D.P.R. n.445/2000 ed allegare
alla domanda di partecipazione, per tutli i requisiti e titoli dichiarati, gli elementi utili alla valutazione e all’individuazione di
coloro che detengono 1 titoli autocertificati, in assenza di tali elementi i titoli autocertificati non verranno valutati.
I requisiti della domanda di partecipazione devono essere antodichiarati, ai sensi del D.P.R. n. 445/2000,

nella domanda stessa.
Le valutazioni di cui sopra vengono esaminate dalla Commissione sulla base dei punteggi previsti, per ciascuna tipologia di

progressione, nel prospetto riportalo.
In caso di parita, costituira titolo di precedenza la maggiore anzianita di servizio di ruolo presso il Comune di Francofonte e, in

subordine, la maggiore eta anagrafica.

COMMISSIONE GIUDICATRICE
La Commissione Giudicatrice appositamente nominata, nel rispetto delle normative in materia, dopo la data di scadenza del

termine di presentazione delle domande, esamina i titoli ed atiribuisce i relativi punteggi previsti dal presente regolamento.

Di essa fanno parte di diritto, il Segretario Generale con funzioni di Presidente ed il Responsabile del Scttore a cui compete
la gestione giuridica delle Risorse Umane quale componente designato; a quest’ultimo compete la nomina del secondo det due
membri costituenti la commissione, scelto tra i Responsabili di Settore dell’Ente diversi da quelli mn cui € prevista la
progressione, ovvero tra dipendenti appartenenti a categoria superiore a quella del posto oggetto di selezione, che non si
trovino in condizioni di incompatibilita previste dalla vigente normativa.

Le funzioni di segretario della Commissione sono svolte da un dipendente dell’Ente di categoria B o superiore.



PROCEDURA ~ TERMINI PUBBLICAZIONE - PUBBLICITA’
L avviso di selezione sard pubblicato per giomi 15 (quindici) all’Albo pretorio on-line e sul sito istituzionale del Comune dj
Francolonie wavw.comune. Jrancolonte sr.it) nella home page e nella Sezione “Amministrazione Trasparente” - sottosezione
“Bandi di concorso™,
Le domande pervenute sono esaminate, ai fini dell’ammissione alla selezione, dall’ Ufficio Gestione Risorse Umane.

Con atto del Responsabile del Servizio Gestione Risorse Umane ¢ stabilita I’ammissione alla selezione o I’eventuale
esclusione. Della decisione assunta ¢ data informazione agli interessati mediante avviso pubblicato all’albo pretorio on-line e
sul sito internet dell’ente in home page e nella Sezione Amministrazione Trasparente/ Sottosezione Bandi di concorso.

Non sono sanabili e comportano I’esclusione automatica dalla selezione:

* La presentazione della domanda oltre il termine di scadenza;

* La mancanza anche di uno solo dei requisiti di ammissione alla selezione previsti dal presente
avviso;

* La mancata indicazione delle propric generalita;

* La mancata sottoscrizione della domanda, salvo il caso di presentazione tramite posta elettronica.

La domanda che presenta imperfezioni formali, ovvero la mancanza o I’mcompletezza di dichiarazioni pud essere sanata dal
candidato, anche a mezzo pec o e-mail, entro cinque (5) giorni dalla richiesta di regolarizzazione avanzata da parte del Servizio
Gestione Risorse Umane del Comune di Francofonte. Fccettuata tale ipotesi, non -saré. possibile integrare la domanda né con
dichiarazioni né con documenti, se non richiesti dall’ Amministrazione. La mancata regolarizzazione della domanda di
ammissione entro il termine assegnato, comporta ’esclusione dalla selezione.

Gli esiti della comparazione verranno pubblicati all’Albo pretorio on-line e sul sito internet dell’Ente -Sezione
Amministtazione Trasparente — Sottosezione Bandi di concorso e trasmesso il fascicolo delle operazioni al Servizio Gestione
Risorse Umane al fine dell’approvazione con determina,

Tali pubblicazioni, a tutti gli effeuti di legge, sostituiscono ogni comunicazione diretta agli interessati.

Ad ogni modo qualsiasi cd eventuale ulteriore comunicazione dovesse essere necessaria verra effeitata esclusivamente tramite
l'indirizzo indicato dal candidato nella domanda di partecipazione.

ASSUNZIONE IN SERVI1ZIO
La graduatoria finale viene approvata con determinazione dirigenziale del Responsabile di Settore a cui compete la gestione
giuridica delle Risorse Umane; essa costituisce atto conclusivo della procedura di selezione ¢ viene pubblicata nell’ Albo
Pretorio on-linc, ncl sito istituzionale nellu sezione dedicata ai concorsi ed in home page.
IV/T vincitore/i della/e selezione/i verrd/anno inquadrato/i nella nuova categoria acquisita a seguito di progressione verticale con
la decorrenza che verrd comunicata dall’ Amministrazione, previa sottoscrizione del relativo contratto di lavoro individuale.
La graduatoria non consente successivi ed ulteriori utilizzi mediante scorrimento dei dipendenti eventualmente classificatisi
nelle posizioni di merito successive a quella posta a selezione, non trattandosi di graduatoria concorsuale.
E consentito I'utilizzo della medesima graduatoria, attingendo all'elenco degli eventuali idonei collocati nelle posizioni
successive, nel rigoroso ordine di classificazione, solo in caso di formale rinuncia all’assunzione nella nuova categoria da parte
del dipendente meglio classificato in ragione dei posti a selezione.
Ciascun candidato vincitore sara informato dall’ Amministrazione attraverso apposita comunicazione scritta recante la
specificazione del nuovo inquadramento contrattuale e la decorrenza dello stesso. L’efficacia del nuovo inquadramento
contrattuale resta comunque subordinata alla accettazione da parte del candidato mediante sottoscrizione del relativo contratio
individuale di lavora. In caso di carenza di uno dei requisiti, I’ Amministrazione non procederad al nuovo mquadramento,
oppure ove gia effettuato, provvedera al relativo annullamento. L'omessa presentazione di documentazione eventualmente
richiesta al candidato nel rispetto della vigente disciplina normativa, o la sua mancata regolarizzazione, entro i termini fissati
dall’ Amministrazione, comportano I'annullamento del nuovo inquadramento contrattuale.

TRATTAMENTO ECONOMICO

IT trattamento economico annuo lordo del posto messo a sclezione é quello determinato dalle disposizioni dei CCNL nel tempo
vigenti per la categoria e posizione cconomica iniziale posta a selezione oltre le indennita spetlanti a terminc di CCNIT.. Sulle
competenze lorde vengono operate le ritenute di legge sia fiscali che previdenziali ed assistenziali.

Nell’eventualita di pregiudizio economico in capo al lavoratore risultato vincitore della procedura comparaliva sopra spiegata,
al lavoratore verra corrisposta un'indennita ad personam che copra la differenza tabellare, con conseguente incidenza sul fondo
risorse decentrate fino al totale azzeramento della stessa.



PROGRESSIONE DALLA CATEGORIA B ALLA CATEGORIA C

Elemento di valutazione
TITOLI DI STUDIO (max 15 punu) Punteggio
Ulieriore diploma NON ATTINENTLE 2
Ulteriore diploma ATTINENTE 3
Laurea triennale NON ATTINENTE 4
Laurea triennale ATTINENTE 5
Laurea magisllale.o specialistica (assorbente la laurea triennale) ovvero diploma di laurea vecchio ordinumento 6
MON ATTINENTE
Laurea magistrale o specialistica (assorbente la lawrea mcnnnlc)_o:'vcm diploma di laurea vecchio ordinmmenie 7
ATTINENTE
Master universitari, specializzazioni universitane, ;Jouomli NON ATTINENTI 4
Master universilani, specializzazioni universitarie, dottorai ATTINENTI 5
Elemento di valutazione Punteggio
TITOLI DI SERVIZIO/INCARICHI RIVESTITI/CURRICULUM PROFESSIONALE (max 15 punti)
Servizio a tempo indeterminato svolto con mansioni attinenti al poslo messo a selezione presso il Comune di 1,5 (ogni 365 gg.)
FFrancofonte o presso altre Amministrazioni del Comparto Funzioni Locali (negli wltimi 5 anni)
Servizio a tempo indelemminato svolto ¢on mansioni non atlinenti al posto “messo a sclezione presso il 0,75 (ogni 365 gg.)
Comune di Francofonte 0 presso altre Amministrazioni deJ Companto Funzioni Locali (negh ultimi 5 anni)
Responsabilita di procedimento (negli ultimi 5 anni) B 0,5 (ogni 365 gg.)
Mansioni supenori {negh ultimi 5 anni) 3 (ogni 365 gg.)

2 (ogni [raziong
fhmeno  semestrale)
1(ogni frazione almeno

Lrimestiale)

Indennita per specifiche responsabilita (negli ultimi 5 anni) 0,5 (ogni 365 gg.)

Conseguimento di abilitazione professionale/iscrizione in Albi professionali attinenti al posto oggetlo della seleziong 1,5 (per ogni
NON richiesti per la partecipazione alla selezione (negli ultimi 5 anni) abilitazione)

ldoneita in concorsi pubblici attinenti al posto oggetlo della selezione (negli ultimi 5 anni) 0,3 (per ogni idoneita)

Partecipazione e superamento di corsi di fonmazione con valutazione/esame finale attinenti al posto oggetto della 0,5 (per ogni corso)
selezione (negli ultimi 5 anni)

Partecipazione o frequenza a corsi ¢/o giornate di formazione e di aggiornamento attinenti al posto oggetto delln 0,3 (per ogni corso)
lselezione (negli ultimi 5 anni)

Incarichi professionali art. 53 D.Lgs 165/2001 (Presidente-Membro commissione concorso/gare,cee ) (negli ultimi § 1,0 (per ogni ncarico) .
ki)

La presente tabella € a titolo esemplificativo e non esaustivo, per incarichi non contemplati il valutatore provvedera ad applicare il
principio dell’equivalenza.

Elemento di valutazione Punteggio
VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE (max 20 punti)
~ Valutazione media triennio da 70 punti e fino a 80 punti del massimo punteggio 4
Valutazione media triennio da 81 punti e |inv a 85 punti del massimo punteggio N - 8
Valutazione media triennio da 86 punti e fino a 90_pumi del massimo punteggio 12
Valutazione media triennio da 91 punti e fino a 98 pun-l-i_dcl Massimo punlegeio 16
Valutazione media triennio da 99 punti e fino a 100 (massimo_pLmleggio) - 20 o




PROGRESSIONE DALLA CATEGORIA C ALLA CATEGORIA D

Elemento di valutazione

Puntegpio
TITOLI DI STUDIO (max 15 punti)
Ulteriore Lauren triennale NON ATTINENTE 4
Ulieriore Lawea tiiennale ATTINENTE 5
Ulierivre Liurea magistrale o specialistica ovvero diploma di Jaurea vecchio ordinamento lassorbente 1a laurea tniennale) NOMN 6
ATTINENTE
| Ulenore Laurea m;;gislrnlc o specialistica ovvero diploma di laurea vecchio ordinamento (assorbente la laurca wicnnale) 7 N
ATTINENTE
Master umversitari, specializzazioni umiversitare, dottorati NON ATTINENT] 4
Master universitari. specializzazioni universitarie, dottorati ATTINENT] b
Elewnento di valuazione
TITOLI Di SERVIZIO/INCARICHI RIVEST ITI/CURRICULUM PROFESSIONALL Limax 15 punti)
Servizio a lempo indelerminalo svolto con mansioni altinenti al poslo messo a selezione presso il Comune di Francofonte 1 1.5 (ogni 365 pp.)
jressa altre Amministrazioni del Compario Funzioni Locali (negh uliimi S anni)
Servizil @ lempo  indeterminalo  svollo  con mansioni non atlinenti  al posto messo  a  sclezione presso | 0,75 (ogni 365 pg.)
Comune di Francotonte o presso siltre Amministrazioni del Comparto Funzioni Locali (negly ultimi 5 anni)
Responsabilita di Settori (negli ultimi 5 anni) 3 {ogni 365 gp)
2 {ogni frazione alies)
cimestile)
I{ogmi frazione almeno
trimestrale)
Responsabilitii di Servizi (negli ultimi S anni) 1 (ogni 365 gg)
075 (ogni  finziong
imeno semestrale)
0,5 {ogni fraziong

lmeno trimestrale)

Responsabilita di procedimento (negli ultimi 5 anni)

0,5 (ogni 365 gg.)

Mansioni superivti (negli ultimi 5 anni)

3 (ogni 365 pg.)

2 (ogni fiazione almeno
seinesirle)

I {ogni trazione almeno
trimestrale)

Indennita per specifiche responsabilita (negli ultimi 5 auni)

0,5 (ogni 365 gg.)

(W nnfmmuunnlu di abilitszione professionale/iserizione

in Albi professionali attinenti al poslo oggetto della selezione NOIN
richiest per la partecipazione alla selezivne (

negli ultimi 5 anni)

1.5(per ogni abilitazione)

Idonena in concorsi pubblici attinenti al poslo oggetto della selezione (negli ultimi 5 anni)

0,3 (per ogni idoneita)

Partccipazione e superamento di corsi di formnzione con vitlulazione/e

same finale attinent al posto ogpelto della selezione (neglj
iltinm 5 anni)

0.5 (per ogni corsn)

Partecipazione o frequenza a corsi /0 giormg

tte di formazione e di aggiornamento attinenti al posto oggetto della selezione (negl
timt S anni)

0,3 (per ogni carso)

Incarichi professionali o di collaborazione attinent] al posto oggetlo della selezione (negli ultimi § anni)

2(ogni incarico)

Pubblicazioni scientiche attinenti al posto oggello della selezione (nepli ultimi S anni)

0,3 (per ogni pubblicazione

Incarichy professionali art. 53 D.Lgs. 165/200] {Fresidente - Membro commissione concorso/gara, ecc.) (negh ultimi S anni)

1,0 (per ogni incarico)

La presente tabella ¢ a titolu esemplificativo e non esaustivo, per incarichi non contemplati il vatuatore provvedera ad applicare il

principio dell'equivalenza.

Elemento di valutazione

Punteggio

VALUTAZ]ONE DELLA PERFORMANCE {max 20 punll)
 Valumzione media imiennio da 70 punti e fine a 80 punti del massimo punteggio 4
Valutazione media tricnnio da 81 punti ¢ lino a 85 punti del massimo [iiie g 8
Valutazione medin triennio da 86 punii e fino a 90 punti del massimo puritepgn 12
Valutazione media triennio da 91 punii e fino a 98 puntj del massimo puniepgio 16
Valutazione media triennio da 99 punti e ino a 100 massimo punteggio i 20




-DI DISPORRE I'avvio delle procedure comparative programmate dall’amminisirazione nel piano dei fabbisogni di
personale approvati con G.M. n. 35 del 23/02/2022, cosi come integrato e modificato con Delibera di G.M. n. 223 del
29/07/2022;

-DI DARE ATTO che lo svolgimento delle procedure comparative de quo nonché I’assunzione dei vincitor: sono
subordinati alle prescrizioni e/o limitazioni di legge in materia;

-DI DEMANDARE al Responsabile del Settore Gestione Risorse Umane di provvedere agli adempimenti consequenziali
con pubblicazione dell’Avviso di selezione all’Albo pretorio dell’Ente e sul sito web istituzionale www.
comune.francofonte.sr.it nella homepage e in Amministrazione Trasparente-Sezione Bandi di concorso;

-DI IMPUTARE la relativa spesa  a carico del Bilancio di Previsione 2022-2024.

-D] DICHIARARE con separata ed unanime votazione la presente deliberazione immediatamente esecutivaguibile, ai sensi
dell*art. 134 comma 4 del D.Lgs. n. 267/2000.




Parere in ordine alla regorarita tecnica: favorevole Parere in ordine alla regolarita contabile:favorevole

Contrario per i sequenti motivi:.. ... A

....... R eI Contrario per i sequenti motivi:....../////]............

Ai sensi del combinato disposto art.12 della L.

3072000 e art. 13 della L.R. 44/91 si attesta imputazione
spesa per €

Intervento ..., del bilancio 2022.

Approvato e sotloscritto:

4
Igycsfgn?etar' %gnfr/(,/_//

Pubblicata all’Albo Pretorio On-line, dal

al

L" incaricato alla Pubblicazione On-Line

Il Sottoscritto Segretario Generale, visti gli atti d’ufficio,

CERTIFICA
Su conforme attestazione dell’ incaricato per la pubblicazione degli atti, che la presente deliberazione, & stata pubblicata

all’albo pretorio on-line del Comune per quindici giorni consecutivi a decorrere dal giorno

al

Francofonte i

Il Segretario Generale

E’ DIVENUTA ESECUTIVA IL GIORNO EiFEBZHZB

&perché dichiarata immediatamente eseguibile;

[] essendo decorsi 10 gg. Dalla pubblicazione; (/

V. —
Dalla Residenza Comunale, i E!FE&2023 .

e




