ERLAPUBBLICAZION®
COMUNE DI FRANCOFONTE |

DETERMINAZIONE DEL SEGRETARIO GENERALE

N. 4 pEL A5.0k 2020
R.C.DET. N0/ 8§F bEL A6.0Lk.2020

OGGETTO: Selezione per la progressione verticale, per la copertura d: n. 3
posti a tempo parziale e indeterminato  di Categoria Bl ploﬁlo

professionale “Ausiliario del traffico .

Approvazione Avviso di selezione e schema di domanda.
IL SEGRETARIO GENERALE

Vista la determina sindacale n.ro 06 del 14 aprile 2020 con la quale il Smdaco Del
Comune di Francofonte affida allo scrivente Segretario I’ incarico per I’avvio delle
procedure di selezione finalizzate alla progr essione verticale di tre operatori da
categoria "A" a categoria"B" profilo professionale "Ausiliari del traffico" e 0
I’adozione delle procedure o degli atti occorrenti alla continuita dell'esercizio. d1 tale

mansione ;

VISTO l'art. 22 comma 15, deld.lgs. 75/2017 cosi come modificato dall‘qrtl ter
della Legge 28/02/2020 n.8 che cosi dispone: “ Per il triennio 2020 -2022 le
pubbliche amministrazioni, al fine di valorizzare le professionalita interne, possono
attivare, nei limiti delle vigenti facolta assunzionali, procedure seZerrrve per la
progressione tra le aree riservate al personale di ruolo. Il numero dei posﬁ per tali
procedure selettive riservate non puo superare il 30 per cento di quelli pre ewm nei

piani dei fabbisogni .....”"

RICHIAMATA la delibera della G.M. n.39 del 20.02.2020 esecutiva a1 sensl di
legge, con la quale € stato approvato il Piano Triennale dei Fabbisogni di Bei sonale
per il triennio 2020/2022; i

DATO ATTO che la richiamata programmazione prevede la copertuna attravmso
la progressione tra le aree (c.d. “progressione verticale”) riservata al pelsonale
interno,avente contratto a tempo indeterminato e parziale , ai sensi dall’art. 72 comma
15 del D.Lgs. 75/2017 come sostituito dall'art.] ter della Legge 28/02/9020 n 8;
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DATO ATTO che le n.3 progressioni verticali da Categoria “A” a Categoria
“B” con conseguente cessazione ed eliminazione dei relativi posti in Categoria “A”

non comporta alcun aggravio sul bilancio comunale;

CHE questa Amministrazione al fine di valorizzare le personalita mteme e
ottimizzare le risorse umane ritiene opportuno indire per la copertura dei pledettl
n.3 posti Categoria B profilo professionale “Ausiliario del traffico “o, plOﬁlO

economico Bl una progressione verticale ;

VISTO il vigente Regolamento sull’ordinamento Uffici approvato con delibéi'azione
della G.M. n.258 del 05.12.2019; |

VISTI i vigenti Coniratti Collettivi Nazionali di Lavoro del Comparto delle Reglom

e delle Autonomie Locali;

Visto I’art. 1 lettera m) del DPCM del 08 marzo 2020 che stabilisce che sono: sospese
le procedure concorsuali pubbliche e private ad esclusione dei casi in} cui la
valutazione dei candidati & effettuata esclusivamente su basi curriculari ovve10 in

modalita telematica ;

Reso edotto che tale sospensione in virti del Decreto Legge 18/2020 opera fmo al 16
maggio (60 gg. Dall’entrata in vigore del Decreto ) mentre in precedenza (DPCM 08
e 09 marzo )la sospensione era fissata dal 09 marzo fino al 03 aprile ; ;

Reso edotto che entrambe le norme escludono le selezioni in cui si fa r1fer1mento
come criteri di valutazione a quelli effettuati esclusivamente su basi cumculan o per
soli titoli o che avvengono esclusivamente in modalita telematica ; :

che la presente selezione rientra nelle suddette fattispecie ;

VISTO I'Avviso di Selezione per la progressione verticale ai sensi dell'art. 22 comma
Ivi predisposto in conformita alle suddette norme regolamentari (allegqto%sotto la
lettera “a”) contenente anche lo schema di domanda di partecipazione; :

VISTA la delibera di Consiglio Comunale n.22 del 26/09/201?9, resa
immediatamente esecutiva ai sensi di legge, con cui ¢ stato approvato il Bilancio di
previsione dell'esercizio 2019 nonché la relazione previsionale e programmaﬁica ed il
Bilancio Pluriennale per il periodo 2019/2021;

VISTA la delibera di Consiglio Comunale n.21 del 26/09/2019 resa immedigatamente
esecutiva con la quale con la quale & stato approvato il Documento iJnico di
Programmazione 2019/2021; 52
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RICHIAMATI
- il D.lgs. 165/2001 e successive modifiche ed integrazioni;
-il D. Igs. 150/2009 e successive modifiche ed integrazioni;
- il D.gs. 75/2017;
' OO.EE.LL. Vigente in Sicilia;

DETERMINA
La premessa costituisce parte integrante e sostanziale della presente determin_ﬁéflzione.

1)di indire la selezione per la progressione verticale ai sensi dell'art.22 coﬁnna 15
del D.lgs. 75/2017 per: -

n.3 assunzioni a tempo parziale e indeterminato di personale da mquadrare 0 nella
categoria giuridico B- profilo professionale “ Ausiliario del traffico” | proﬁlo

economico Bl

2)  di approvare l'allegato Avviso di Selezione Interna per la plooressxone
verticale del pelsonale dipendente relativo alla selezione di cui al punto 1),

allegato sub *

3)  di disporreche I'Avviso di Selezione sia pubblicato all'albo pletomo del
Comune per quindici giomni consecutivi e che di esso sia data la massuna
informazione trasmissione via mail a tutti 1 dipendenti potenzialmente mtelessatl €
alle 00.SS e RSU; i

4)  di dare atto che le presenti selezioni avvengono nel rispetto di tutti 1 vincoli

assunzionali previsti;

5) di attestare la regolaritid amministrativa del presente atto ai sensi dell'aﬁ.jl%47 — bis
del D.1gs. 267/2000;

I Segretario Comunale

(Dott éiz:) Ch1a1 enza )

Data 15 aprile 2020




L 7. e w— DEL REGISTRO DELLE PUBBLICAZIONI

La presente determinazione viene pubblicata all'Albo Pretorio per giorni 15 consecutivi

dal al

Il Responsabile del servizio

Data




