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C O M U IV E D I F RA]VCOFOIVTE
LIBERO CONSORZIO COMUNALE DI SIRACUSA

DBTERMINA SINDACALE n. 2s del 20l10t2021

OGGETTO: INDIVIDUAZIONE, NOMINA E CONFERIMENTO DELL'INCARICO Dl ]STRUTTORE DIRETTIVO

DI VIG]LANZA - CAT D _ POSIZIONE ECONOMICA D1 - A TEMPO DETERMINATO E FULt

TIME (36 ORE SETTIMANALI ) pER ANNI 1 (UNO), CUI ATTRIBUIRE LA RESPONSABILITA'

D] P.O. DEL SETTORE - POLIZIA LOCALE- AI SENSI DELL'ART. 11.0- COMMA 1 DEL

TUEL (D.L.GS. 267 /2OOOI.

IL SINDACO

PREMESSO che I 'Ente ha provveduto alla rideterminazione della dotazione organica giusta delibera

di G.M. n. 165 delA6/07/2o2I;

VISTA la delibera di G.M. n. 161 del 28106/2O21, con la quale l'[nte ha effettuato la ricognizione

annuale delle eccedenze di personale per l'anno 202L, ai sensi e per gli effetti dell'art.33 del D. lgs.

t65/200L e s.m.i., non rilevando situazione di esubero o eccedenza di unità di personale;

TENUTO CONTO che per la realizzazione degli obiettivi di questa Amministrazíone, in linea con il
proprio programma politico-amministrativo, si è reso necessario procedere alla copertura a tempo
determinato del posto vacante di cat. D-posizione economica D1 avente il profilo di "lstruttore

Direttivo di Vigilanza - ex art.l"i.0 - comma l" del TUEL;

RICHIAMATE:

- la deliberazione della Giunta Municipale n. 223 del L5/09/2}21,ad oggetto: "Procedura

comparativa pubblica per il conferimento dell'incarico ai sensi dell'art. l-10 comma l del D.L.gs

267/2OO0, di lstruttore Direttivo di Vigilanza , a tempo determinato e full time (36 ore

settimanali)- cat. D - posizione economica D1 cui attribuire la responsabilità di P.O. del settore
Polizia Locale, a decorrere dal 01/01,/2022;

- la determinazione del Responsabile del l" Settore n. L9 del1,6/09/2021 avente ad oggetto:
" Procedura comparativa pubblica per il conferimento dell'incarico ai sensi dell'art. 110 comma l- del

D.L.gs 267/2000, di lstruttore Direttivo di Vigilanza - cat. D - posizione economica D1- a tempo
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determinato e full time (36 ore settimanali), cui attribuire la responsabilita di P.O. del Settore

"Polizia Locale" a decorrere dal 01/01,12022". Avvio selezione ed approvazione avviso pubblico e
schema di domanda di partecipazione;

DATO ATTO che è stato pubblicato dal 1"6109/2O21, al 1,611"0/2021 all'Albo Pretorio del Comune di

Francofonte, un apposito Avviso Pubblico di selezione comparativa per la copertura di n.l- lstruttore
Direttivo di Vigilanza , cat. D -posizione economica DL- a tempo determinato e full time (36 ore), cui

attribuire la responsabilità di P.O. del Settore "Polizia Locale"- ex art. l"L0 comma 1 del TUEL (D.Lgs

n.267 del L8/OB/2000), per anni 1 (uno), eventualmente rinnovabile nelle forme di legge e nei limiti

della durata del mandato elettivo del Sindaco in carica;

VISTA la nota prot. n. 161"52 del IB/1O/2O21 con la quale l'Ufficio protocollo ha comunicato che

entro il termine stabilito di ricezione delle domande fissato per le ore 12.00 del t8/LO/2021 sono

pervenute in totale n. 3 (tre) domande di partecipazione alla procedura comparativa pubblica per il

conferimento dell'incarico ai sensi dell'art. 11-0 comma l del D.L.gs767/20O0, di lstruttore Direttivo

di Vigilanza - cat. D - posizione economica DL-a tempo determinato e full time (36 ore settimanali),

cui attribuire la responsabilità di P.O. delsettore Polizia Locale;

VTSTA la nota prot. n. 16232 del I9/1,O/2O21, con la quale la commissione esaminatrice composta dal

personale dell'ufficio Gestione Risorse Umane ha proceduto alla verifica del possesso dei requisiti

di ammissibilità stabiliti dall' avviso pubblico e desumibili dal curriculum e dalle dichiarazioni rese dai

candidati ;

RICHIAMATA la Determinazione del Responsabile del l" Settore n. 39 del 1.9/IO/2O21" ad oggetto:
" Procedura comparativa pubblica per il conferimento dell'incarico ai sensi dell'art. l"l-0 comma 1

del D.L.gs267l2OO0,di lstruttoreDirettivo diVigilanza-cat.D-posizioneeconomicaDL-atempo
determinato e fulltime (36 ore settimanali), cui attribuire la responsabilità di P.O. del Settore

"Polizia Locale". Approvazione elenco candidati idonei e non idonei;

RICHIAMATO il criterio di scelta stabilito nell'Avviso Pubblico "Dopo la verifica del possesso dei

requisiti di ammissibilità dei candidati da parte dell'ufficio personale, il Sindaco provvederà alla

valutazione dei curricula, ai sensi delle vigenti norme legislative e regolamentari ed individuerà
"intuitu personae" con proprio provvedimento il candidato cui conferire l'incarico oggetto del

presente avviso";

RTTENUTA l'idoneità e la professionalità del candidato Dott. DAIDONE SALVATORE nato a Catania il

29/0L/1971, e residente a San Giovanni La Punta (CT) via della Regione n. 256 - C.F:

DDNSVT71A29C351D, che ha inoltrato l'istanza a mezzo pec in data 1.8/09/202L, acquisita dall'Ente

con prot. n. 1,4265 del 20/09/2021, corredata di adeguato curriculum vitae e documento di

riconoscimento in corso di validità;

DATO ATTO che l'incarico si concretizzerà in un rapporto di lavoro a tempo determinato e fulltime
(36 ore settimanali), per la durata di anni 1 (uno) eventualmente rinnovabile nelle forme di legge e

nei limiti della durata del mandato elettivo del Sindaco in carica, con decorrenza dal O1./LL/2021' e

comunque dalla data di sottoscrizione del contratto individuale di lavoro e con attribuzione della

P.O. dal Ot/0L/2022 (data di pensionamento dell'attuale responsabile di P.O.) ll trattamento
economico farà riferimento a quanto stabilito in materia ditrattamento tabellare, 1-3^ mensilità e al



trattamento accessorio previsto dal vigente C.C.N.L. per il personale degli Enti Locali, Cat. D,

posizione D1-.

VTSTO il D.Lgs. n. 267120OO, lo Statuto comunale ed il vigente Regolamento Comunale

sull'Ordinamento degli Uffici e dei Servizi;

VISTO I'art. 90 delTUEL, D. Lgs. n.267/20OO;
VISTO l'art. 36 del D.Lgs. n.1,65/2001";

VISTO l'art. l-05 del vigente Regolamento sull'Ordinamento Uffici e Servizi;

DETERMINA

La premessa narrativa costituisce parte integrante e sostanziale del presente atto;

Dt coNFERtRE AL DOTT. DATDONE SALVATORE NATO A CATANTA tL 29/0r/L97L E RESTDENTE A

sAN G|OVANN| LA PUNTA (CT) rN VrA DELL.A REGTONE N. 2s5 - C.F. DDNSW71A29C351D-

L'INCARICO Dl: ISTRUTTORE DIRETTIVO Dl VIGILANZA - CAT D - POSIZIONE ECONOMICA Dl- A

TEMPO DETERMTNATO E FULL T|ME (36 ORE SETTTMANALT ) PER ANN| 1 (UNO), CUI ATTRTBUTRE

LA RESPONSABILITA, DI P.O, DEL SETTORE POLIZIA LOCALE - AI SENSI DELL,ART. 110 - COMMA 1

DEL TUEL (D.L.GS. 267l2$00l, EVENTUALMENTE RTNNOVABTLE NELLE FORME Dr LEGGE E NEr LrMrTl

DELLA DURATA DEL MANDATO ELETTIVO DEL SINDACO IN CARICA;

Dl DARE ATTO che la nomina ha decorrenza dal OI/1,1,12021, e comunque dalla data di sottoscrizione
del contratto individuale di lavoro con attribuzione della P.O. dal Ot/01,/2022 (data di

pensionamento dell'attuale responsabile di P.O.);

Dl CONFERIRE al Dott, DAIDONE SALVATORE il compenso rapportato allo stipendio tabellare di cat

D1, che trova copertura nel bilancio annuale 2O21 e pluriennale 2021"-2023;

DI DEMANDARB al Responsabile del I" Settore - Risorse Umane - I'assunzione degli atti
consequenziali discendenti dalla presente ed al Responsabile del Servizio Finanziario per
l'apposizione del visto contabile;

DI TRASMETTBRE copia della detenninazione all'Ufficio di Segreteria per la pubblicazione
all'Albo Pretorio.
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