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DETERMINA SINDACALE

N. 06 DEL 3 t. 05" g.D!,3

OGGBTTO: PROROGA DBLL'INCARICO EX ART. 110 - COMMA I DEL D.LGS. 26712000
(TIIBL) CONFERITO ALLA DOTT. SSA DI STBFANO ROBERTA, FINO AL
3ut2t2023, CON ATTRIBUZIONB DBLLA RBSPONSABILITA' DI P.O.

IL SINDACO

PREMBSSO CHE:
-in data 28 e 29 Maggio 2023 si sono svolte le consultazioni per il rinnovo delle cariche
amministrative di questo Comune;

-in data 3l/0512023 è stato proclamato Sindaco di questo Comune il Sig. Daniele Nunzio Lentini,
in seguito ai risultati delle suddette elezioni amministrative del 28 e 29 Maggio, giusto Verbale
dell'Adunarua dei Presidenti;

RICHIAMATA la deliberazione di Giunta Municipale n. 309 del 1l/011/2022 di
rimodulazione macrostruttura e adeguamento stmttura organizzativa e organigramma,
provvedendo alla riforma del modello organizzativo interno con I'istituzione di 7 posizioni
operative apicali, in relazione alle esiger:r;e organizzative/ftnuionali, all'intemo del quale sono
stati individuati i Settori, Servizi ed Uffici, allo scopo di razionalizzare la distribuzione dei
carichi di lavoro, attraverso l'istituzione di centri di responsabilità e garantire efficienza ed
efficacia dell'azione amministrativa dell'Ente, a beneficio dei cittadini;

VISTA la delibera di Giunta Comunale n. 73 del 11.03.2023 ad oggetto: "Programmazione
triennale del fabbisogno del personale 2023-2025 annualità 2023"che prevede il rinnovo/
proroga di n. I posto di "Istruttore Direttivo Area Servizi Sociali" cat. D-D1-full tirne art. 1 l0
TUEL;

DATO ATTO che si rende necessario garantire i numerosi adempimentie le attività in itinere del
IV Settore ( Servizi S oc iali- SAI- C ontenzioso-Contratti) ;

PRECISATO che I'incarico in questione ha natura fiduciaria in quanto temporaneo, ma
comunque derivante da una specifica selezione tesa a valutare oggettivarnente il possesso di
idonei requisiti professionali ;



DATO ATTO CHE:
- il Sindaco, ex ar1. 50, comma 2 del D. Lgs. n. 26112000 e s.m.i. (TUEL) è I'Organo
Responsabile dell'Amministrazione Comunale e sovrintende al firnzionamento dei servizi e

degli uffici ed all'esecuzione degli atti;
- il cornma 10 del suddetto art. 50 TUEL stabilisce che: "Il Sindaco e il Presidente della Provincia
nominano i responsabili degli tffici e dei servizi, attribuiscono e definiscono gli incarichi
dirigenziali e quelli di collaborazione esterna, secondo Ie modalitit ed i criteri stabiliti agli artt.
109 e I10, nonché dai rispettivi statuti e regolamenli comunctli e provinciali";
- il Sindaco ai sensi dell'ar1. l3 dellaL.R.7/1992 nomina, tra I'altro, il responsabile degli
uffici e dei servizi, attribuisce e definisce gli incarichi dirigenziali e quelli di collaborazione
estema, secondo le modalità ed i criteri dell'articolo 51 della legge 8 giugno 1990, n. 142 e
successive modifiche, come recepito dall'articolo l, cornÍra 1, lettera h), della legge regionale
11 dicembre 1991,n.48, nonché dello statuto e dei regolamenti afferenti del comune;

- permangono allo stato attuale le condizioni che hanno dato origine alla procedura di nomina
del predetto soggetto incaricato;

- risulta indispensabile garantire la continuità all'interno del IV Settore (Servizi Sociali-
SAI- Contenzioso-Contratti) e che ricomono i presupposti per procedere, alla proroga
dell'incarico de quo, conferito ai sensi dell'ar1. I l0 c. I del TUEL, fino al 3I/1212023, salvo
che la programmazione triennale del labbisogno del personale non preveda per le annualità
successive il rinnovo o proroga,;

VISTO che con determina Sindacale n. 17 del 0111112022 si è proceduto
all'individuazione, nomina e conferimento dell'incarico di Istruttore Direttivo
Amministrativo - cat. D - posizione economica Dl a tempo determinato e full
time (36 ore settimanali), ai sensi dell'art. 110 comma I del D.L.gs 26712000,
alla Dott.ssa DI STBFANO ROBERTA nata ad Augusta (SR) il 29lI0lI99l
C.F.: DSTRRT91R69A494L , con decorÍenza dal 1011112022 o comunque dalla
data di sottoscrizione del contratto individuale di lavoro e fino alla scadenza del
mandato elettivo del Sindaco in carica, con attribuzione della responsabilità di
P.O. del IV" Settore, con I'attribuzione diretta delle funzioni e dell'autonomia
gestionale ed organizzativa di cui all'art. 107 del D.Lgs n.261 e ss.mm.ii.,
previa stipula di un contratto di lavoro dipendente full tirne ed a tempo detenninato, quale
soggetto idoneo per il conferimento dell'incarico de quo, giusta procedura comparativa
pubblica indetta con Deterrnina Dirigenziale del VI Settore n.50 del 041101202?'

CHB la stessa è stata assunta, con contratto a tempo pieno e determinato, con decorrenza
dal 10/1112022, con sottoscrizione del contrafto di lavoro individuale;

RITENUTO di dover procedere fino al 3111212023, salvo che la programmazione triennale
del fabbisogno del personale non preveda per le annualità successive il rinnovo o proroga, alla
proroga del citato incarico ex art. I 10 TUEL, al fine di garantire i numerosi adempimenti e
le attività del IV Settore (Servizi Sociali-SAI- Contenzioso-Contratti);

VISTI:
- gli artt. 50 e 110 comma I del D. Lgs267/2000;
- il D. Lgs. n.165/2001 ;
- lo Statuto comunale;
- il vigente Regolamento sull'Ordinamento generale degli uffici e dei servizi;



DETERMINA

Per i motivi meglio descritti in premessa, che si richiamano integralmente:

DI DISPORRE la proroga fino al 3111212023, salvo che la programmazione triennale del
fabbisogno del personale non preveda per le annualità successive il rinnovo o proroga,
dell'incarico di Istruttore Direttivo Amministrativo- Area Servizi Sociali- cat. D-Dl ex art. 110

conìma 1 del D.Lgs.26712000, conferito alla Dott.ssa DI STEFANO ROBERTA, nominata
con determina sindacale n. 17 del07l1ll2022, con attribuzione della Responsabilità di P.O.;

DI DARE ATTO che all'incaricato, in base a quanto disposto dall'art. 110 del TUEL e dalle
norne contrattuali, verrà corisposto un trattamento economico commisurato, per il periodo di
attività e durata dell'incarico, a quello assegnato su base annua ad un dipendente dell'Area dei
Funzionari e dell'Elevata Qualificazione, in base al CCNL vigente, oltre indemrità ed

emolumenti di legge se dovuti e previsti dal contratto di riferimento;

DI DARE ATTO che il presente atto integra il contratto dirigenziale individuale di lavoro
subordinato a tempo determinato;

DI DISPORRE la notifica del presente atto all'interessata e la trasmissione al Vice
Segretario Reggente, al Responsabile dell'Ufficio Risorse lJmane e la pubblicazione nel
sito Web Istituzionale Amministrazione trasparente e all'Albo Pretorio per 15 giorni
successlvr;
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