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Oggetto : Proroga dell’ incarico di Istruttore Direttivo Tecnico (Cat.D - pos.Economica 1) nonché di
Responsabile del Settore Lavori Pubblici ¢ posizione organizzativa a contratto ex art.110 comma 1
del TU.EE.LL. .per mesi due per la Direzione del Settore I1° relativo a} Servizio Lavori Pubblici.

premesso: :
- che con dehberazmnc di (Jlunta Municipale n.150 del 78/ 10/2013 “Mzsum Oroam/?auve

riguardanti organigramma del Comune,Suddivisione del settore tecnico nei settori urbanistica e
lavori pubblici”, & stata modificata I’area fecnica sopprimendo il Settore Tecnico e costituendo due
unitd organizzative: Lavori Pubblici Settore [I° ed Urbanistica Settore [V?;

richiamata la ‘determina sindacale n°1 del 03/01/2014, con Ja quale , a seguito- di procedura
comparativa , veniva conferifo al Dott. Arch. Daniele Inserra nato a Lentini it 18 agosto 1962,
residente in Carlentini(SR) in Via del mare n.122, C.F. NSRDNL62M18F532E, Pincarico part-
time verticale al 50% (18 ore settimanall) e a tenmine, di Istruttore Direttivo Tecnico (cat. D-
pos.Economica 1) ex art.110 comma 1 del TU.EE.LL. nonché di Responsabile del settore Lavori
Pubblici e posizione organizzativa a contratto per la - Direzione del Settore Il relativo al Servizio
{.avori Pubblici del Comune di Francofonte, a contratto fino al 30/06/2014 decorrenti dalla
sottoscrizione del contratto di lavoro,

VISTA la precedente determina sindacale . 18/2014;

VISTA la precedente determina del Responsabile Risorse Umane n® 20/2014;

VISTA la precedente determina Sindacale n.° 21/2014, con le quals Pincarico veniva prorogato sino

al 31/12/2014;
VISTA la precedente determina Sindacale n®02 del 21/01/2015 .con le guali Iincarico veniva

prorogato fino al 28/02/2015

rilevato che permangono le condizioni di inesistenza all’interno dell’amministrazione di figure
professionali di categoria D atte a ricoprire le funzioni di tecnico

rilevato che al suddetto incaricato sono stati conferiti procedimenti che abbisognano di essere
completatati in quanto afferiscono a procedure d’appalto quali ad esempio il completamento del
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=

“PIP zona artigianale”, det “PAES” nell’ambito dei finanziamenticoncessi per le aziom denominale
Paito dei Sindaci e che allo stesso professionista & stato conferito Pincarico di dirigere 1 *Ufhicio
del Piano finalizzato alla redazione del progetto di revisione del P.R.G. ;

ritenuto, pertanto neeessario , al fine di portare a termine le aziond e i progetti sopra indjcati entro 1
termini di legge , aumentare la  prestaziong. Javorativa-a tempo determigato fino.alla concorrenza

di trentasei ore settimanali |

Per quanto espresso in premessa
Visto il comma 1 dell’art.110 del T.U.E.L..D.1gs.n.267/2000,regolante la disciplina in materia di
conferimento di incarichi a contratto per la copertura dei posti di responsabili dei servizi;

-Visto il vigente Statuto Comuhale; . o

-Vista la dotazione organica deli’ente;

“Visto il vigente regolamento comunale sull’ovdimamento deghi uffici e dej servizi, ai sensi del quale
la copertura dei posti di responsabili dei servizi o degli affici pud avvenire mediante contratto a
tempo determinato, fermi restando i requisiti richiesti per il profilo da ricoprire; '
“Visto il vigente-C:C.N L:.- Comparto Regioni ed Enti Locali;

TR RENE DETERMINA

i conferire al Dott Arch. Daniele Inserra nato a Lentini i 18 Agosto 1962 Vincarico di
Responsabile del Servizio Lavori Pubblici Settore 11° Categoria D posizione economica D1 & con
prestazione lavorativa a tempo pleno per mesi due ¢ finc al 30/04/2015, salvo eventuali proroghe.

La sede di destinazione per l'espletamento dellattivita lavotativa & préssoil Comune:di Francofonte; -
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i1 dipendente & tenuto a svolgere le mansioni previste relativamente al profile professionale di
inquadramento come da vigente C.C.N.L. dei dipendenti di Enti Locali Cat. D 1.

Lo stipendio tabellare spettante & quello previsto dal C.C.N.L. di comparto vigente per la Categoria
HD 'j.ll

Di  assegnare  la posizione organizzativa i cul indennizzo sara stabilito con apposita

determinazione di Giunta Municipale.

Di demandare al Responsab? i?eil’Ufﬁcio Personale Ja stipula del contratto di lavoro.

Il Sipdaco
Satvitore Palermo




