N

“ERLAPUBBLICAZIONE

[ Comune di Francofonte

Libero Consorzio Comunale di Siracusa

Settore 1° - UFFICIO AFFARI DEL PERSONALE

DETERMINAZIONE n. 145

Data 22/05/2019

RGDETERMINAZ |, [&3%

data )2,8 HAG 2019

Collocamento a riposo “pensione quota 100” della dipendente Sig.ra
OGGETTO: Zarbano Maria Concetta- Istruttore Amministrativo — Cat. C.5, a far tempo

d o]

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

O

“Visto il D:Lgs. n.267/2000, come modificato ed integrato dal d.Lgs. i, 126/2014;

Visto il D.Lgs. n, 118/2011;
Visto il D.Lgs. n. 165/2001;
Visto lo statuto comunale;

Visto il regolamento comunale sull’ordinamento generale degli uffici e dei Servizi;

Visto il regolamento comunale di contabilita;

——Viste-il-regolamento-comunale-dei-contratti;
Visto il regolamento comunale sui controlli interni;

Vista la determina sindacale n. 33 del 07/09/2018 di conferimento dell’incarico di

dirigente/responsabile del servizio;

Richiamate:

-la delibera di Consiglio Comunale n. 33 in data 21.09.2018, esecutiva, con la quale ¢ stato

approvato il Documento Unico di Programmazione 2018/2020;

-la delibera di Consiglio Comunale n. 34 in data 21.09.2018, esecutiva, € successive
modificazioni ed infegrazioni, con cui & stato approvato il bilancio di previsione
dell’esercizio 2018 nonché la relazione previsionale ¢ programmatica ed il bilancio

pluriennale per il periodo 2018-2020;



Visto lart. 14 comma 1 del D.L. n. 4 del 28/01/2019 convertito in Legge n. 26 del
28/03/2019, che stabilisce che a decorrere dal 1° gennaio 2019, “ in via sperimentale per il
friennio 2019-2021, gli iscritti all’assicurazione gemerale obbligatoria e alle forme
esclusive e sostitutive della medesima, gestite dall’INPS, nonché alla gestione separata di
cut all’articolo 2, comma 26, della legge 8 agosto 1995,n. 335, possono conseguire il diritto
alla pensione anticipata al raggiungimento di un’etd anagrafica di almeno 62 anni e di
un’anzianita contributiva minima di 38 anni, di seguito definita “pensione quota 100"

Visto l'art. 14 comma 6 del D.I.. n. 4 del 28/01/2019 che recita: “ Tenuto conto della
specificita del rapporto di impiego nella pubblica amministrazione e dell'esigenza di
garantire la continuitd e il buon andamento dell'azione amministrativa e fermo restando
quanto previsto dal comma 7, le disposizioni di cui ai commi 1, 2 € 3 si applicano ai
lavoratori dipendenti delle pubbliche amministrazioni di cui all'articolo 1, comma 2, del
decreto legislativo n. 165 del 2001, nel rispetto della seguente disciplina: a) i dipendenti
pubblici che maturano entro Ia data di entrata in vigore del presente decreto i requisiti
previsti dal comma 1, conseguono il diritto alla decorrenza del trattamento
pensionistico dal 1° agosto 2019; b) i dipendenti pubblici che maturano dal giorno
successivo alla data di entrata in vigore del presente decreto i requisiti previsti dal comma 1,
conseguono il diritto alla decorrenza del trattamento pensionistico trascorsi sei mesi dalla
data di maturazione dei requisiti stessi ¢ comunque non prima della data di cui alla lettera a)
del presente comma; ¢) la domanda di collocamento a riposo deve essere presentata
all'amministrazione di appartenenza con un preavviso di sei mesi; d) limitatamente al diritto
alla pensione quota 100, non trova applicazione l'articolo 2, comma 5, del decreto-legge 31
agosto 2013, n, 101, convertito, con modificazioni, dalla legge 30 ottobre 2013, n. 125;

~.Dato atto che la Sig.ra Zarbano Maria Concetta, nata a Lentini (SR) in data 08/02/1956, - -

dipendente comunale con la qualifica di Istruttore Amministrativo di ruolo, Cat. C.5, con
istanza del 06/02/2019 acquisita al protocollo di questo Ente al n. 1700, ha richiesto di
essere collocata a riposo per raggiunto limite “pensione quota 1007, a far data dal

01/08/2019;

__Visto il fascicolo personale della dipendente, dal quale si-evince-che-lastessa-venne-assunta—

in data 02/10/1978 ai sensi della Legge n. 285 del 01/06/1977, “Provvedimenti per
['Occupazione Giovanile” e che con deliberazione di C.C. n, 240 del 23/07/1986, approvata
dalla Commissione Provinciale di Controllo in data 07/10/1986 ai nn. 63256/64653, venne
inquadrata nel ruolo soprannumerario alle dipendenze di questo Ente, a far tempo dal
01/06/1985, nella 6~ Q.F. con le mansioni di Istruttore Amministrativo;

Vista la Deliberazione di C.C. n. 31 del 28/03/1992, approvata dalla Commissione
Provinciale di Controllo in data 08/05/1992 al n. 15501, con cui la dipendente Zarbano
Maria Conceita venne inquadrata nel ruolo ordinario dei dipendenti del Comune di
Francofonte, a far data dal 31/12/1990;

Preso atto che con Determinazione del Responsabile dell'Ufficio Personale n. 195 del
[2/10/1999, la Sig.ra Zarbano Maria Concetta, gia inquadrata nella ex 6" Q.F. alla data del
01/01/1998, ¢ stata successivamente collocata nella Categoria C.2 del nuovo sistema di
classificazione del personale, introdotto dal C.C.N.L. 31/03/1999, a far data dal 01/04/1999;



Preso atto che con Determinazione del Responsabile dell'Ufficio Personale n. 136 del
05/04/2001, anche alla Sig.ra Zarbano Maria Concetta vennero attribuiti due scatti di
progressione economica orizzontale, il primo con effetto dal 01/01/2000 ed il secondo con
effetto dal 01/07/2000, a seguito dei quali la dipendente venne inquadrata nella Cat. C.4;

Vista la Determinazione del Responsabile dell'Ufficio Personale n. 27 del 08/09/2004, con
la quale anche alla Sig.ra Zarbano Maria Concetta venne attribuito il terzo scatto di
progressione economica orizzontale, con effetto dal 01/01/2004, a seguito del quale la
dipendente venne inquadrata nella Cat. C.5;

Considerato che, per effetto del servizio di ruolo prestato presso questo Ente, che va dal
02/10/1978 fino alla data di collocamento a riposo 31/07/2019, la Sig.ra Zarbano Maria
Concetta avra maturato complessivamente anni 40, mesi 10 e giorni 00 di servizio utile a

pensione;

Dato atto che [a Sig.ra Zarbano Maria Concetta possiede i requisiti previsti dall'art. 14
comma 1 del D.L. n. 4 del 28/01/2019 convertito in Legge n. 26 del 28/03/2019, ed in
particolare quelli previsti dal comma 6 lett. a) del medesimo D.L., ossia un’eta anagrafica di
almeno 62 anni ¢ un’anzianita contributiva di almeno 38 anni alla data del 29/01/2019;

Considerato che la Sigra Zarbano Maria Concetta, in base al possesso dei suddetti
requisiti, ha diritto di essere collocata in “pensione quota 100” a far data dal 01 Agosto

2019;
.. Visto il vigente C.C.N.L. Funzioni Locali del 21 maggio 2018;- ... . -
Vista la Legge di riforma del sistema pensionistico;

Visto '0O.R.EE.LL vigente nella Regione Siciliana;

Visto il Regolamento Comunale del Personale;

Visto l'art. 51, comma 3, lett. ¢) della Legge n. 142/1990, cosi come sostituito dall'art. 6,
comma 2 della Legge n. 127/1997, che attribuisce ai Responsabili di Settore, la competenza
relativamente agli atti di amministrazione e gestione del personale;

Attestata ai sensi dell'art. 147 bis del D.Lgs. n. 267/2000 la regolarita tecnica del presente
atto, noncheé la correttezza dell'azione amministrativa;

DETERMINA
Per le causali espresse in premessa, che qui si intendono integralmente riportate

1) Prendere atto dell’istanza di collocamento a riposo “pensione quota 100” presentata
con prot. n. 1700 in data 06/02/2019 dalla dipendente Sig.ra Zarbano Maria Concetta,



dipendente di ruolo del Comune di Francofonte attualmente in servizio presso il ITI°
Settore U.T.C. in qualitd di Istruttore Amministrativo Cat. C - posizione economica
C.5, a decorrere dalla data del 01/08/2019;

2) Dare atto che la dipendente, dalla data di assunzione 02/10/1978 alla data del
31/07/2019, ultimo giorno di servizio, avrd maturato un'anzianitd di servizio utile a
pensione di anni 40, mesi 10, giorni 00;

3) Dare atto che alla data odierna la suddetta dipendente percepisce il seguente
frattamento annuo al lordo delle ritenute di legge:

Stipendio Cat. C.5 C.CN.L. 2016/18 € 22.903,20

Retnbuzrone Ind1v1duale di an21an1ta € 849,36

Indennita di comparto € 549,60
Indennita di vacanza contrattuéie €96,24
Elemeﬁto perequativo € 204,00
T1 edwesnna menszhta | | € 1.987,40
TOTALE €26.589, 80

4) Dichiarare estinto il rapporto di lavoro della dipendente in argomento, a far data dal
prossimo 1° Agosto 2019;

5) Dare atto che il Responsabile del I° Settore — Servizio Affari del Personale - di questo

“Ente, esperira tutti gli atti necessari per consentire all'INPS la liquidazione della
pensione diretta ordinaria e I'indennita Premio di Fine Servizio alla dipendente;

6) Dare atto che con il presente provvedimento non verra impegnata alcuna somma a
carico del Bilancio di Previsione dell'anno 2019;

7) Di accertare, ai fini del controllo preventivo di regolaritd amministrativa-contabile di
cui all’articolo 147-bis, comma 1, del D.Lgs. n. 267/2000, la regolarita tecnica del
presente provvedimento in ordine alla regolarit, legittimita e correttezza dell’azione
amministrativa, il cui parere favorevole & reso unitamente alla sottoscrizione del
presente provvedimento da parte del responsabile del servizio;

8) Di dare atto, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall’art. 147-bis, comma 1,
D.Lgs. n. 267/2000 e dal relativo regolamento comunale sui controlli interni, che il
presente provvedimento non comporta ulteriori riflessi diretti o indiretti sulla
situazione economico finanziaria o sul patrimonio dell’Ente;

9) Di dare atto che il presente provvedimento émon ¢ rilevante ai fini
dell'amministrazione trasparente di cui al D. Lgs, n, 33/2013;

10} Di rendere noto ai sensi dell'art. 3 della Legge n. 241/1990 che il Responsabile del
Procedimento ¢ il dott. Gaetano Randone;



11) Di trasmettere il presente provvedimento:
¢ all’Ufficio segreteria per I’inserimento nella raccolta generale;

» all’Ufficio Ragioneria per il controllo contabile e I’attestazione della copertura
finanziaria della spesa,

FRANCOFONTE, li .ocociviniininnnn,

\ irigente/Responsabile del Servizio

(Dott. Randone Gaetano)

7




Il Responsabile del Servizio finanziario in ordine alia regolarita contabile del presente provvedimento, ai sensi
dell'articolo 147-bis, comma 1, del d.Lgs. n. 267/2000 e del! relativo Regolamento comunale sui controlli
interni, comportando lo stesso riflessi diretti o indiretti sulla situazione economico-finanziaria o sul patrimonio
dell'ente, 08SeIVato: ..........covvvvvevreerieeiin

rilagefa:
PARERE FAVOREVOLE .

Data |27 MAG 2019

Il Regponsabile del Servizio /fi’[lgnziario
Z/g Dott. Caruso,M'rrk?f;;’f"

Si attesta, ai sensi deffart. 153, comma 5, del D.Lgs. n. 267/2000, Ia copertura fina sp

relazione alle disponibifita effettive esistenti negli stanziamenti di spesa e/c in relazione allo stato di

realizzazione degli accertamenti di entrata vincolata, mediante I'assunzione dei seguenti Impegni contabili,
golarmente registrati ai sensi dell'art. 191, comma 1, del D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267:

Il Responsabile del Servizio finanziario
Dott. Caruso Mirko

N, DEL REGISTRO DELLE PUBBLICAZIONI

La presente determinazione viene pubblicata allAlbo Pretorio per giorni 15 consecutivi




