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DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE BEL I°SETTORE

SETTORE : GESTIONE RISORSE UMANE SERVIZIO: PERSONALE

Oggetto: Collocamento a riposo per anzianita di servizio del
N, /{ Lo dipendente sig. Triolo Domenico, nato a Castroreale (ME)
il 18 Dicembre 1958 — Necroforo - Categoria “A.5”, a far
tempo dal 1° Giugno 2017.

DATA 16-12-2016

1L DIRIGENTE DEL I° SETTORE

PREMESSO che il sig. Triolo Domenico nato a Castroreale (ME) il 18 Dicembre 1958,
dipendente comunale con la qualifica di Necroforo di ruolo, Cat. “A.57, con istanza del
02 Dicembre 2016, acquisita al protocollo di questo Ente al n. 14706, ha chiesto di
essere collocato a riposo, per anzianita di servizio, a far data dal 1° Giugno 2016;

VISTO il fascicolo personale del dipendente, dal qua,]émsi evince che allo stesso, con.
Deliberazione di C. C. n°® 182 del 27/06/1991, fu partecipata la nomina per la copertuia
di n. 3. posti di Necroforo, ex 11" “ Q.F.” a seguito-dello scorrimento della graduatoria;

mo{m per i qua. : G
regolarita della docuitientazione prodotta dal sig. “Triolo Domenico, nonché la nota del
Sindaco prot. n. 13863 del 09/09/1991 di invito ad assumere servizio a far data dall” 11

Settembre 1991;

91 con Ta quale si prendevat o.d

PRESO ATTO che con Determinazione del Responsabile dell’Ufficio Personale n. 182
del 12/0TT/1999, il sig. Triolo Domenico gia inquadrato nella ex 11" Q.F. con
decorrenza dall’1/APR/1999 & stato collocato nella Categoria “A.1” del nuovo sistema
di classificazione del personale, introdotto dal C.C.N.L. 3 1/03/1999;

PRESO ATTO che con Det. del Resp. dell’USf. Pers. n. 124 del 05/04/2001, al sig.
Triolo Domenico vennero attribuiti due scatti di progressione economica orizzontale, il
primo con effetto dall’ 1/01/2000 e il secondo con effetto dall” 01/07/2000, a seguito del
quali il dipendente venne inquadrato nella Categoria “A.37;

VISTA la Det. del Resp. dell’Uff. Pers. n. 7 del 13/06/2003, con la quale al sig. Triolo
Domenico venne attribuito il terzo scatto di progressione economica orizzontale, con
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offetio dallP 17102002, o sewuito del guale 11 dipendenie venne inquadralo poila
Catcgoria “AL4™

YISTA Ta Det. del Resp, del Settore Affari Generali n. 40 dej 04/11/2010, con la quale
al s1e. Triolo Domunu..o venne attribuito il guarto scatto di progressione cconomica
orizzontale, con elfetio ﬁa ’Oi/O'?/ZOIO, a seguito del quale il dipendente venne
inquadrato nella Categoria “A57

CONSIDERATO che, per effetto del servizio di ruolo prestato presso que%ta Ente, che
va dal 11/09/1991 al 31/05/2017 (Anni 25 mesi 08 e giorni 21) con 'aggiunta dei
riconoscimento del periodo di ricongiunzione ai sensi della Legge n. 29/79 (anni 17
mesi 01 giorni 17) il Sig. Triolo Domenico, fino alla data di collocamento a riposo, avra
maturato complessivamente un’anzianitd di servizio utile a pensione di anni 42 mesi
19 gg. 16;

RITENUTO che nulla osta al collocamento a riposo del dipendente in parola per
anzianita di servizio, a far tempo dal 1° Giugno 2017;

VISTO il vigente Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro 2006/2009;
YISTA la Legge di riforma del sistema pensionistico;

YVISTO PO. A. BE. LL. vigente nella Regione Siciliana;

YISTO 1 Regoiamem(} Comunale del Personale;

VisSTO art. 5] comma 3 1cttexa e) della Legge n 142/1990 cosi come sosmmto_‘__"_
dall’art. 6, comma 2 della, Le%e n° 127/1997, che attz;bmsae ai Responsablh di S‘Limre
la competenza, rélativiments agli atti di arministrazione ¢ gestione del personate;

v:S“‘A]aDLte [ i ]
di Servizio titolan deI]e Posmom Orgamzzatwe ds questo “Ente,

nonché a7

Deliberazione di G. M . 45 del 03/04/2015 con la quale, a parz;a%e modifica della T

Dchbelazlone d1 G M n. 30 del’ 12/03/2014; 1a rebponsabﬂzta del Servizio Affari del
Personale & stata trasferita dal T1I° al I° Settore, posto alle dipendenze dello scrivente;

ATTESTATA ai sensi dell’art. 147 bis del D. Lgs. n. 267/2000 la regolarita tecnica del
presente atto, nonché la correttezza dell’azione amministrativa.

DETERMINA
Per le causali espresse in premessa e che qui s’intendono integralmente riportate:
1 — Collocare a riposo, per anzianita di servizio, a decorrere dal prossimo 1° Giugno
2017, il sig. Triolo Domenico nato a Castroreale (ME) il 18 Dicembre 1958, Necroforo

di ruolo, Cat. “A.5” del nuovo sistema di classificazione del personale;

2 — Dare atto che il dipendente, dalla data di assunzione 11 Settembire 1991, alla cata



del 31 Maggio 2017, ultimo giomo di servivie, avra maturato un’anziaaia di

servizio, ulilc a pensionge, di anni 42 mesi 10 giorni 16;

3 — Dare atio che alla dala odicrna il suddetto dipendente percepisce 1] seguento
trattamento anmuo al lordo delle ritenute di legge:

- Stipendio Cat. “A.5” C. C. N. L. Bienuio Econ. 2008/2009 ............. € 17.539,68
- Indennita specifica ...... e r e e eeeaee sttt ensaeaae s et eiere s nan e € 64,56
- Indennita di Comparto................... e e Cerreaeas € 388,80
- Indennita di vacanza contrattuale.................coon, e e € 131,52
- Tredicesima mensilita................ erremrneeeaenans ererreeenireeenerenenen € 1.472,60

Totale €, 19.597.16

DICBITARARE estinto il rapporto di lavoroe del dipendente in argomento, a far data dal
prossimo 1° Giugno 2617;

DARE ATTO che il Responsabile del 1° Settore - Servizio “Affari del Personale” di
questo Ente, esperird tutti gli atti necessari per la liquidazione della pensione diretta
ordinaria e dell’Indennita Premio di Fine Servizio al dipendente;

DARE ATTO infine che la presente determinazione:

- B esecutiva dal-momento dell” 3pp0912§I0n6 del visto di 1egola1:1ta contabz]e attestante .- -ooeoe
Ja copertura hnanz,lam e DT : :

CEETIT e ey

- E’ inserita nel fascicolo delle Determine tenuto ddl Re%ponsabzle dei 10 bettora, e
Servizio “Affaride]l Persena LY 1/
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BI T RASMETTER’E gépia del7a“pf;és"e'née‘deferminaziéi{é all'Ufficio Segreteria per la
pubblicazione all’Albo- '3"(,10110 on- lme pel conoscenza al Sindaco- ed a lAssussme al

1L RESPONSABILE DEL I° SETTORE
Servizio Affari del Personale
Deott. Salvato




UFFICIO RAGIONERIA

il Responsabile del 1° Settore - Servizio Finanziario, visia la supericre Determinazione

del Responsabile del 1° Settore — Servizio Affari del Personale, attesta, in menito alla
spesa che quest'uitima comporta, la copertura finanziana ai sensi dell’art. 55, 5° comina
della Legge n. 142/90, cosi come sostituito dall'art. 6 comma 11 della Legge n. 127/97
ed esprime parere favorevole di regolarita contabile,

APPONE

al presente provvedimento il visto di regolarita contabile attestante la copertura
finanziaria.
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