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Provincia di SIRACUSA

DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE DEL I° SETTORE

SERVIZIO: AFFARI DEL PERSONALE

Oggetto: Collocamento a riposo a decorrere dal 01/10/2016, della
N. 13 dipendente Sig.ra Mantarro Carmela Patrizia Cat. “C.5” ~Istruttore
Amministrativo , per risoluzione unilaterale del rapporto di lavoro
a seguito dichiarazione di eccedenza di personale per ragioni
finanziarie ai sensi dall’art.33 del D.Lgs.165/2001, accesso al
prepensionamento di cui all’art.2 del D.1..95/2012.

DATA 28/01/2016

I L RESPONSABILE DEL I° SETTORE

PREMESSO:

* che il D.L. 101 del 31/08/2013 convertito nella legge 125 del 30/10/2013 ha
introdotto alcune novitd in materia di ristrutturazione degli organici delle P.A. con
particolare riferimento (art. 2 comma 3 medesimo D.L.) alla estensione a tutte le
Pubbliche Amministrazioni, nei casi di dichiarazione di eccedenza di personale per
ragioni funzionali o finanziarie, della possibilitd di invocare ’applicazione della
normativa introdotta dall’art. 2 comma 14 del D.L. 95 del 06/07/2012 e relativa legge di
conversione;

* che per effetto della norma citata al personale dichiarato eccedentario si applica la
risoluzione unilaterale del contratto di lavoro con conseguente accesso, per coloro che
abbiano 1 requisiti che ne avrebbero comportato la decorrenza entro il 31 dicembre
2016, al trattamento pensionistico in base alla disciplina previgente alla cosiddetta
riforma Fornero (D.L. 6/2011 n. 201 convertito nella legge 22.12.2011 n.122 art.24);

RICHIAMATE:

* la circolare della Presidenza del Consiglio dei Ministri, Dipartimento della Funzione
Pubblica, n. 3 de] 29/07/2013;

* la circolare della Presidenza del Consiglio dei Ministri, Dipartimento della Funzione
Pubblica, n. 4 del 28/04/2014;

* il messaggio emesso dall’INPS n. 4834 del 21/05/2014;



VISTI:

* la deliberazione della G.M. n® 105 dell’08/07/2015, immediatamente esecutiva, con
la quale ha dichiarato eccedenza di personale per ragioni finanziarie ai sensi dell’art. 33
del D.Lgs. 165/2001, accesso al prepensionamento di cui all’art. 2 del D.L. 95/2012
come,convertito in Legge 135/2012;

* la richiesta prot. n. 9233 del 17/07/2015 del nostro Ente inviata all’INPS (ex
INPDAP) per. la certificazione del diritto a pensione e la relativa decorrenza dei
dipendenti in possesso dei requisiti ante riforma Fornero;

* Vista la nota prot. n° 127648 del 14/10/2015 , con la quale nel rispetto dei termini
di preavviso di risoluzione unilaterale del rapporto di lavoro per accesso al
prepensionamento di cui all’art.2 del D.L. 95/2012 come convertito in legge 135/2012
collocandola a riposo a decorrere dal 01/10/2016;

* la certificazione del diritto a pensione e la relativa decorrenza, rilasciata dall’INPS il
17/07/2015 a mezzo posta certificata ed acquisita al protocollo dell’Ente al n. 11955
del 20/07/2015;

* il verbale n. 1 della Conferenza dei Dirigenti nella seduta del 23/09/2015;

CONSIDERATO che, per effetto del servizio di ruclo presso questo Ente che va dal
20/01/1984 al 30/09/2016 (Anni 32 mese 08 e giorni 11) con ['aggiunta del
riconoscimento dei periodi di ricongiunzione legge 29/79 (anni 03 mesi 10 giorni 26)
la Sig.ra Mantarro Carmela Patrizia avrd maturato complessivamente un’anzianita
di servizio utile a pensione di anni 36 mesi 08 gg 00;

PERTANTO, accertata I’eccedenza, accertati i requisiti del diritto e della decorrenza
della pensione della dipendente Sig.ra Mantarro Carmela Patrizia si ritiene
opportuno risolvere unilateralmente il rapporto di lavoro e collocare a riposo la
dipendente con decorrenza dal 01//10/2016;

VISTA la Determina Sindacale n° 27 del 20/11/2013 di riconferma dei Responsabili di
Servizio titolari delle Posizioni Organizzative di questo Ente, nonché la Deliberazione
di G.C. n. 45 del 03/04/2015 con la quale, a parziale modifica della Deliberazione di
G.C. n. 30 del 12/03/2014, la responsabilitd del Servizio Affari del Personale & stata
trasferita dal I11° al I° Settore, posto alle dipendenze dello scrivente;

RITENUTO dover procedere in merito;
VISTO il decreto legislativo 18 agosto 2000 n. 267;



DETERMINA

* Per i motivl di cul in premessa, collocare a riposo per risoluzione unilaterale del

rapporto di lavoro, a seguito di eccedenza di personale per ragioni finanziarie ai sensi

dell’art.33 D.L.gs 165/2001, accesso al prepensionamento di cui all’art. 2 del D.L.

95/2012 come convertito in Legge 135/2012, a decorrere dal 01/10/2016 la dipendente

Sig.ra Mantarro Carmela Patrizia nata a Francofonte il 16/01/1954 — Cat C.5- Istruttore

Amministrativo; .

* Dare atto che la dipendente, alla data del 30 Settembre 2016 data di decorrenza della

pensione conterd i seguenti periodi utili a pensione:

* Servizio di ruolo presso questo Comune (21/01/1984 al 30/09/2016) Anni 32 mesi
08 e giorni 11;

*Ricongiunzione Legge 29/79 Anni 03 mesi 10 e giorni 26

TOTALE Anni 36 Mesi 08 gg 00;

* Dare atto che alla data odiema la suddetta dipendente percepisce il seguente
trattamento economico annuo lordo delle ritenute di legge:

- Stipendio Cat. “C.5” C. C. N. L. 2008/2009. €. 21.961,32
- Retribuzione individuale di anzianiti........oooviiiiininiaenrerersooconocs €. 643,80

- Tredicesima mensSiliti...c.eeecoorercrceecoorerarereerocscoococesaocsssssoencs saso €. 1.892.45
~ Indennitd di Comparto.......cieiiiiniiriinnoiiocneriocococrnroncosacscassrornenns €. 549,60
- Indennita di Vacanza Contrattuale ....ccovoviiiiiiiiinnierrecncsnsosonaoass € 164,28

Totale € 25.151.45

DICHIARARE estinto il rapporto di lavoro del dipendente in argomento, a far data dal
prossimo 01/10/2016;

DARE ATTO che il Responsabile del 1° Settore — Servizio “Affari del Personale” di
questo Ente, esperird tutti gli atti necessari per la liquidazione della pensione diretta
ordinaria e dell’Indennita Premio di Fine Servizio alla dipendente;

DARE ATTO infine che la presente determinazione:

- E” esecutiva dal momento dell’apposizione del visto di regolarita contabile attestante
la copertura finanziaria;

- B’ inserita nel fascicolo delle Determine tenuto dal Responsabile del 1° Settore -
Servizio “Affari del Personale™;



DI TRASMETTERE copia della presente determinazione all'Ufficio Segreteria per la
pubblicazione all'Albo Pretorio On-line e per conoscenza al Sindaco ed all'Assessore al
ramo.

RESPONSABILE L 1° SETTORE
Servizio Affari4lél Personale
: Dott. Salvatohe Sarpi




UFFICIO RAGIONERIA

11 Responsabile del 1° Settore - Servizio Finanziario, vista la superiore determinazione
del Responsabile del 1° Settore — Servizio Affari del Personale, attesta, in merito alla
spesa che quest'ultima comporta, la copertura finanziaria ai sensi dell'art. 55, 5° comma
della Legge 142/90 cosi come sostituito dall'art. 6 comma 11 della Legge n. 127/97 ed
esprime parere favorevole di regolarita contabile,

APPONE

al presente provvedimento il visto di regolarita contabile attestante la copertura
finanziaria.

Agdi 2 8 BEH 2018

IL RESPONSABILE AEL 1° SETTORE
SERVIZIO FINANZIARIO

Dott. Salv?igwp’;
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UFFICIO DI SEGRETERIA

Relata di pubblicazione

Su attestazione dell’Incaricato alla Pubblicazione on-line, si certifica che la presente
determinazione & stata pubblicata in copia all'Albo Pretorio Comunale on-line per 15
giorni consecutivi dal al al n.

Addi

[’INCARICATO ALLA PUBBLICAZIONE ON-LINE IL SEGRETARIO GENERALE



