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L'anno duem ilaventidue il giorno Jici.,n1e're-del mese di Q'llobfZ alle ore '14,3 {)
e segg., nella sala delle adunanze del
riunita con la presenza dei Signori:

Comune suddetto, convocata dal Sindaco, la Giunta comunale si e

CONVENUTI PRESENTI ASSENTI
xLentini Daniele Nunzio SINDACO

f uzza Giuseppina V/SINDACO K
Di Silvestro Salvatore ASSESSORE .K

Vinci Giuseppe ASSESSORE X
Depetro Giovanni ASSESSORE K
Bernuzzi Emilio ASSESSORÉ k

ll Sindaco, constatato che gli intervenuti sono in numero legale, dichiara aperta la seduta ed invita i

convocati a deliberare sull'oggetto sopraindicato. Pertanto,

LA GIUNTA MUNICIPALE

con la partecipazione delVIC1Segretario Generale Dott. @.r4 gÙb H te f O
Vista la proposta di deliberazione entro riportata;

Considerato che, in ossequio al disposto di cui all'art. 12 della L.R.30/00 e stato reso dal responsabile dell'ufficio
competente il prescrìtto parere e che, (ove occorra) è stata resa, ai sensi del citato articolo e dell'art. '1 3 della L R

44191 ,la prescritta attestazione della relativa copertura della spesa da parte del responsabile dell'ufficio finanziario;
Richiamata la parte clispositiva, così come riportata in detta proposta e che qui deve intendersì integralmente

riportala ad ogni effetto di legge;
Fatto proprio il contenuto formale e sostanziale della proposta presentata e ritenuto doversi provvedere in merito;

I convenuti, preso atto dei pareri espressi dai responsabili degli uffici come riportati sul retro della proposta

presentata;
Con voti unanimi,

DELIBERA

E

E

Approvare la proposla di deliberazione, co e seguenti aggiunte ed integrazionin

Con separata unanime votazione, dichiarare la presente immediatamenle esecutiva, aì sensi
dell'art12, comma 2 della legge Regionale 4411991 .
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La sottoscritta Dott.ssa Sandra Fazio, nella qualita di Responsabile del Vl" Settore, propone

all'On. Giunta Municipale la seguente proposta di deliberazione, avente in oggetto:

OGGETTO:MODIFICA DOTAZIoNE ORGANICA - ADEGUAMENTO FUNZIONIGRAMMA E

ORGAN IGRAMMA.

PREMESSO CHE

- l'art. 2 del Decreto Legislativo 30 marzo 2001 n. 165 stabilisce che le amminisfrazioni pubbliche

definiscono, secondo i rispettivi ordinamenti, le linee fondamentali di organizzazione degli uffici e

determinano le dotazioni organiche complessive dell'Ente;

- l'art. 4 dello stesso decreto stabilisce che gli organi di governo esercitano le funzioni di indirizzo

politico- amministrativo e che ad essi spetta la definizione di obiettivi, priorità, piani, programmi e

direttive generali per l'azione amministrativo-gestionale mentre ai responsabili dei servizi spetta la

responsabilità esclusiva dell'attivita amministrativa, della gestione e dei relativi risultati;

- l'art. 6 del medesimo D. Lgs. n. 16512001 prevede che:

Nelle amministrazioni pubbliche l'organizzazione e la disciplina degli uffici, nonche la consistenza e

la variazione delle dotazioni organiche sono delerminate in funzione delle finalita indicate all'articolo

1, comma 1, previa verifica degli effettivi fabbisogni .;

Omissis......
Per la fidefiniùone degli uffici e delle dotazioni organiche si procede peilodicamente e comunque a

scadenza triennale, nonche ove risulti necessarlo a seguito di riordino, fusione, trasformazione o

trasferimento di funzioni. Ogni amministrazione procede adottando gli atti previsti dal proprio

ordinamento.
Le variazioni detle dotazioni organiche gia determinate sono approvate dall'organo di vertice delle

amministrazioni in coerenza con la programmazione triennale del fabbisogno di personale di cui

al|articolo 39 della tegge 27 dicembre 1997, n. 449, e sl/ccessive modificazioni ed integrazioni, e

con gli strumenti di programmazione economico-finanziaria pluriennale. ....

RICHIAMATO

- I'art.B9 del D.lgs. 26712000 che per quanto piu da vicino ci riguarda così dispone: ".... gli enti

disciplinano, con propri regolamenti in conformita alla Statuto, I'ordinamento generale degli uffici e

dei servizi, in base a criteri di autonomia, funzionalita ed economicita di gestione e secondo principi

di professionalità e responsabilità ... . " e " provvedono alla rideterminazione delle proprie dotazione

organiche, nonche all'organizzazione e gestione del personale nell'ambito della propria autonomia

normativa eclorganizzativa con i soli limitiderivanti dalle proprie capacita di bilancio e dalle esigenze

cli esercizio delle funzioni, dei servizi e dei corttpiti loro attribttiti;"
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- I'art. B clel Regolamento dell'Ordinamenio degli Uffici e dei Servizi, approvato con deliberazione

clella G.M. n.193 del 2610912019 e modificato con successiva deliberazione della G.M. n,258 del

0511212019 che cosi statuisce. "la Giunta, in applicazione dei principi di unitarietà eflessibilità di cui

all'arl.7, determina con proprio atto organizzalivo assunto ai sensi dell'art.2 comma 1, del

D.lgs.n.165/01 sentiti idirigenti, la clotazione organica complessiva dell'ente, sulla base della previa

individuazione degli effettivi bisognr di professionalità ai sensi dell'art.39 della legge 27 dicembre

1997 n.449 dell'art.6 commi 1 e 4 cJel D.lgs.n.16512001 e dell'art.9'l comma 1 del TUEL in funzione

clelle esigenze di flessibilita adeguamento dell'articolazione organizzaliva generale ai compiti ed ai

programmi dell'Amministrazione".

CONSIDERATO che

- il contesto in cui opera I'amministrazione e sempre piu caratterizzalo da rapidi e continui mutamenti

che lo rendono incerto e soprattutto complesso, richiedendo nuove risposte e sollecite soluzioni

organizzalive al fine di aumentare il livello quantitativo e qualitativo dei servizi offerti, tenendo conto

delle intervenute modifiche legislative attinenti soprattutto al personale e alle politiche di finanza

pubblica;

- il Comune di Francofonte, nell'ambito dell'autonomia organizzaliva di cui dispone, deve procedere

ad una modifica dell'organizzazione e dei processi di lavoro al fine di adeguare I'attuale assetto

organizzativo dell'ente, nel rispetto dei principi di buon andamento e di far fronte puntualmente alle

accresci ute potenziali ed effettive esigenze del I'Amministrazione ;

CHE il razionale impiego delle risorse umane e un obiettivo delle pubbliche amministrazioni, per

assicurare un ottimale livello qualitativo e quantitativo dei servizi erogati;

VISTI i due decreti attuativi della delega contenuta nella legge n. 12412015 per quanto attiene alla

riorganizzazione delle amministrazioni pubbliche, i quali costituiscono I'asse portante della c-d.

"riforma Madia": il D.lgs. n.7412017 (modifiche al D.lgs. n. 150/2009, c.d. "legge Brunetta") e il D.lgs.

n.7512017. Essi contengono positive misure nei confronti della pubblica amministrazione, quali il

passaggio dalla vecchia "pianta organica" alla rimodulazione della dotazione organica in funzione

dei fabbisogni programmati di personale (art. 6, comma 3 del D.lgs. n. 16512001, come modificato

clall'ar1.4, conrnra 1 del D.1gs.n.7512017) ela previsionc di un piano straordinario di assorbimento

del precariato. lnoltre, il D.lgs. n.7412017 interviene nell'ottica della valorizzazione delle risorse

umane in servizio, prevedendo criteri di riconoscimento del merito nella valutazione della

performance organizzaliva e individuale, in coerenza con gli obiettivi strategici di ottimizzazione della

procluttività del lavoro pubblico, di efficienza e traspatenza delle amministrazioni.

VISTE le "Linee di indirizzo per la predisposizione dei piani dei fabbisogni di personale da parte delle

amministrazioni pubbliche" emanate con decreto del Ministro per la semplificazione e la pubblica

amministrazione in data 0BlO5l201B e pubblicate sulla G.U. n. 173 del 2710712018 definiscono in

sintesi i seguenti indirizzi.
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- la clotazione orqanica si sostanziain una dotazione di spesa potenziale massima, imposta

come vincolo esterno che non puo essere oltrepassato dal piano triennale dei fabbisogni di

personale;
- nel rispetto del suddetto indicatore di spesa potenziale massima, gli Enti possono procedere

annualmente alla rimodulazione qualitativa e qr-rantitativa della propria consistenza di personale, in

base ai fabbisogni programmati e all'analisi predittiva sulle cessazioni di personale, garantendo la

neutral ita finanziaria del I a rimod ulazione;
- nell'ambito di tale indicatore di spesa potenziale massinra, gli Enti potranno coprire i posti

vacanti nei limiti delle facolta assunzionali previste a legislazione vigente;

- il piano triennale dei fabbisogni di personale deve conseguentemente indicare le rtsorse

finanziarie necessarie, sulla base della spesa per il personale in servizio e di quella connessa alle

facoltà assunzionali previste a legislazione vigente.

I suddetti induizzi risultano avvalorati dalle piu recenti delibere della Corte dei Conti in sede di

controllo, in particolare Sezione Autonomie n.412019/QMlG, che a sua volta richiama Sezione

regionale di controllo per la Puglia n. 111/2018/PAR e n. '1 4112018/PAR nonche Sezione regionale

di controllo per il VeneIo n. 548120'18/PAR.

L'approdo ermeneutico di tali pronunce conferma che il concetto di dotazione organica viene oggi

superato da quello di "dotazione" di spesa potenziale, che rappresenta esclusivamente un valore

finanziario di spesa potenziale massima sostenibile e non valicabile, intposta come vincolo esterno

dalla legge o da altra fonte, in relazione ai rispettivi ordinamenti.

RICHIAMATA la delibera di G.M. n.210 del 01 logl2o22 ad oggetto: Modifica alla dotazione organica

del Comune di Francofonte. Rimodulazione macrostruttura e adeguamento struttura organizzaliva
e organigramma;

RTCHIAMATA la delibera della Giunta Comunale n. 102 del 2010412022 ad oggetto: Rimodulazione
macrostruttura e adeguamento funzionigramma e organigramma;

RILEVATO che la precedente dotazione organica dell'Ente risultava costituita da complessivi n. 117

posti di ruolo, a tempo pieno ed a tempo parziale, distinti in base ai sistemi di inquadramento
contrattuale;

DATO ATTO che la struttura organizzaliva dell'Ente, così come adeguata, mantiene complessivi n.

1,17 posti di ruolo, a tempo pieno e a tempo parziale, distinti in base ai sistemi di inquadramento
contrattuale e garantisce la neutralità finanziaria prevista dall'art.6, comma 3, del D.Lgs. 16512001;

TENUTO CONTO dei piu recenti pensionamenti ed avvertita la necessita e l'opportunità di adeguare

la struttura organizzaliva dell'Ente, secondo le reali necessita, quale utile strumento di funzionalità
del l'assetto burocratico ed am nr i nislrativo ;

RITENUTO dover apportare alcune variazioni alla strr-rttura organizzaliva, al fine di adeguare il

funzionígramma alle linee di mandato dell'Amministrazione e dunque migliorare l'efficacia e
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lefficienza clell'organrzz-azione pc-:r il sodc,lisfacirtrento clei bisoqni clella collettivita anrministrata;

Tutto cio prenresso e considerato;

CONSIDERATO che i presupposti di fertto e le ragioni giuridiche addotte quale motivazione sono

idonei a deterrninare I'adozione clr siffettto provvedinlerrto;

RITENUTO di fare propria la proposta cii deliberazione, riten:endola nreritevole di approvazione;

VISTA la deliberazione n. 5312019 dei nragistrati contabili del Veneto, pubblicata sul sito della

sezione regionale di controllo il 2 aprile, dove viene evidenziato che le linee di indirizzo per la

predisposizione dei piani dei fabbisogni di personale da parte delle amministrazioni pubbliche,

introdotte dal DM 0810512018 del Ministro per la semplificazione e la Pubblica amministrazione,

sottolineano il superanrento del traclizìonale concetto di dotazione organica introdotto dall'art.6 del

d.lgs. n.165l2OO'i, ed affermano come la stessa dotazione organica si risolva in un valore finanziario

di spesa potenziale massima sostenibile.

VISTO il D.lgs. n. 267100 e s.m.i.;

VISTO il D.lgs. n. 165/0'l e s.m.i.;

VISTO il Regolamento Comunale di contabilità;

ACQUISITI i relativi pareri di regolarita tecnica e contabile espressi dal Dirigente competente, ai

sensi dell'art. 49, comma 1, del D. Lgs. 1810812000, n.267:

CON VOTI favorevoli unanimi espressi nelle fornre di Legge;

PROPONE

La premessa costituisce parte integrante e sostanziale del presente atto e si intende riportata

integralmente ed approvata;

Dl APPROVARE, la nuova configurazione della dotazione organica del personale del Comune di

FRANCOFONTE, cosi con.le risulta dall'allegato prospetto, che costituisce parte integrante e

sostanziale del presente atto ( All.1);

Dl DARE ATTO che la Dotazione Orgarrica rnantiene in atto n.117 posti di ruolo, a tempo pieno e a

tempo parziale, distinti irr base ai sistenri di inquadramento;
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Dl DARE ATTO che l'aciozione cJel presente atto rispetta la spesa potenziale massit]ra, inrposta

come vincolo esterno che non pLlo essere oltrepassato dal piano triennale dei fabbisogr-ti di

personale;

Dl DARE ATTO che la nuova configurazione ciella dotazione organica del personale del Cotìttne di

FRANCOFONTE è ftnalizzata all'acleguamerrto del funzionigramma al fine di migliorare I'efficacier

e I'efficienza dell'organiz-zazione per il soclclrsfacimento dei bisogni della collettivita amnrinistrata:

Dl DARE ATTO che I'adozione del presente provvedimento non conrporta costi aggiuntivi per I'Ente;

Dl TRASMETTERE copia della presente cleliberazione alle OO.SS. E alle R.S.U.;

Dl DISPORRE che copia della presente deliberazione rimanga in pubblicazione permanente ai sensi

dell'art.13 comma 1 lett. b) del D.lgs. n.3312013 (Amministrazione Trasparente);

Si propone, altresì, stante I'urgenz-a degli adempimenti conseguenti, di dichiarare il presente atto

immediatamente eseguibile ai sensi dell'art.134 comma 4, del T.U.EE.LL. n.26712000,

ll Respo nsabile Vl'Settore
Dott Sandra Fazio
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LA GIUNTA MUNICIPALE

Per le ragioni in premessa, parte integrante e sostanziale del presente provvedimento

DELIBERA

Dl APPROVARE, la nuova configurazione della dotazione organica del personale del Comune di

FRANCOFONTE, così come risulta dall'allegato prospetto, che costituisce parte integrante e

sostanziale del presente atto (All.1 );

Dl DARE ATTO che la Dotazione Organica mantiene in atto n.117 posti di ruolo, a tempo pieno e a
tempo parziale, distinti in base ai sistemi di inquadramento:

Dl DARE ATTO che I'adozione del presente atto rispetta la spesa potenziale massima, imposta
come vincolo esterno che non puo essere oltrepassato dal piano triennale dei fabbisogni di
personale;

DARE ATTO che la nuova configurazione della dotazione organica del personale del Comune di
FRANCOFONTE è finalizzata all'adeguamento del funzionigramma al fine di migliorare I'efficacia
e I'efficienza dell'organizzazione per il soddisfacimento dei bisogni della collettività amministrata;

DARE ATTO che I'adozione del presente provvedimento non comporta costi aggiuntivi per I'Ente;

Dl TRASMETTERE copia della presente deliberazione alle OO.SS. e alle R.S.U.;

Dl DISPORRE che copia della presente deliberazione rimanga in pubblicazione permanente ai

sensi dell'art.13 comma '1 lett. b) del D.lgs. n.3312013 (Amministrazione Trasparente);
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Parere in ordirre alla regolarita tecnica: favorevole

Contrario per i seguenti r.notivi:........ l///

Parere in ordlne alla regolarila contabile: favorevole

Corrtrario per i seguenti motivi:....../// / / /

,.i ,,1 g oIL
fé

Lì, . ].

IL RESPONSABIL DEL SERVIZIO

Dott ra Fazio

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

EL SERVIZIO FINANZIARIOLì..........

copertura finanziaria di s per €............................su1 Cap. .....

IL RFSPONSA

44/91 si attesta imputazione e relativa
IARIAATTESTAZIONE DI COPERTURA FI

Aì sensi del combinato dis 13 della L.R

I ntervento del bilancio 2022.
art.l,2 della 1.R.30/2000 e art

Approvato e sottoscritto

U
V ar

Lentinj----

),'u tí(

IL ACO

Arch. Dan ro

e n

Pubblicata all'Albo Pretorio On-line, dal al

L' incaricato alla Pubblicazione On-Line

ll Sottoscritto Segretario Generale, visti gli atti d'ufficio,

CERTIFICA

Su conforme attestazione dell'incaricato per la pubblicazione degli atti, che la presente deliberazione, e stata pubblicata

all'albo pretorio on-line del Comune per quindici giorni consecutivi a decorrere dal giorno...........

al ....... e che avverso la stessa non sono stati presentati opposizioni o reclami;

Francofonte lì

ll Segretario Generale

E', DTVENUTA ESECUTVA TL GtoRNo 'l $ tJ i ?; 2t122

.E(gerche dichia rata im media ta ment e eseguibile;

EIE essendo decorsi 10 gg. Dalla pubblicazione;

Datla Residenza comunate, lì 11. I Qll: ?!?2
{
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