COMUNE DI ERANCOFONTE

LIBERO CONSORZIO DI SIRACUSA
DETERMINA SINDACALE

N33 Data 7 5. ,J?, 2019

Convenzione per la gestione in forma associata del servizio di segreteria comunale tra i

Comuni di Francofonte , Cattolica Eraclea e Mentedoro - Muaggiorazione della retribuzione

OGGETTO:
di posizione al Segretario Comunale.

IL SINDACO

PREMESSO che:

- con proprio Decreto n. 21 del 17/10/2019, il dott. Vincenzo Chiarenza veniva nominato segretario
della Convenzione di Segreteria Comunale tra gli Enti di Francofonte, Cattolica Eraclea e Montedoro;

- Fart. 41 del C.C.N.L. dei Segretari Comunali e Provinciali, sottoscrittc in data 16.05.2001 disciplina il

compenso denominato retribuzione di posizione, collegata alla rilevanza delle funzioni attribuite ed alle

connesse responsabilitad..” e: - al comma 3 detta i valori della suddetta retribuzione di posizione in
relazione alle diverse fasce di appartenenza dei segretari, determinate in hase alla tipologia e alle s
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dimensioni dell’Ente; -

VISTO che:

- J'art. 1 del C.C.I.D. dei Segretari comunali e provinciali — Accordo n. 2 - siglato il 22.12.2003, fissa le ,
condizioni oggettive e soggettive, i criteri e | parametri di riferimento ai fini dell'erogazione della
maggiorazione prevista dal sopracitato comma 4 dell'art. 41 del C.C.N.L. 16.05.2001, stabilendo che
Fimporto della maggiorazione deve tenere conto della rilevanza dell’ente e delle funzioni aggiuntive
affidate al Segretario. La stessa, riscontrata la presenza delle condizioni sopra dette, non pud essere ' \_,_,’.7_;_
inferiore al 10% e superiore al 50% della retribuzione di posizione in godimento; - .

in data 1° marzo 2011, tra FA.R.A.N. e le 00.5S. maggiormente rappresentative, & stato sottoscr to
C.C.N.L. biennio economico 2008-2009 relativo ai Segretari comunali e provinciali. - ai sensi dell’art.’ s
comma 5, il valore degli stipendi tabellari dei segretari collocati nella fascia A e B, & rideter.ninato nella ﬁ
misura annua lorda, per tredici mensiiita, di € 43.310,90, attraverso i conglobamento di una quota dei
valori della retribuzione di posizione dei medesimi Segretari, come definiti dallart. 3 del C.C.N.L. dei
Segretari comunali e provinciali del 16 maggio 2001, refativo al biennio economico 2000-2001. —

a seguito del conglobamento di cui al comma 5, if valore complessivo annuo lordo, per tredici mensilita,
della retribuzione di posizione dei segretari comunali e provinciali di livello B con incarichi in enti tra
10.001 e 65.000 abitanti, di cui allart. 3 del C.C.N.L. del 16/05/2001 per il biennio economico 2000 -

2001, & rideterminato in € 15.584,45; T /



- in applicazione dell'art. 3, comma 7, fermo restando quanto previsto dal comma 6, ai soli fini
dellattuazione delle previsioni dellart. 41, commi 4 e 5 del C.C.N.L. Del 16.05.2001, relativo al
quadriennio normativo 1998-2001 e al biennio economico 1998-1999, trovano applicazione gli importi
annui lordi complessivi, per tredici mensilita, della retribuzione di posizione del segretario, come definiti
dall’art. 3, comma 2, del C.C.N.L. del 16 maggic; 2001, relativo al biennio economico 2000- 2001

(clausola di garanzia) pari ad € 18.592,45;

CONSIDERATO che Fapplicazione dellistituto contrattuale della maggiorazione della retribuzione di
posizione deve essere preceduta dalla verifica delle condizioni, dei criteri e dei parametri previsti
dallart- 1-del citato contratto collettivo.integrativo.decentrato; ... L
VISTO in particolare, che: - le condizioni sono suddivise in oggettive (complessita organizzativa —
complessita funzionale — disagio ambientale) e soggettive (attivita gestionali — incarichi speciali —
progetti speciali), e risultano specificate nelle tabelle di riscontro allegate all’accordo; - I'importo della
maggiorazione deve tenere conto della rilevanza dellEnte e delle funzioni aggiuntive affidate al
Segretario, individuate nellallegato “A" del Contratto integrativo nazionale;Ovviamente tali condizioni

vengono verificate in tutte e tre i Comuni .

ACCERTATO che, per ciascyna delle condizioni oggettive e soggettive di cui alle tabelle aliegate sub A al

suddetto contratto decentrato, si rileva distintamente quanto segue: \\l

A)Respoinsabilita complessiva e di coordinamento perle fasi attuative delle linee di indirizzo degli <32
" organi: Si (Nella funzione di coordinamento delle politiche amministrative al Segretario sono attribuite,
con decreto, le funzioni attuative e di controllo degli indirizzi degli organi esecutivi degli Enti

B} Grado di indipendenza, di autonomia strategica e di rappresentanza dell’ente significativa :Si (Infattj, (( .
nel definire il programma occorre tenere in considerazione una serie di elementi che influenzano le
decisioni: a) le condizioni finanziarie, organizzative e gestionali; b} il contesto interno ed esterno; c)le

opportunita e i vincoli; d} i punti di forza e di debolezza; e) la domanda.

C) Complessita in tema di coordinamento e di sovrintendenza dei dirigenti e/o dei responsabili degh
uffici e dei servizi elevata :Si {In atto Nel Comune di Montedoro al Segretario sono state attribuite la
Responsabilita di posizione organizzativa dell’aréa economica finanziaria e deil’area tecnica per assenza’
dei responsabili cosi come & la attribuzione della funzione vicaria & prevista anche negli altri Comuni

convenzionati.

D} Ia necessita di coordinare le attivita delle £.0. a garanzia della migliore efficienza degli uffici posti-atle.

loro dipendenze) : Si
E} Sostituzione in caso di assenza 0 impedimento dei Responsabili di Area : 5

F) Incrementi stagionali della popolazione di particolare rilevanza : St {IN specie nel Comune di Cattolica

Eractea )

2) CON RIGUARDO ALLE CONDIZIONI SOGGETTIVE : ATTIVITA GESTIONALI - INCARICHI SPECIALI -
PROGETTI SPECIAL! si rileva quanto seglue : '

A) Assistenza giuridico-amministrativa mediante consulenza fornita ai responsabili di Area: Si




B} Grado di collaborazione elevata nei confronti degli organi dell’ente: Si (Incaricato di riferimento degli
Assessori e consiglieri con alto grado di coltaborazione nei settori di riferimento) ;

C) Complessita e rilevanza dell’attivita rogatoria Elevata :Si;

]

D) Attribuzione di funzioni aggiuntive attribuite dallo Statuto o dai Regolamenti:Sl;

E) Funzioni aggiuntive conferite dal capo dell’'amministrazione: Si;

F)Responsabilita dell'istruttoria delle deliberazioni :Si (Nei settori di propria attribuzione di incaricato di
§

~P.O.)

G) Responsabilita della cura degli atti esecutivi delle deliberazioni: Si

H) Componente di Commissioni di gara.e di concorso :Si

) Rilascio di atti certificativi, attestativi e di comunicazione :Si (Nei settori di propria attribuzione di

incaricato i P.O.}
L)Alire competenze annoverabili nell'ambito defle funzioni di assistenza e collaborazione con il capo\;S“
dell’amministrazione Sl ; ) N
&
M) Partecipazione alla delegazione trattanie di parte pubblica quale presidente autorizzato alla contrattazione ed |
alla concertazione :5i; fi
: - :r' e

M) Funzione di raccordo ira I'ente e 'organo di valutazione '5i;

PRESO ATTO che sono, inoltre, affidate e si attribuiranno al Segretario comunale dott. Vincenzo Chiarenza tutte'}é, o
funzioni e i compiti previsti dalle Leggi o dai regolamenti comunali qualora deliberati e quelli assegnati dal Sindaco
con proprio provvedimento. In particolare, il segretaric comunale & anche responsabile della prevenzione della
corruzione e della trasparenza, della conservazione degli atti, del potere sostitutivo, ed & datore di favoro per i
settori di propria competenza ai sensi del D. Lgs. 81/2008, e che questa elencazione non & esaustiva delle

competenze svolte dal Segretario Comunale;

DATO ATTO che, tenuto conto degli elementi suindicati, che incidono sulfa complessita della attivita professionale
disimpegnata presso gli enti, la retribuzione di posizione spettante al segretario comunale dr. Chiarenza Vincenzo .

viene maggiorata nella misura del 50%;

RITENUTO di dover determinare la retribuzione di posizione del Segretario comunale dott. Vincenza Chiarenza ,
tenuto conto della rilevanza delle funzioni aggiuntive come sopra conferite, come indicato nel seguente prospetto:

TABELLA CALCOLO MAGGIORAZIONE RETRIBUZIONE Dt POSIZIONE

Retribuzione di posizione per Enti df Il classe | € 18,592,45

(A} Art.3,comma 2, C.C.N.L.16/05/2001
25% retribuzione di  posizione per | €4.648,11

convenzione
Base di calcolo per maggiorazione del 50% € 23.240,56
€ 11.620,28

Importo maggiorazione [A+B)*50%




DECRETA

1. La narrativa & parte sostanziale ed integrante del presente dispositivo;

2. DI PRENDERE ATTO, tenuto anche conto della nomina effettuata giusto decreto n. 21 del

17/10/2019, che ricorrono le condizioni oggettive e soggettive di cui alle tabelle all. A del C.C.L.D. dei
Segretari comunali e provinciali — Accordo n. 2 - siglato il 22.12.2003, , con assegnazione delle funzioni

aggiuntive previste, nonché assegnate con decreti sindacali, per far luogo alla maggidrazione della

retribuzione di posizione spettante al Segretario comunale dott. Vincenzo Chiarenza ;
§

.................................. e][econdizioniOgEEtﬁVE e Soggettive "'pEi'. ia__ e
maggiorazione della retribuzione di posizione;

4. DI DARE ATTO che la presente valutazione per la maggiorazione della retribuzione di posizione &

stata fatta insieme ai Sindaci di Cattolica Eraclea e Montedoro ai sensi deli’art.07 deila Convenzione ,
che gli stessi parteciperanno al’erogazione della stessa nelle proporzioni stabilite all'art. 05 della
Convenzione medesima e che firmeranno la presente in segno di adesione , ferma restando la natura di

decreto sindacale del comune capo convenzione del presente atto ;

5 Dl ATTRIBUIRE la maggidrazicne della retribuzione di posizione di cui all'art, 1 del suddetto contratto - ,,f
4y
A=ts

decentrato, in misura pari al 50%, con decorrenza 1° ottobre 2019 ;
in servizio presso questo X, -

6. DI PRENDERE ATTO che al Segretario comunale dott. Vincenzo Chiarenza ,
afllfart. 3 del ;-

5 riconosciuta una retribuzione di posizione annua lorda, per tredici mensilita, di cu ]
nglobamento di cui all'art. 3, -;‘)

N

enie,
CCNL dei 16/05/2001, biennia econornico 2000-2001, a seguiio del co
comma 5, del C.C.N.L. 1° marzo 2011, biennio economico 2008-2009, relativo ai Segretari comunali e

provinciali, nella misura di € 15.584,45 (Livello B — incarichi in comuni tra 10.001 e 65.000 abitanti).

7. DI APPLICARE, ai fini de! calcolo defla maggiorazione di retribuzione di posizione , Vart. 3, comma 7,

del suddetto C.C.N.L., che testualmente recita: “fermo restando quanto previsto dal comma 6, at soli fini
dell’attuazione delle previsioni dell’art. 41, commi 4 e 5 del C.C.N.L. del 16 maggio 2001, relativo al
quadriennio normativo 1998-2001 ed al biennio economico 1998-1999, trovano applicazione gli importi

ilita, della retribuzione di posizione del segretario, come definiti.

annui fordi complessivi, per tredici mens
0 — 2001

dalVart.3, comma 2, del C.C.N.L. del 16 maggio 2001, relativo al biennio econemico 200
(clausola di garanzia);

esposto, la retribuzione di posizione del Segretario

8. DI DETERMINARE, per effetto di quanto sopra
ormita al seguente prospetto:

comunale dott. Vincenzo Chiarenza, con la relativa maggiorazione, in conf

TABELLA CALCOLO MAGGIORAZIONE RETRIBUZIONE DI POSIZIONE

Retribuzione di posizione per €nti di Il classe | € 18.592,45

{A)(Art.3,comma 2, C.C.N.L.16/05/2001
25%retribuzione i posizione per | € 4.648,11

convenzione
Base di calcolo per maggiorazione del 50% € 23.240,56

€ 11.620,28

Importo maggiorazione (A+B)*50%

9. DI TRASMETTERE copia del presente atto ai Comuni di Cattolica Eraclea e di Montedo




10. DI PUBBLICARE il presente decreto all'Albo pretorio del sito istituzionale de Comune per quindici
giorni e nell'apposita sezione di “Amministrazione Trasparente”;

11. DI NOTIFICARE il presente decreto all'interessato dott. Vincenzo Chiarenza.
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Copertiira finanziaria sul bilancio di pravisione finanziario anno 2019,

Data .t
NI L e - _~» Il Responsabile P
AR s oLk Iy ~" - Dott. Mirko Caruso—"" .-
ATTESTAZIONE PUBBLICAZIONE N°..............

!l sottoscritto, visti gli atti d'ufficio, attesta che il prasente atto:

€ stato  pubblicato  allalbo pretorio comunale  on-line per 15 giorni  consecutivi

(art. 124, D.Lgs. n. 267/2000);
[J & stata dichiarata immediatamente eseguibile ai sensi defl'art. 134 del D.Lgs. n. 267/2000;

. decorsi dieci giomi dalla pubblicazione

?» Il Responsabile




