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COMUNE DI FRANCOFON'TE
I.ihero Consozkt Comunale di SIRACUSA

Collegio dei Revìsorí dei Conlì

VERBALE n. 21 del 2B novembre 2023

OGGETTO: PROGRAMMAZIONE TRIENNALE DEL FABBISOGNO DEL PERSONALE 2CI24 - 2026
E AGGIORNAMENTO OEL PIANO INTEGRATO DI ATTTVITA E ORGANIZZAZIONE
{P|AO) 2024t2026

ll Collegio dei Revtsori, notrlnato con cleliberaziorie del Consigiio comurrale n, 26 del 14t1n2A21

ESAMINATA

la proposta di deliberazione di Giunta comunale, unitamente agli aìlegati, trasilessa a questo Crgano
di Revisione con PEC de|2411112023 ed avente ad oggetti: "PROGRAMMAZIONE rF{IENNALE DEL
FABBISOGNO DEL PERSONALE 2024 .2026 É AGGIORNAMENI'O DT,I. PIANO INTEGRA.I'O Í]I
ATl"rvfTA E ORGANIZZAZTONE (ptAO) 2A24Q026;

VISTI

I la Delibera di G.M. n.ro 276 del 0/ novernbre2023 ad oggetto ''rrcognizione annuale r.:ccederrze
di personale dipendente (art, 33 d lgs. 165 e s,rn.i.) anno 2ù24'',
la Delibera di G M n ro 73 del 17 rnazo 2023 ad oggetto "Prograntnrazìone trienr':aie del
fabbisogno del personale 2023112025 - annualita2023";
la Delibera diG.M. n.ra211 del08 settembre 2023ad oggetto '' Mcdifica ed irrtegrazione della
programmazione trietrnale det fabbisogncr del personale 2023-2A25 e aggiornanrento del Piano
lntegralo di Aitivítà e Organizzazìone (PlAOi 202312025",
la Delibera di Consiglio Comunale n.ro 13 del 4 aprile 20?-3 ad oggetto "aprrorrazione Cello
schema direndiconto della gestíone2022 (articolo 227 del d lgs n 267120()l) e della relazrorì.e
sulla gestione 2022 (articolo 231 deld.lgs n.26712000)':
la Delibera di G-M n,ro 130 del 23 maggic, 2023 ad oggetto "piano integrato cli attiviîa' e
organizzazioneZQ?3-2-025ai sensi dell'art,6clel cJl n 8A12A2.1 conveilltocorr rnudificaziorri ìn

ler.qge 1 1312021. Approvazione";
la Deltbera di G M. n.ro 140 del 16 gìugno 2023 ad oggetto "approvazione modrfi<;he all'attuale
modelln organizzatlvo del comune di Francofonte ai sensi dell'art, 89 del d lgs n 26712000 '
modiflche alla macrcstruttura comunaie",
la Delilrera di G.M. n.ro 187 del 2 Agosto 2023 ad oggelto ''adeguanento organigramma e
distribuzione del personale alla nuova macrostruttura comunale approvata con D.G M, n. 140
del 16106/2023":
I'art.33del D.L9s.30131?-001.n l6Sessmnrii cheprevedequalepassaggrc,preliririrlare*cl
inderogabile per effettuare nllove assunzrom a qualsiasi tltolo urra verrfica ar,nuale che ilttestr
l'inesistenza cft situazioni di soprannurnero o eccedenze di persouale;
l'art.35, coÍìma 4, del medesimo D.Lgs 165 del 200'1 , che dispone te:ìtualrnente' .Le
determinazìoní relative all'avvio di procedure rJi reclutamento sono adottate cja

amministrazione o ente sulla base del prano trrennale dei fabbiscrgnr approvalo ai sensr
dell'articolo 6, comma 4...";

CONSIDERATO
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Che nella proposta ìn es;ame viene evidenziata la nócessrtà dell'Ente di proceciere a rìuove assun;ionl
e che pertarrîo si rerrde necessario approvare ir piano trienrrg.ie del fabnrsggrro del-personlle 
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rìeli'anno precedente il Comune ha rispettaio il vincolo della riduzione deila spesa per il personale
rlspelto alla rnedia del trtennio 2011-2013 e che si prevede di rispettarla anche per I'anno irr oggetto e
qLiarrtificate ìn:

r Lrmite di spesa personale media triennio 2011-2A13 € 3.796.766,82
. Spesa personale Rendiconlo 2021. approvato €. 2.80q.710,34
. Sl:esa personale Ronciiconlo ?02?, approvato €. 2 720.654.43
, Spesa personalo a î li 1ì000 €. 590.805 66 per retribuzionr
. Spes;r persorrale a T D 2009 € 134 751,19 per contribirti previclenzìaii
. Spes,a l.rersorrale a T lJ 2009 € 50 218,29 pet lrap;

DATO ATTO

r che per il Contune di Francofonle le risorse determinate ai sensi clell'art. 1, con'ìma 612, cJella L.
n i234 del 30 12.2021 (Legge di Bllancio 20?2), in nrisura non superiore allo 0.55% del m s.
<lell'anno 2018, relativcr al personale destìnatario del CCNL 1611112022, risultano qlrantlficate irr
€.16 021 í11

r ohe le risorse contraituali aggiuntive da starrziare per Ie procedure specialr di progressione
vertÍcale effettuate ai sensi dell'art 13, cr"rmmi6,7 e I del CCNt 16 novernbre 2022 e dell'art.
52,comma 1-bìs penultìmo periodo del d lgs n. 165/2001 , in una misura nrassima dello 0,55%
dei nr s. 201iì . rlsultarro pari ad € 1 978,42 per ogni progtesstone clall'area de.c;li istruttori a
quella dei furtzionari e elevata qualifrcazione, €2.562,21 per ogni progressione dall'area

degli operalotre$perli aìl'area degli istruttorr ecl € 821.48 perogni progressione dall'area clegi
operaton all'area degli nperatcri e..iper1i;

PRESO ATTO

r:he ;l Contune di Francofonte rientra al di sotto del valore-soglia medio di cui all'art,33, comma 2, del
D t 30i04120'19, n,34 e al relalivo D P.C.M. attuativo clei17t03l2}20, presenfando un RAPPORTO
SPESE Dl PERSÒNA.LE / MEDIA ENTRATF CORRENTI (alnetto del Fondo credjtidi dubbia esigibiiita)
pari al 21 ,44 o/a rome iilevabile dal prospetto allegato alla proposta in esame:

che la proposta in esame preve[ie

dt approvare l'aggtornanrento, con ìs ulteriori nrodifiche ed integrazioni, al Piano Triennale di
Fabbìsogno di Personale 202412A26, con riferimento alle primarie esigenze organizzative, 11r

funzionatnento e dr contenlmento deila spesa ìn ragione delle disponiOitrtg finanziarie proprie
dell'Amrrtinistrazione, nel rispetto del limrte annuale di contenimento clelle spese di personale vigente,
con l'assunzione delltl figure professiorrali come dì seguito indicato:

P-EB_[='ANNQ 2_02t:

a) l.-a coper"tura a tenìpo indeler-rnrnato rJei prograrnrnati nel P."l'F.P. 202312025 con oelibere di G M
rr rcr 2l1 riel 0tì/09/2tì23. qlusle procedure cli teclutamento prevlstè daavviare ed in itinere, depurate
dalle pror:erlure rtià cnncfrrse Nel dettaqlio:

'*6posti dr lstruttorediVrgilanza-excatC-C1 -parttimelShsettimanali -concorsopubblicoai
sprisi dell';lrt j5 r; 1 tett a) del D.t-gr 1661400.l (in itincrc);

- n 2 pústi dì istruttore tecnico - ex Cat C-C1 -.paft time 18 h settimanali - concorso pubblico ai sensi
Cell'arl. 35 c 'l lett.a) del D Lgs 16512001(in itinere);

^ n, 2 pr:sti di ìstruttore contabile ex Cat. C-C1 - parl timc 18 h settirnanali - concorso pubblico ai sensr
deli'art. 35 c 1 lett.a) del D.Lgs. 't65/2001 (in rtinere);

- n 2 postidiisiruttore ammrnistrativo - ex Cat. C-C1 - part time 1B h settimanali- concorso pubblrco ai
sensidell'art, 35 c. i teit.a)del D.Lgs. '1651200,l (in itirrere),

- n ? unità - profilo professionale di Assistente Sociale - ex Cat D - posizu:ne economir:a D1 -_part
ttme 18 h settinlanah - concorso pubblico ai sensi dell'art. 35 c. 1 lett.a) del D Lgrs. 16512001, spcsa
eiero lirtanÌiata {tn ttirt€re),

- n. I Lìnità - prolilo professionale di lstruttore UÍrettivo
erîorr0nlica D1 -_pai1 tirne 18 h settrrtrana[ - concorso
1651 20ùlspesa eter(,) finanziata. (in itinere);

Arnministrativo Contabi[e - ex C
f.tubbltqorai sensi dell'art. í15 c, 1

al D - posizrone
lctt a) clel DrLgr
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- - n 2 posti di istruttore Contabile - Area degli lstrultori- ex cat. C-Cl - part time 32 b settirnana|_
progressione verticale tra le aree , ordinarie,

- n.5 posti di lstruttcrre antminìstr ativo -Area degli lstruttorr - ex cat. C-C1 parttrme32 h settrmarrali-
progressìone 'rerttcale tra le aree - ordinarie:

n. lpostodi FunzionarioTecnico-Areadei Funzionari edEQ-excatD-full tifiìe-progressione
verticale tra le aree - straordinarie,

- n. 4 posti di lstruttore ammjnistrativo - Area degli lstruttori - ex cat C-C1 - parì time 32 h settrrranal-
progressione rrerticale tra lo aree - straordinarie.

- n. 1 posti di Istruttore contabrle -Area degli lstruttori - ex cat C-C1 - parl ttme :t2 h settrnìenait-
progressione verticale tra le aree - straordlnarie;

- n. 1 posto di Collaboratore Atrrministrativo -Area deglÍ Operalor"i Esperti , ex cat B- 81 - pirrt tirne 32 li
settimanali - progressione verticale tra le aree - straorclinarie:

b) la copertura a tempo indeterminato dei seguenti , ulteriori o modificati pcsti e/o rnodalità
reclulanrento:

NESSUNA UOVA ASSUNZIONE A CARICO D6L BILANCIO COMUNALF

c) la copertura a tempo determìnato dei seguenti posti.

r n 'l posto di istruitore Direttivo Amministrativo - Portavoce addetto aile relazioni inte:rne ed esterre
Cat. D-D1 - fuìl time - Art. S0 TUEL (rinnovo/proroga/nuovo procedura/comando);

- n, 1 posto di istruttore Direitivo Arnrninistratìvo - Cat. D-01 - {ull time - art 1 10 T'UEL (ri n
novo/proroga/n uova proced u ralcoma n do) ;

- n. 1 posio di istrultore Direttivo diVigilanza - Cat. D-D1 - full tirne - art.110 TUEL/ scavalco conciivìso
e/o d i eccedenza ( rìnn ovo/prorogalnuova proced ura/coma ncio) :

PER I'ANNO 2025"

NESSUNA NUOVA ASSUNZIONE A CARICO DEL BILANCIO COMUNALE:

PJ8l"AN][A2Azg
NESSUNA NUOVA ASSLJNZIONE A CAR|CO DEI- BILANCIO COMUNALII:

Dl DARE ATTO che la presente plogrammazione sul fabbisogno dì peroonale modríica e corifhrisce
nell'apposita sezione del Piano integrato di attività e arganizzazione (PIAO) 202.4QA26 ai sensi dell'art
1, comma 1 Decreto del Presidente della Repubblica del30 giugno 2022, n.B1',

DiAGGIORNARE il D.1.J.P. (Documento Unico di Programmazione)202412026 ai serrsi dell'art. '170,

comma 1 , del d.lgs. n. 26712000;

Dl RIltnoDULARE la consistenza della dotazjone organica dell'Enle in ragione della prevista
progremmazione, con adeguamento dei profili professionali come da allegato prospetto,

Dl PRENDERE ATTO che la programmazìone îrìennale delle assunzioni di personale dell'Fnte , rJelrnita
per ciascuna rlelle annualità del triennio 2A24-2026. lN HSAME è elaborata entro il valore finanziarro
della capacità assunzionale dÌ spesa potenzíale massima lnrposta come vincolo eslerno dalla legge ai
sensì del D.L 33/2019 e del DPCM del 17 03.2020 e dal quale sì desume che il Comune dl Francofonte
resta al di sotto della percentua{e del 27% di incidenaa spesa del personale -entrate correnti al rretto
del FCDE, come da prospetto allegato alla proposta rn esame a firma del Responsabìie rJel Serviziti
Finanziario;

VISTI

ipareri favorevolí di regolarità tecnica e contabile, espressì in data 2411112023.rispeltivanrente dai
Dirìgenticompetenti, aisensidegliarticoli49 -"1'comrîa e 147 bis delD.Lgs n 267ZAúQ,

Per tutto quanto sopra espresso, ai sensi dell'art. '19, conrnra 8 della l-.44812001".

ESPRIME

Parere favorevole alla proposta di deliberazione di Giunta comunale trasnressa crln PEC ir qL.resto

Organo diRevisione in data 241'1112023 ed avente ad oggetto"
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PROGRAMMAZIONE TRIENNALE DÉL FABBISOGNO DEL PERSONALE 2024 " 2026
AGGIORNAMENTO DEL PIANO INÎEGRATO DIATTWITA É ORGANIZZAZIONE {PIAO)2024t2026

Francofonte 2Bl 1 1 t2023
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Dott Nicoletîi Giuseppe (presidente

Datt Luciano Maria Benedetto Di Dio (Componente) :;//
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