REGIONE SICILIANA

COMUNE DI FRANCOFONTE

LIBERO CONSORZIO COMUNALE DI SIRACUSA

DETERMINAZIONE SINDACALE

Registro Generalen.fo del < - 357, 2017

OGGETTO: NOMINA del Nucleo di Valutazione — Per il periodo dal 01/05/2017 al 31/12/2018.

ILSINDACO

Premesso che I’entrata in vigore del D.Lgs.150/2009 in materia di ottimizzazione del lavoro pubblico
¢ di efficienza e trasparenza delle pubbliche amministrazioni, ha reso indispensabile, per gli Enti
Locali, rivedere ed aggiornare le forme di controllo interno e di modelli di valutazione del personale e
della performance delle strutture organizzative;

Visto in particolare 1’art.147 del D.Lgs. 267/2000 che prevede: gli enti locali, nell’ambito della loro
autonomia normativa ed organizzativa, individuano strumenti ¢ metodologie adeguati a:

a) Garantire attraverso il controllo di regolaritd amministrativa ¢ contabile, la legittimita,
regolarita e correttezza dell’ azione amministrativa;

b) Verificare attraverso il controllo di gestione, l’efficacia, Iefficienza ed economicita
dell’azione amministrativa al fine di ottimizzare anche mediante tempestivi interventi di
correzione, il rapporto tra costi e risultati;

¢) Valutare le prestazioni del personale con qualifica dirigenziale;

d) Valutare I’adeguatezza delle scelte compiute in sede di attuazione dei programmi ed altri
strumenti di determinazione dell’indirizzo politico, in ermini di congruenza tra risultati
conseguiti e obiettivi predefiniti:

Visto Part. 147 D.Lgs.267/200, che costituisce per gli enti locali norma di principio da recepire
nell’esercizio della propria autonomia organizzativa nell’ambito del regolamento sull’ordinamento

degli uffici e servizi;

VISTI il Regolamento di Organizzazione degli Uffici e dei Servizi, approvato con Deliberazione della
Giunta Municipale n. 86 del 11/05/2017, Regolamento di Disciplina della Misurazione, Valutazione e
Trasparenza della Performance;

Atteso che le amministrazioni diverse da quelle individuate dall’art. 1, comma 2, del citato D.M, del
02/12/2016 valutano nell’ambito della propria autonomia e secondo i rispettivi ordinamenti, se
richiedere il requisito dell’iscrizione nell’Elenco nazionale quale condizione per la nomina dei
componenti del Nucleo di Valutazione secondo il sistema di cui gl D.Lgs. n. 150/2009.

CONSIDERATO che ¢ scaduto il precedente incarico di Nucleo di Valutazione affidato
nell’ambito dell’Unione Terre delle Acque di cui il comune & componente;



RILEVATO che occorre provvedere. alla nomina dej Nucleo 'di Valutazione con decorrenza
dal 01/05/2017 a} 30/12/2018;

che I’Ente ritiene di non chiedere il requisito dell’iscrizione nell’Elenco Nazionale, quale condizione
per la nomina dei componenti del proprio Nucleo di Valutazione secondo ii sistema di cui al D Lgs.
150//2009, aderendo conseguentemente alla disciplina al D.P.R. n. 105/2016 e dello stesso D.M.

Pubblica Ufficio Per 1a Valutazione della Performance che ha fornito le istruzioni operative sulia
scelta del Nucleo di Valutazione e sulle procedure da utilizzare,

Dato atto che & stato pubblicato dal 28/07/2017 all’Albo Pretorio con apposito Avviso Pubblico dj

selezione comparativa per la nomina del Nucleo d; Valutazione a seguito del quale sono pervenuti

. Aumerosi curriculum;

VISTO il verbale istruttorio in ordine alla regolarita formale dell’unica &omanda pervenuta;
RITENUTA I'idoneit e la professionalita del Dott. Salvatore Ippolito;
Dato atto che per Paftivita Nucleo di Valutazione viene riconosciuto un compenso annuo dj

€ 5.000,00 omnicomprensivo pit IVA e CPA ¢ quant’altro dovuto per legge, nonché eventuali spese
di trasferta nel rispetto del principio di economicita aj sensi dellart. 147 D.Lgs. 267/2000;

Visto il D.Lgs.N.267/2000, 1o stétuto comunale ed j] vigente Regolamento Comunale
sull’Ordinamento degli Uffici e dej Servizi;

di dare atto che Ia nomina ha decorrenza dalla data del presente atto ed ha Ia durata dal 01/05/2017 aj
31/12/2018, rinnovabile una sola volta; '

’

li demandare al responsabile del servizio competente di:

ssumere I’impegno di spesa relativo al compenso Spettante;
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Provvedere alla pubblicazione del presente atto nella sezione Amministrazione trasparente del
sito istituzionale dell’ente unitamente al curriculum vitae del componente,

previsto dall’art.11, commil,3 e 8 del Decreto Legislativo n.150/2009;
informare le rappresentanze sindacali dell’Ente.

Francofonte, i__9 4 AGD. 2017

in ottemperanza a quanto




