
COMUNE DI FRANCOFONTE
Libero Consorzio Comunale di Siracusa

1'SETTORE

SCHEDA OBIETTIVI GESTIONALI

Comune FRANCOFONTE

Servizio GESTIONE FINANZIARIA

Responsabile DOtt. MIRKO CARUSO

Scheda relativa all'anno 2022

Obiettivo/i Svolti compatibilmente
con stato di Emergenza Sanitaria

covtDl9

APPROVAZIONE ATTI FINANZIARI ENTRO ITERMINI NORMAÎIVI PREVISTI

SVItUPPO, REGOLAMENTAZIONE E GESTIONE VARI TRIBUTI COMUNATI

RECUPERO EVASIONE TRIBUTARIA COMPATIBITMENTE CON EMERGENZA COVID

INFORMATIZZAZIONE . SCHEDATURA E VERIFICA CONTENZIOSO

Ciclo di vita dell'obiettivo(1) Entro il 3t/t2

Altri servizi coinvolti

Risorse umane coinvolte Personale assegnato all'area finanziaria

Risorse finanziarie previste Come assegnate nel PRO parte contabile

I ndicatori

efficacia(2)
Applicazione della normativa prevista per evitare segnalazioni Corte dei Conti

efficienza(2)
Dotarsi degli strumenti finanziari necessari per non incorrere nella gestione

prowisoria

Risultato atteso Garantire una maggiore efficacia dell'azione amministrativa

Criteri per la valutazione finale Risultato pienamente raggiunto se: atti trasmessi alConsiglio nei termini

Risultato raggiunto al 80% se: approvati dalla Giunta neÌ termini

Risultato considerato non raggiunto se: atti non predisposti e non trasmessi al Consiglio

Peso dell'obiettivo in relazione alla rilevanza strategica e alla

complessità realizzata

1 2 4 5

X

1) La metodologia prevede: Benché I'orizzonte temporale del Piano Esecutivo di Gestione sia triennale, gli obiettivi anche nell'eventualità abbiano un

ciclo di vita superiore all'anno, debbono comunque prevedere appositi indicatori di risultato relativi ad ogni specifica annualità

2) la metodologia prevede che gli ohiettivi digestione dehhono esserp misurahili e monitorahili e i relativi risultati attesi espressi mediante indicatori di

a) efficacia, secondo profili di qualità, di equità dei servizi e di soddisfazione dell'utenza;

b) efficienza, intesa quale rapporto tra risorse utilizzate e quantità di servizi prodotti o attività svolta: ciò anche In relazione al rispetto dei tempi
predeterminati.



COMUNE DI FRANCOFONTE
Libero Consorzio Comunale di Siracusa

2O . 5" SETTORE

SCHEDA OBIETTIVI GESTIONALI

Comune FRANCOFONTE

Servizio UFFICIO TECNICO

Responsabile Geom. GAETANO FARFAGLIO

Scheda relativa all'anno 2022

Obiettivo/i Svolti compatibilmente
con stato di Emergenza Sanitaria

covtDl9

ITLUMINAZIONE CONTRADE PERIFERICHE - EFFIENTAMENÎO POZZI E PUBBIICA ITTUMINAZIONE

AMMODERNAMENTO E GESTIONE STADIO COMUNATE

MIGTIORAMENTO PERCENTUATE DI RACCOTTA DIFFERENZIATA

CONTROLLO URBANISTICO. INSEDIAMENTO PRODUTTIVI ESISTENTI E NUOVI

TMPTEMENTAZTONE StSTEMt Dt qUAUTA' EROGAZTONE SERVtZt

Ciclo di vita dell'obiettivo(1) Entroil3th2

Altri servizi coinvolti

Risorse umane coinvolte Personale assegnato all'area finanziaria

Risorse finanziarie previste Come assegnate nel PRO parte contabile

lnd icatori

efficacia(2)
Applicazione della normativa prevista per evitare segnalazioni Corte dei Conti

efficienza(2)
Dotarsi degli strumenti finanziari necessari per non incorrere nella gestione
prowisoria

Risultato atteso lGarantire una maggiore efficacia dell'azione amministrativa

Criteri per la valutazione finale Risultato pienamente raggiunto se: atti trasmessi al Consiglio nei termini

Risultato raggiunto al 80% se: approvati dalla Giunta nei termini

Risultato considerato non raggiunto se: atti non predisposti e non trasmessi al Consiglio

Peso dell'obiettivo in relazione alla rilevanza strategica e alla

complessità realizzata

1 2 3 4 5

X

1) La metodologia prevede: Benché I'orizzonte temporale del Piano Esecutivo di Gestione sia triennale, gli obiettivi anche nell'eventualità abbiano un

ciclo di vita superiore all'anno, debbono comunque prevedere appositi indicatori di risultato relativi ad ogni specifica annualità

2) La metodologia prevede che gli obiettivi digestione debbono essere misurabili e monitorabili e i relativi risultati attesi espressi mediante indicatori

di :

a) efficacia, secondo profili di qualità, di equità dei servizi e di soddisfazione dell'utenza;

b) efficienza, intesa quale rapporto tra risorse utilizzate e quantità di servizi prodotti o attività svolta: ciò anche in relazione al rispetto dei tempi
predeterminati.



COMUNE DI FRANCOFONTE
Libero Consorzio Comunale di Siracusa

3'SETTORE

SCHEDA OBI ETTIVI GESTIONALI

Comune FRANCOFONTE

Servizio POLIZIA MUNICIPALE

Responsabile comandante P.M. SANDRA FAZIO

Scheda relativa all'anno 2022

Obiettivo/i Svolti compatibilmente
con stato di Emergenza sanitaria

covtD19

CONTROITO DEt TERRITORIO - ACCÉRTAMENTO VIOI.AZIONI TIMITI VETOCITA' E RETATIVA GESTIONE

CONTROTTO PARCHI E GIARDINI COMUNATI

CONTROIIO RANDAGISMO

IMPTEMENTAZIONE SISTEMI DI qUAIITA' EROGAZIONE SERVIZI

Ciclo di vita dell'obiettivo(1) Entroil3Ih2

Altri servizi coinvolti

Risorse umane coinvolte Personale assegnato all'area finanziaria

Risorse finanziarie previste Come assegnate nel PRO parte contabile

I ndicatori

efficacia(2)
Applicazione della normativa prevista per evitare segnalazioni Corte dei Conti

efficienza{2)
Dotarsi degli strumenti finanziari necessari per non incorrere nella gestione

prowisoria

Risultato atteso Garantire una maggiore efficacia dell'azione amministrativa

Criteri per la valutazione finale Risultato pienamente raggiunto se: atti trasmessi al Consiglio nei termini

Risultato raggiunto al 80% se: approvati dalla Giunta nei termini

Risultato considerato non raggiunto se: atti non predisposti e non trasmessi al Consiglio

Peso dell'obiettivo in relazione alla rilevanza strategica e alla

complessità realizzata

t 2 3 4 5

X

1) La metodologia prevede: Benché l'orizzonte temporale del Piano Esecutivo di Gestione sia triennale, gli obiettivi anche nell'eventualità abbiano un

ciclo di vita superiore all'anno, debbono comunque prevedere appositi indicatori di risultato relativi ad ogni specifica annualità

2) La metodologia prevede che gli obiettivi di gestione debbono essere misurabili e monitorabili e i relativi risultati attesi espressi mediante indicatori

di :

a) efficacia, secondo profili di qualità, di equità dei servizi e di soddisfazione dell'utenza;

b) efficienza, intesa quale rapporto tra risorse utilizzate e quantità di servizi prodotti o attività svolta: ciò anche in relazione al rispetto dei tempi
predeterminati.



COMUNE DI FRANCOFONTE
Libero Consorzio Comunale di Siracusa

4" SETTORE

SCH EDA OBI ETTIVI G ESTIONALI

Comune FRANCOFONTE

Servizio SERVIZI SOCIALI

Responsabile Dott. ANTONIO TUM MINELLO (Segretario Comunale)

Scheda relativa all'anno 2022

Obiettivo/i Svolti compatibilmente
con stato di Emergenza sanitaria

covtDl9

INTERVENTT PER MTGUORARE lA qUAUTA' DEt_tA V|TA Dt ANZIANI E D|SAB|U

GESTIONE BUONI ATIMENTARI NON ABBIENTI

PROGETTI DISTRETTUATI PAI. PON ECC.

AUMENTO QUATITA' EROGAZIONE SERVIZI DEMOGRAFICI

Ciclo di vita dell'obiettivo(1) EnVo il3L/I2

Altri servizi coinvolti

Risorse umane coinvolte Personale assegnato all'area finanziaria

Risorse finanziarie previste Come assegnate nel PRO parte contabile

lnd icatori

efficacia(')
Applicazione della normativa prevista per evitare segnalazioni Corte dei Conti

efficienza(2)
Dotarsi degli strumenti finanziari necessari per non incorrere nella gestione
prowisoria

Risultato atteso Garantire una maggiore efficacia dell'azione amministrativa

Criteri per la valutazione finale Risultato pienamente raggiunto se: atti trasmessi al Consiglio nei termini

Risultato raggiunto al 80% se: approvati dalla Giunta nei termini

Risultato considerato non raggiunto se: atti non predisposti e non trasmessi al Consiglio

Peso dell'obiettivo in relazione alla rilevanza strategica e alla

complessità realizzata

L 2 3 4 5

X

1) La metodologia prevede: Benché I'orizzonte temporale del Piano Esecutivo di Gestione sia triennale, gli obiettivi anche nell'eventualità abbiano un

ciclo di vita superiore all'anno, debbono comunque prevedere appositi indicatori di risultato relativi ad ogni specifica annualità

2) La metodologia prevede che gli obiettivi di gestione debbono essere misurabili e monitorabili e i relativi rlsultati attesi espressi mediante indicatori
di :

a) efficacia, secondo profili di qualità, di equita dei servizi e di soddisfazione dell'utenza;

b) efficienza, intesa quale rapporto tra risorse utilizzate e quantità di servizi prodotti o attività svolta: ciò anche in relazione al rispetto dei tempi
predeterminati.


