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W COMUNE DI FRANCOFONTE
Libero Consorzio Comunale di Siracusa

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

X ORIGINALE Data

OGGETTO: Approvazíone Píano degli Obíettíví e della Performance 2022-2024.-

L'aruro duemilaventidue il giorno VCUt[f A0 - del mese di Fc&$n +r o alle ore ,0o
e segg., nella sala delle adunanze del Comune suddetto, convocata dal Sindaco, la Giunta comunale si è riunita con la

presenza dei Signori:

CONVENUTI PRESENTI ASSENTI

Arch. Lentini Daniele Nunzto SINDACO I
Tuzza Giuseppina Vice Sindaco (
Di Silvestro Salvatore ASSESSORE (
La Ferlita Giuseppa Isabella ASSESSORE

V

Depetro Giovanni ASSESSORE x
ASSESSORE fVinci Giuseppe

Il Sindaco. constatato che gli intervenuti sorro in nunrero legale, dichiara aperta la scduta cd invita i convocati a deliberare

sull'oggetto sopraindicato. Pertanto,

LA GIUNTA MUNICIPALE

conlapartecipazionedel SegretarioGeneraleDou.fllyptl'ocLL": &pTCUi O
Vista la proposta di deliberazione entro riportata;
Consideiato che, in ossequio al disposto di cui all'art. 12 della L.R. 30/00 è stato reso dal responsabile dell'ufficio competente

il prescritto parere e, che, (ove occorra) è stata resa, ai sensi del citato articolo e dell'art. I 3 della L.R. 44l9l,la prescritta

attestazione della relativa copeltura della spesa da parte del responsabile dell'ufficio finanziario;

Richiamata la parte dispositiva, così come riportata in detta proposta e che qui deve intendersi integralmente riportata ad ogni

effetto di legge;

Fatto proprio il contenuto formale e sostarziale della proposta presentata e ritenuto doversi provvedere in merito;

I convenuti, preso atto dei pareri espressi dai responsabili degli uffici come riportati sul retro della proposta presentata;

Con voti unanimi,
DELIBERA

Approvare la entro proposta di deliberazione, con la seguente modifica:
con I e aggiun tel inte gt azioni :

* 3r 2j- o Z ?ozz

X

ln Con separata unanime votazione, dichiarare la presente immediatamente esecutiva, ai sensi dell'art.12, comna 2o

- d.llu L.R. 44/91.



OGGETTO: Approvazione Piano degli obienívi e deila performance 2022-2024.-

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE

IL RESPONSABILE DEL I'SETTORE

Visto il D.Lgs. n. 150/2009;
Visto ilD.lgs n. 26T12000:
Visto lo statuto comunale;
Visto il regolamento comunale sull'ordinamento generale degli uffici e dei servizi;
Visto il regolamento comunale sui controlli interni; -

vista la determina sindacale n. 33 del 07logt2018 di conferimento dell'incarico di Dirigente/Responsabile del servizio;
Richiamate:

- la delibera di Consiglio Comunale n. :15 del 2gto7l2o21, esecutiva, con la quale è stato approvato il Documento
U nico di program mazione 2e20 t2022;

- la delibera di Consiglio Comunale n. 16 del29lQ712021 resa immediatamente esecutiva ai sensi di legge, concui è stato approvato il Bilancio di Previsione dell'Esercizio 2021 nonché r" reÉiionó:pràuisionate eprogram matica ed il Bilancio pturiennale 202,1 12023;

Visto il D'lgs' 27 ottobre 2009, n. 150 e successive modifiche ed integazioni in materia di ottimiz,azione dellaproduttività del lavoro pubblico e di efficienza e traspargnza delle pubbliche amministrazioni;
visto in particolare 

l'?tt. 3 del sopracitato D.lgs. 150/2009 che, al fine di migliorare la qualità dei servizi offerti dalleAmministrazioni pubbliche, introduce quale principio generale I'obbligo di mis"urare L valutare la propria performanceorganizzativa con riferimento all'amministrazione'coliunale nel suo-complesso garantendo la massima'trasparenzadelle informazioni concernenti detta misurazione e valutazione;--
visti inoltre gli artt' 4 e 10, comma 1,lett. a) del ritolo ll "Misurazione, Valutazione e Trasparenza della performance,,che indíviduano nel Piano della Performance lo strpmento che da awio al ciclo di gestione della performance:documento programmatico triennale in cui, ín coerenza 

"on 
i" risorse .r""gnutà, sono esplicitati gli obiettivi, gliindicatori per la misurazione e valutazione della perform"n"" 

"d 
i target;

Evidenziato che il piano della Performance, parte integrante d_el "ciclo di gestione della performance,,, disciplinatodall'art' 4 del D'lgs' 150/2009 richiamato, vaarmonizzatJcon le "linee di mandato,', oltre che con il DUp, il pEG ed ilPDO:

- il DUP - Documento unico di programmazione ,- costituisce la guida strategica ed operativadell'Amministrazione; esso infatti viene òaratterizzata da una sezione stritegica (SeS), íl cui orizzonte diriferimento temporale è pari a quello del mandato amministrativo, e da una sezione operativa (seo), la cuidurata è pari a queila di riferimento der birancio di previsione;

- il PEG - Piano e-secutivo dí gestione. - defìnisce gli obiettivi di ciascun programma e progetto contenuti nel Dupe, unitamente alle dotazioni economiche, liaffidiai Responsabilidi p.O.; '
- il PDo - Piano dettagliato degli obíettiví - Documento gestionale che esplicita gli obiettivi in ambito diprogrammazione, pianificazione e misurazione da assegnare a ciascun dípendente per misurare, previaindividuazione degli indicatorí, la performance;

Precisato che llattività di pianificazione viene ricondotta al programma di mandato del sindaco, gli strumenti clreintegrano il ciclo di gestione permettono di assicurare la correlàzione tra i vari livelli di pianificazione e programmazionepresenti presso I'Ente attraverso la descrizione dei se_rvizi oa gìrantire per it sooàisrJcimento dei bisogni in coerenzaagliobiettivi assegnati, di cui va dimostrata la sostenibilita ecùàmica;
Preso Atto che il decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, come recentemente novellato dal D.lgs n.74 del 2smaggio 2017 ' ha introdotto numerose novità in tema di'ptogràrr"zione, misurazione e valutazione della performanceorganizzativa e individuale e fra queste occupa un ruolo cen-irale il concetto di ciclo della performance, un processo checollega la píanificazione strategica alla valutazione oella perfórmance) riferita sia altaÀuit o organizzativo che a que*oindividuale, passando.dalla piogrammazione operativa,'oaùa ieiinlzione degli obiettivi e degli indicatori fino allamisurazione dei risultati ottenuti. 

-

considerato che il comune di Francofonte non ha ancora approvato il bilancio di previsione 2022-2024;



preso atto, altresì, che il D.Lgs. 27 ottobre 2009, n. 150 ed in particolare I'art. 5, comma 1{er (inserito dall'art. 3,

comma l, lett. c), del D.Lgs.25 maggio 2017,n.74, stabilisce che: [...] nel caso di differimento del termine di adozione

del bilancio di previsione"degli enù-territoriali, devono essere comunque definiti obiettivi specificí per consentire la

continuità dell'azione amministrativa";

Ritenuto, pertanto, approvare il Piano degli Obiettivi e della Performance 2022-2024, nelle more dell'approvazione del

bilancio di previsione 202212024, del DUP e del PEG;

Evidenziato che il presente "Piano Dettagliato prowisorio degli Obiettivi e della Performance 202212024", in merito

all,esercizio 2022, îa il punto degli obiettivi e della performance individuale ed organizzativa esplicitati dall'Ente sulla

scorta degli atti di indirizzo eépressi in tal senso dall'Organo esecutivo mediante diverse tipologie di atti e
comunicazioni.

Acquisito il parere di regolarità tecnica, ai sensi dell'art. 49, comma 1, del D.Lgs. n.26712000

PROPONE

Le premesse costituiscono parte integrante e $a$tanZiale del presente atto.

1. Di approvare ai sensi del D.Lgs. 27 ottobre 2009, n.150 ed in particolare I'art. 5, comma 1{er il Piano degli

ouietiivi e delta performance iozz-zozq, nelle more dell'approvazione del bilancio di previsione 202212024, del

DUP e del PEG;

2. lnviare copia del presente prowedimento ai Componenti del Nucleo diValutazione e ai Responsabilidi P.O';

3. Di dichiarare la presente, previa separata analoga votazione, immediatamente eseguibile, ai sensi dell'art. 134'

comma 4, del D.Lgs 26712000.
.,..: rìt lri.r.

1' Settore

LA GIUNTA COMUNALE

Vista l'allegata proposta di deliberazione avente ad oggetto:

- Approvazione Piano degli Obiettivi e della Pertormance 2022'2024.'-

Considerato che ipresupposti difatto e le ragioni giuridiche addotte quale motivazione sono idonei a determinare

l'adozione di siffatto prowedimento;
Ritenuto fare propria la proposta di deliberazione, ritenendola meritevole di approvazione:
Visto il vigente O.R.EE.LL.;
Vista la L.R. n. 48191 e s.m.i.;
Visto lL D.lgs n. 26712000;
Visto il Regolamento Comunale di Contabilità;
Acquisiti i relativi pareri di regolarità tecnica e contabile espressi dal Responsabile competente, ai sensi dell'art. 49

comma 1, del D.Lgs. 18/08/2000, n.267;
Viste le LL.RR. n. 44191 e n.23197
Con Votifavorevoli unanimi espressi nelle forme di legge,

DELIBERA

.. .aì

CJ

ir

Di Dichiarare la presente deliberazione immediatamente eseguibile ai sensi dell'art. 12 della L.R. 44191



Parere in ordine alla regolarità tecnica Parcre in ordine alla regolarità contabile:favorevole
per i seguenti rnotivi:... .../l//l/... .........

Contrario per i seguenti motivi:...... ...//l/

D, tt oZ- a_ Lì, Lt- oZ' EL
]L vvto SERVZIO

Dott. Milko

ATTESTAZIONE DI COPER

Ai sensi del combinato art.l2 della L.R. 30/2000 e ar.r. l3 della L.R.44191 si anesta irnputazione e relativa copertum finanziaria
disposto
sul Cap. Interventn sul bilancio 201 8

di spesa per'€.

LI,

Approvato e sottoscritto:

Il Segretario

IL

''lit "

L'Assessore Anziano

Lj-lv
Pubblicata all'Albo Pretorio On{ine, dal al

L' incaricato alla Pubblicazione On-Line

Il Sottoscritto Segretario Generale, visti gli atti d,ufficio,

CERTIFICA

Su conforme attestazione dell' incaricato pcr la pubblicazione degli atti, che la presente deliberazione, è stata pubblicata

all'albo pretorio on-line del Comune per quindici giorni consecutivi a decorrere daì giorno

al . e che awerso la stessa non sono stati presentati opposizioni o reclami;

Francofonte lì

II Generale

E' DrvENrJrA EsECUrlvA rL croRNo Lg o Z, ?o tè
perché dichiarata immediatamente cseguibile;

I essendo decorsi 10 gg. dalla pubblicazione;

IIDalla Residenza Comunale, lì L s"$ìì"n".ur"


