- S
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Libero Consorzio Comunale di Siracusa

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE_

X  ORIGINALE N3 F pata 3- 022022

OGGETTO: | Approvazione Piano degli Obiettivi e della Performance 2022-2024.-

Pro= e S ASECRaReE

e I D P N D TR N s A R z
AL U alle ore , 00

L'anno  ducmilaventidue il giomno VCMTITAG S del  mese di [cB3
e segg., nella sala delle adunanze del Comune suddetto, convocata dal Sindaco, la Giunta comunale si ¢ riunita con la

presenza dei Signori:

CONVENUTI PRESENTI | ASSENTI
Arch. Lentini Daniele Nunzio SINDACO )<
Tuzza Giuseppina Vice Sindaco N4
Di Silvestro Salvatore ASSESSORE ¥
La Ferlita Giuseppa Isabella ASSESSORE ¥
Depetro Giovanni ASSESSORE X
Vinci Giuseppe ASSESSORE %

Tl Sindaco, constatato che gli intervenuli sono in numero legale, dichiara aperta la scduta cd invita i convocati a deliberare
sull’oggetto sopraindicato. Pertanto,

LA GIUNTA MUNICIPALE

con la partecipazione del Segretario Generale Dott. ‘/”U MU U cilo ANTOUL O

Vista la proposta di deliberazione entro riportata;

Considerato che, in ossequio al disposto di cui all’art. 12 della L.R. 30/00 ¢ stato reso dal responsabile dell’ufficio competente
il prescritto parere €, che, (ove occorra) & stata resa, ai sensi del citato articolo e dell’art. 13 della L.R. 44/91, 1a prescritta
attestazione della relativa copertura della spesa da parte del responsabile dell’ufficio finanziario;

Richiamata la parte dispositiva, cosi come riportata in detta proposta e che qui deve intendersi integralmente riportata ad ogni
effetto di legge;

Fatto proprio il contenuto formale e sostanziale della proposta presentata ¢ ritenuto doversi provvedere in merito;

I convenuti, preso atto dei pareri espressi dai responsabili degli uffici come riportati sul retro della proposta presentata;

Con voti unanimi,

DELIBERA

m Approvare la entro proposta di deliberazione, con la seguente modifica:
con le aggiunte/integrazioni:

o

Con separala unanime votazione, dichiarare la presente immediatamente esecutiva, ai sensi dell’art.12, comma 2°
della L.R.44/91.



OGGETTO: | Approvazione Piano degli Obiettivi e della Performance 2022-2024.-

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE
IL RESPONSABILE DEL 1° SETTORE

Visto il D.Lgs. n. 150/2009;

Visto il D.Igs n. 267/2000:

Visto lo statuto comunale;

Visto il regolamento comunale sull'ordinamento generale degli uffici e dei servizi;
Visto il regolamento comunale sui controlli interni: -

Vista la determina sindacale n. 33 del 07/09/2018 di conferimento dell'incarico di Dirigente/Responsabile del servizio;

Richiamate:
- la delibera di Consiglio Comunale n. 15 del 29/07/2021, esecutiva, con la quale & stato approvato il Documento
Unico di programmazione 2020/2022;
— la delibera di Consiglio Comunale n. 16 del 29/07/2021 resa immediatamente esecutiva ai sensi di legge, con
- cui é stato approvato il Bilancio di Previsione dell'Esercizio 2021 nonché la relazione previsionale e
programmatica ed il Bilancio pluriennale 2021/2023;

Visto il D.gs. 27 ottobre 2009, n. 150 e successive modifiche ed integazioni in materia di ottimizzazione della
produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche amministrazioni:

Visto in particolare I'art. 3 del sopracitato D.lgs. 150/2009 che, al fine di migliorare la qualitd dei servizi offerti dalle
Amministrazioni pubbliche, introduce quale principio generale I'obbligo di misurare e valutare la propria performance
organizzativa con riferimento all'amministrazione comunale nel suo complesso garantendo la massima trasparenza
delle informazioni concernenti detta misurazione e valutazione;

Visti inoltre gli artt. 4 e 10, comma 1, lett. a) del Titolo I "Misurazione, Valutazione e Trasparenza della performance”
che individuano nel Piano della Performance lo strumento che da awvio al ciclo di gestione della performance:
documento programmatico triennale in cui, in coerenza con le risorse assegnate, sono esplicitati gli obiettivi, gii
indicatori per la misurazione e valutazione della performance ed i target;

Evidenziato che il piano della Performance, parte integrante del "ciclo di gestione della performance”, disciplinato
dall'art. 4 dei D.Igs. 150/2009 richiamato, va armonizzato con le "linee di mandato”, oltre che con il DUP, il PEG ed il
PDO:

- i DUP - Documento unico di programmazione - costituisce la guida strategica ed operativa
dell'Amministrazione; esso infatti viene caratterizzato da una sezione strategica (Se8), il cui orizzonte di
riferimento temporale & pari a quello del mandato amministrativo, e da una sezione operativa (SeQ), la cui
durata & pari a quella di riferimento del bilancio di previsione;

- il PEG - Piano esecutivo di gestione - definisce gli obiettivi di ciascun programma e progetto contenuti nel DUP
e, unitamente alle dotazioni economiche, li affida ai Responsabili di P.O.;

- il PDO - Piano dettagliato degli obiettivi - Documento gestionale che esplicita gli obiettivi in ambito di
programmazione, pianificazione e misurazione da assegnare a ciascun dipendente per misurare, previa
individ_uazione degli indicatori, la performance;

Precisato che I'attivita di pianificazione viene ricondotta al programma di mandato del Sindaco, gli strumenti che
integrano il ciclo di gestione permettono di assicurare la correlazione tra i vari livelli di pianificazione e programmazione
presenti presso I'Ente attraverso la descrizione dei servizi da garantire per il soddisfacimento dei bisogni in coerenza
agli obiettivi assegnati, di cui va dimostrata la sostenibilita economica;

Preso Atto che il decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, come recentemente novellato dal D.lgs n.74 del 25
maggio 2017, ha introdotto numerose novita in tema di programmazione, misurazione e valutazione della performance
organizzativa e individuale e fra queste occupa un ruolo centrale il concetto di ciclo della performance, un processo che
collega la pianificazione strategica alla valutazione della performance) riferita sia all'ambito organizzativo che a quello
individuale, passando dalla programmazione operativa, dalla definizione degli obiettivi e degli indicatori fino alla
misurazione dei risultati ottenuti.

Considerato che il Comune di Francofonte non ha ancora approvato il bilancio di previsione 2022-2024:



Preso atto, altresi, che il D.Lgs. 27 ottobre 2009, n. 150 ed in particolare l'art. 5, comma 1-ter (inserito dall'art. 3,
comma 1, lett. ¢), del D.Lgs. 25 maggio 2017,n.74, stabilisce che: [...] nel caso di differimento del termine di adozione
del bilancio di previsione degli enti territoriali, devono essere comungque definiti obiettivi specifici per consentire la
continuita dell'azione amministrativa”;

Ritenuto, pertanto, approvare il Piano degli Obiettivi e della Performance 2022-2024, nelle more dell'approvazione del
bilancio di previsione 2022/2024, del DUP e del PEG;

Evidenziato che il presente "Piano Dettagliato provvisorio degli Obiettivi e della Performance 2022/2024", in merito
allesercizio 2022, fa il punto degli obiettivi e della performance individuale ed organizzativa esplicitati dall'Ente sulla
scorta degli atti di indirizzo espressi in tal senso dallOrgano esecutivo mediante diverse tipologie di atti e

comunicazioni.
Acquisito il parere di regolarita tecnica, ai sensi dell'art. 49, comma 1, del D.Lgs. n. 267/2000

PROPONE

Le premesse costituiscono parte integrante e sostanziale del presente atto.

1. Di approvare ai sensi del D.Lgs. 27 ottobre 2009, n.150 ed in particolare l'art. 5, comma 1-ter il Piano degli
Obiettivi e della Performance 2022-2024, nelle more dell'approvazione del bilancio di previsione 2022/2024, del

DUP e del PEG;
Inviare copia del presente provvedimento ai Componenti del Nucleo di Valutazione e ai Responsabili di P.O.;

Di dichiarare la presente, previa separata analoga votazione, immediatamente eseguibile, ai sensi dell'art. 134,
comma 4, del D.Lgs 267/2000. ! :

ile dlel 1° Settore

LA GIUNTA COMUNALE
Vista 'allegata proposta di deliberazione avente ad oggetto:
- Approvazione Piano degli Obiettivi e della Performance 2022-2024..-

Considerato che i presupposti di fatto e le ragioni giuridiche addotte quale motivazione sono idonei a determinare
'adozione di siffatto provvedimento;

Ritenuto fare propria la proposta di deliberazione, ritenendola meritevole di approvazione:

Visto il vigente O.R.EE.LL,;

Vista la L.R. n. 48/91 e s.m.i,;

Visto IL D.lgs n. 267/2000;

Visto il Regolamento Comunale di Contabilita;

Acquisiti i relativi pareri di regolarita tecnica e contabile espressi dal Responsabile competente, ai sensi dell'art. 49
comma 1, del D.Lgs. 18/08/2000, n. 267,

Viste le LL.RR. n. 44/91 e n. 23/97

Con Voti favorevoli unanimi espressi nelle forme di legge,

DELIBERA

Di Dichiarare la presente deliberazione immediatamente eseguibile ai sensi dell'art. 12 della L.R. 44/91



Parere in ordine alla regolarita tecnica: favorevold Parere in ordine alla regolarita contabile:favorevole

Contritrio per i seguenti motivi: . ... /... ... ... ..
el
SPONSABILI - SERVIZIO
TUso é )
ATTESTAZIONE DI COPERTURANINANZIARIA [ C !
Ai sensi del combinato disposto art.12 della L.R. 30/2000 e art. 13 della L.R. 44/91 si attesta imputazione e relativa copertura finanziaria
di spesa per €. sul Cap. Intervento sul bilancio 2018,
Li, IL RESPONSABILEPTL SERVIZI NZIARIO
L ks ()
Approvato e sottoscritto: j

11 Segretario (enerale

Pubblicata all’ Albo Pretorio On-line, dal al

L’ incaricato alla Pubblicazione On-Line

1T Sottoscritto Segretario Generale, visti gli atti d’ufficio,
CERTIFICA
Su conforme attestazione dell’ incaricato per la pubblicazione degli atti, che la presente deliberazione, ¢& stata pubblicata
all’albo pretorio on-line del Comune per quindici giorni consecutivi a decorrere dal giorno

Al e e che avverso la stessa non sono stati presentati opposizioni o reclami;

E’ DIVENUTA ESECUTIVA ILGIORNO % ©2- 20¢¢

]_?_:] perché dichiarata immediatamente eseguibile;

[:I essendo decorsi 10 gg. dalla Pubblicazione;

11 SegM'i{\a(ienerale

Dalla Residenza Comunale, 1i 72 7~ 22022




