 COMUNE DI IRANCORNIE.

ELENCODELLEATTIVITA'
ORDINARIE E OBIETTIVI
ESECUTIVI



SETTORE AFFART GENERATI-
(Organi Istituzionali, Segreterin Genernle, Uflicia Protacolla rd Albo Pretavio)

OBIETLIVE GESTIONALI DI MANTENIMENTO

Scgreleria Generale ¢ assislenza aght Organi - - Deliberazioni di Giunta Comunale (taccolta delie
proposle da iscriveic all'ovdine del giomo ¢ gestione delliter dall'npprovazione da parte
dell'organo competente alla esecutivitd dell’alto) - Contratti -~ Conlenzioso — Agsicurazioni -
Archivio e Prolacollo Notifiche — Albo Pretorio on line

URP - Gestione giwidica del Personale e lulle le eornunicazioni inerendi a (ali maleric da
effettiars nei confionti di soggelli istituzionali — Gestione rilevazione presenze personale
comunale ed ogni allivitd comnessa - Relazioni sindacali -+ Procedimenti disciplinart - - CED
Statistica —- Gestione delle fatture clettroniche di competenza, determinazioni di impegno ¢
liquidazioni i competenza - Predisposizione dei contrawl nelle materie di competenza in
collaborazione can I'Ufficio Conlratti e relativa sotloscrizione - Gare nelle malerie di compstenza -
Cura della Trasparenza nelle materie di competenza, adempimenti anticorruzione di competenza
come da Piano anticorruzione adoltato - Segreteria del Sindaco —Rapporti con gli utenti ¢ con gli
Enti Pubblici - Auivita di supporlo ai Respansabili del Servizi - Raccolta e autentica di {inne dei
sottoscritiori per Amminisirative ed Furopee ¢ per © Comitati Promotori dei Reterendum -
Mantenimento ed aggiornamento sito Web istituzionale
- Iter procedurale delle deliberazioni di Consiglio Comunale e di Giunta Comuaale.

Attivita di segreleria generale dei Sindaco comprendente: altiviti istituzionali - rapporti con
Enri del Setture — ovgannizenzione evenli
- Gestione giuridica del personale - Gestione delle presenze, dei buoni past, - Conto annuale del personale
-Tenuta del repertorio dei degli adempimenti relativi all’attunzione della normativa in materia dj tragparenza
¢ anticorruzione, con conlratti del Sepretario Comunale
- Inserimento sul sito iaternet eventi istituzionali, cultanaliZsportivi oltre agli avvisi pubbliei di

Legae atraverso 'ufficio Relaziont can il Pubblico (URE)

lter procedinale pratiche assicurative e 1apporti con i8 broker
- AWivilh increnti pratiche legali, in collaborazione con i Settori interessati
- Mer proceduale fomituve di beni e servizi del seitore (cancelleria-materiale di consumo,

noleggio fotocopiatori, abbonmnenti,
- Liquidazione fattwre inetenti le proprie competenze
- Gestione posta in arrivo ¢ parlenza con predisposizinne atti conseguent
- Giestione deposilu alti e pubblicazione atti vari
- Gestione ed aggiotmimento dispiay di informuzione alla citadinanza
OBIETTIVI STRATEGICT DI SVILUPPO
- Implementazione ¢ miglioramento del nuovo silo inteinet comunale

Implementazione degli obblighi di haspmenza
Inplementazione mcezi di connnticazione nei confonti delln cittadinanza

Prograpima i, |

I progimmina ¢ direlto ad assicuwre livelli e standard qualitalivi per la gestione di tutti i

sarviel dell'ente cercando di mighiorare 1 livelli di qualita raggimii; garantire la capacita defla stiatuea (i

adeguarsi nlle yuove esigenze gestionali, alle modifiche legislative (n

corso e di rispondere con adeguata prontezza a tutie le necessiti tecniche ed organizzalive che |l

decentramento amminisoativo di funzioui ¢ servizi quotidianamente produce,

Esso ¢ divetto principalmente a vendere trasparente attivila amministrativa e ad agevolare 'utenzu nelle

richieste agh utlici anche altraverso supportu telemaltico,

Tt Programma ha lo scapo di ottepere:

1) Sottoposizione allorgann competente della propasta i *Bilancio paclecipato®, finalizzato alla

premialind regionale (Syategico) entio il termine previsto dalla normativg

2) Wnformatizzazione delle proposte all'esame del Consiglic comunale, per unn migliore partecipazione

della cittadinanza, con creazione di un apposite Link, suf sito istituziouale, dudicato ai lavori consiliayi

(Strutiurale)

1) Istituzione Atbo Avvocati ¢ convenzione 1ipo con previsione di telli massimi per scagliond lepati al

valore della cavsa (obiettiva legato ad anticonuzione ¢ razionalizzazione della spesa).
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. IN COLLABORAZIONE COM TUTTL SETTORL
avvio delle azioni finalizzate alla progressiva dematerializzazione cartacea dei documenti, a cominciare dalle
atlivitd del protocullo

- Osservanza particalare con riferimento al Piano comunale anticorruzione

PERSONALE ASSTGNATO
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determinazioni di pertinenza - Applicazione connatti colleltivi nazionali nclla gestione cconamica del
personale - Gestlone contralii celletiivi decentiati con riteimenta agli uspelli eeenoimict - Cessioni stipendio
- Cessione del quinto ed agevolazioni stipendiali Fconomato

OBIETTIVISTRATEGICI DI SVILUPPO

Programma n.2
Il programma ricomprende i servizi di natura cconomica diretti, attraverso la loro allivitd, a consentire

loperato del Comunc in ogni sua forma

1) Implementazione di stmimenti ¢ procedimenti in relazione agli obiettivi di armonizzazione conlabile
(Strategico ¢ struttirale);

2) Razionalizzazione delle socicti patecipate;

3) Allineamento cconomico contabile alle disposizioni di Legge con riferimento al sistema dj
valutazione della pesatura e deghi obictlivi ragginnti dai Capi Settore

q9) Contenimento della spesa pubblica tramite I'adozione di misure che consentano di contenere i costi
sostenuti per il funzionamento dell'ufficio di almeno il 10% rispelto all'amno precedente (Slrategico)

5) Conlrasto alla corruzione (runile specifica formazione che consenta di poter cifetiuare la rotazione,

del persanale assegnato al Setore, nei vari 1uoli (strutiurale)

6) abbuitimento interessi passivi mutuo edgs e/o altei enti, se previsto dalla normativa.
PERSONALY, ASSEGNATO
L.e risorse umane sono costituite dui dipendenti attualmenle in ruolo e compresi nella vigenle
Dotazione Qrganica, i cui Uffici o Servizi sona increnti al Seltore di cnj traltasi, come risultanti dal

regalamento sull” ordinamento degli uftici ¢ dei servizi

SETTORE SERVIZI TRIBUTY
OBITITIVI GESTIONALI D1 MIANTENIM ENTO

- Gestione complera delle imposte ICIIMUT e TAST, compresi Paltivitd di sporteto

- Gestione complera della TARI

- Gestione della Tassa Occupazione Suolo Pubblico

- Controllo suil’appaliante dell"lmposta sulla Pubbliciti e pubbliche affissioni

- Predisposizione dei provvedimenti di accertamento, rimborso ¢ riscossione coaltiva delle entrate

OBIETTIVI STRATEGICT DI SVILUPPO
Attivazione  di un software gestionale con tna piatlalorma anagialica unica che consenta la picna

integrazione tra Managiale ¢ Mitenza dellulficio tribuli, evilando in tal modo l'incongitenza dei dati wa la

suddetta piatiaforina e I'anagrafe tibutaria
Recupero evasione in percentuale non inferiore al 10 %,

PERSONALY ASSEGNATO

Le risorse umane sono costituite dai dipendenti atiaimente in riolg e compresi nella vigente
Dotazione Organica, § cui Ultici o Servied sono ineyenli al Setiore di eui fratlasi, come risultanti dal
regolamenta sull’ ardinamento degli uffici e dei servizi

SETTORE LAYORI PUBBLICI - PATRIVIONIO- SERVIZT MANUTENTIVI- SIETTORE I1°
OBIETTIVI GESTIONALI DI MANTENVMENTO

Manutenzione degli immobili di propiieid comunale  Verde Pubblico - Tispropri - Comunicazioni
inerenti a tali materie da elfcltuarsi nei confront d saggelti istituzionali, nonché la gestione
fatture elettroniche di competenza del Settore - Delermine di impegno ¢ liquidazione i
competenza - Predisposizione dei contralti nelle materie d; competenza, in collaborazione con
FUfficio Conlralti, ¢ relativa solfoscrizione - Gare ed appalti nelle materic di competenza - Cina



delta Trasparenva nclle smateric di competenza - Adempinmenti aticonuzione di compelenza
come da Piano anticontuzione adollato —- Protezione civile - Pubblica iltluminazione -
Progranuma triennale ed annuale apere pubbliche - Esplelamento gme per appalto di: lavori,
lorniture ¢ servizi, fino all'attivazione delia Centrale Unica di Commiitenza - Controllo
contabilita ¢ regolare esceuzione lavori pubblict - Progeliazione - Giestione espropminzion

- Predisposizione della documentazione conceinente le gare d'aponlio delle opere pubbliche e dei Seryiz
nelle varie forme di gara prescelta, espletamento adempimenti relativi alla pubblicazione depli avvisi yelativi
sui siti indicati dalla vigente normtiva, predisposizione delle determinszioni relative atla procedura di
appalto (determina a cantrarre, agpindicazionc);

- Gestione ¢ coordinamenta teenici sstemi per la realizzazione di opere pubbliche -

Deliberazioni inerenti il seltore - Jstruttoria ¢ liquidazione stali avanzamento lavori opere pubbliche - -
Munutenzione immobili comunali, strade comunal, - Gestione ¢ conrdinamento ditte aftidstavie dei Javori -
lstuttoria « ligpildazione fatture ditte alfidatarie Veriliche tesniche - Forniturs, lavori e servizi relativi al
palrimonio comunale (sequistzioni in ecomamia — K020, Merealo clellronico) -

- Supervisione ¢ conirolli su appalti affidati o coneessimini
- Gestione reti pubblica illuminazione, fognature acque piovinie - Courdinamente ditle

affidatarie la manutenzione - Istruttoria ¢ liquidazione fatture ditle affidataric -
avori ¢ collaudo tramite personnle interne di opere pubbliche

- Progettazione, direzione
- Pratiche espropriative di spere pubbliche, con emissione decielo finale di esproprio -

Sdemanializzazione ¢/o vendite di beni del palrimonto -

Autorizzazioni altraversamenti stradali
- Adempimenti di cui al D.Lgs. n. 81/2008, su delega del datore di lavoro
- Forniture, lavart e servizi relativi al patrimonio comunale (acquisizioni tramite convenzioni

Cansip o mercato elettronico) , ¢ per foriture e servizi non inclusi nel mereato clettionico
per importi inferiori a € 40.000,00

Veritiche lecniche
- Progettazione , direzione lavari ¢ callaudo tramite personale interna di opere pubbliche

- Pratiche pgpropiative di opeie pubbliche, con emissionc decreto finale di esproprio -
Sdemanializzazione e/o vendite di beul del patrimonio -

- Autorizzazioni atiraversamenti stradali
. Adempimenti di eui al D.0gs. 0. 8172008, su delega der datori di tavoro

OBITTIVI STRATEGICI DI SVILUPPO
Lavori Pobblici/Paivimonio

Mossa in sicurezza  delle stutture ¢ degli impianti nei plessi scolastici (scuola primaria, scuonla
sevondaria di 1° prado (media), scuola materna ed asilo nido); degli impianti i pubblic
illumninazione; dei plessi comunali ove si svolgono altivila; degli edifici pubblici,
Programman. 4
1) artecipazione ad almeno 2 bandi su misure i [inanziamenlo  per interventi- di
riqualificazione energelica di edifici pubblici o per {inanziamento pet interventi di consolidamento
strutiurale di edifici pubblici (Strategico e Strutturale)
2) Creazione sul sito Web di un link aceessibile agh utenti per la segnaluzione di- guasti ad
impianti di pubblica illuminazione
i) Rivtilizzazione delle souune residuali dai mutui concessi, ancora ulilizzabili (Strategico)
2)) Contenimenlo delli spesa pubblica tramite l'adozione di misure che consentano di contenere
i costi sostenuti per il funzionamento dell'ufficio di almero it 10% rispetto all’amo precedente
(Strategico)
5) Contiaslo alla colluzione lamile: a) specifica formazione del personale assegnalo all'area
che consenta di poter effelluare la rotazione dello stesso nei vart muolis b) la creazione di apposilo
link che consenta al citading utente di prendere visione dei LLPP. appaitali ¢ i tutle le varianti

concesse in corso d'opera (Situtturale) entia 1 311272017



PERSONALL ASSEGNATO
Le risorse umane sono eastiruite dui dipendenti attualinente in 1uolo e compresi nelln vigente
Datazione Grgarten, i cui Utfici o Servizi sono inerenti al Sertore di eni traltasi, come sisuliant dn;
iezolamento sufl” ordinamento depli nifici ¢ dei servizi

SETTORE URBANISTTCA ETUTELA AMBIENTALL
(Tdilivia Privata, Urhnnistics, Bcologia ¢ Chmitero)
OBIETTIVI GESTIONALI NT MANTENIMENTO

Urbanistica - Edilizia Privata-— Sanatoric - Edilizia Cimileriale — Progettazione - Seivizi
ceologici ¢ luite le comunicazioni increnti a tali materie da effettuarsi nei confronti di soggeii
istituzionali, nonché Ja gestione delle falture elettroniche di competenza - Determine di impegno ¢
liquidazione di- compelenza - Predisposizione dei contratti nelle muleric di- comperenza, in
collaborazione con I'Ufficio Conleatti, e relativa sottoserizione - Gare ed appalti nelle matecie di
computenza - Cwra della Trasparenza nelle materie di competenza - Adempimenti anticoruzione
di competenza come da Plano anticorruzione adottato - Gestione cimitero ¢ servizi cimiteriali -

Abusi edilivi - Gestione Servizi ceologicl ambientali - Gestione RS U ¢ differenzialy - Leologia

ricevimento ¢ contatti con Fnli

- Pratiche edilizie con procedura ordinarin (permesso di costruire); isbuttoria, sespensione od
intemazione rilascio titolo edilizio
- I'ratiche edilizic con procedua semplificats (i) istruttoria, eventuale provvedimento di S08pensione ©

procedura di rigetlo
- Pratiche edilizie con segnalazione (s.c.ia): istiutloris, eventuale provvedimento di sospensione o divieto di

proseciizione con elemsnti di risoluzione
- Pratiche cdilizie con comunicazione inizio lavori (¢ i.1): istrtioria, eventuale provvedimento d: vspensione
o praceduny divipelto, pestione archivio e registri

Pratiche edilizie sogaelte a comunicazione per installazione impianli tecnologici necessari alla produzione
di energia vinpovabile: istinttoria, eventuale provvedimenty di sospensione o proceduia di rigetto, gestiane

archivio e tegisin

- Istanze di apibilitc istratteria, eventuale provvedimento di sospensione o procedurn di 1igetlo, gestione

achivio ¢regiclii

- Verilen dei requisiti di agibilitd ordinaria: sopralluoghi, relnzioni, contesiazioni di inidoneita

- Trasmissione all'Agenzia delle Entrate dei dari relativi ai titoli edilizi, per Faggiornamento

dell'’Anagrafc Tributaria

- Conferenza dei Servizi: predisposizione alli, convocazione telematica v cm lncen, gestione conliibuti

partecipalivi, svolgimento conferenza can verbulizzazione, solloscrizione, invio atto nnice al richicdentc

- Predisposizione alli ingrenti determinazioni ¢ deliberazioni atinenti Pattivitg vonelat ad Gdilizia Privala

- Curtilicati di destinpzione urbanistica (atti notarili, demimee di sugeessione, memoria

patsomale): verifica vichiviln, istruttoria, predisposizione documentazione, consepno ed archiviazione
Attestazid di eonformita wrhandstien  verilica richivsta, ishultoria, predisposizione documentinzinne,

consegna ed avchiviazione

Piuni: Urbanistici Alluativi: istrattoria, sopralluoghi, contraddittonio con parte Pubblica ¢

- Formazione Pj
Privata, predisposizione convenzione arbanistica, convocuzione confersnza dei servizi, predisposizione atto

mteo
- Fonmazivoe Yaviant Urbanistiche: incarico a teenici specializznti, ishutionia, soprailuoghi, contaddinte jo
con parte Pubblica e Privata, convocazionm assemblee, svolgimento assemblee cnn verbalizezions o
episttnzione, convocizione conlerenza dei sevizl, adozione, esame controdeduzinn ed approvazions,
publilicamone

- Predisposizione ally merenli deteninazioni ¢ deliberazioni nttinenti Fatlivits correlitg ud Uthanisticn

- Segnalazione presunta anivird abusiva: verifica sepnalnzione, sopraltooghn unitinente al personale,
contanicazione inizio procedimento, adozione eventuali provvedimenti sizionaion, asnissione deplh ati

alle allee awlorita competents



. Comunicazione mensile sulla vilevazione dell'ativiia abusivit e dei provvedimenti

OB TTIVI STRATEGICL DI SV1L.UrPo
Territorio
o revisione ¢
21/10/2005.
o redazione dello §
“Noyme per [avorire |
Jscologia ¢ tutela ambientale
o pestione dei rifinti mediante il

lel piano regolatore generaie vigenle approvato con DDG 3S4/DRU de)

tudio per il Centro Stovico ai sensi della LR 13 del 10 luglio 2015,
[ recupero del patrimonio edilizio di base dlet cenlii storie”.

Piano d* Intervento in corso di approvazione da parte della

Regione Sicilia
o altivazione di strumenti finalizzati all’aumnento della percentuale di raccolla differenziata,
dimimiendo la quantita di 1ifiu conferiti in discarica con diminuzione dei cosli olire che
aumento dei livelli di protezione dellambiente,
o Corrclia gestione della gara annuale per it servizio di taccolla rifivti gia espletata ed in corso

di definizione

1) Oltimizznzione tempi con viduzione dei tempr i conclusione del procedimento vispetto a quelli
dellimno precedente e procedure pey svasione icineste pendenti drvondono edilizio ¢ di sanainrin,
e relalive comunicazioni riparanti le indicazione del quantum da pagae: { veri concessort, divitti di
sepretedi e quantalirn) rerming e docimentazione necessaria ( shutlurale)

2) Apgiomimento con nuova deternmningon: costi dei dinitti di sepretena, dovuti dagli atenti, pes

riluseio di att efo copie emanali dall' LI {stvartornle)

1) Miglioramento ed appiomamento del Tink dediento alle concessinni carlilicazioni cd atlestazioni
edilizie, con modelli senricabili , templistica ed info | ed attivazione di link dedicato a supporto dei
profensionisti esterni (obictiivi shiatepico/strultinale ¢ di contrasto alla corruzionc)

4) Contenimento della spesa pubhlica Oamite Padasione di misure che consentony di contenere i
conti sostenuti per il funziontmento dell'nflicio (Strinepico)

5) Contiasto alla corruzione tramile: i) sapeetfica lomvzime det )
consenta di poter effetluare la rotazione dello stesso nei vari moli; b) la ereazionie < apposito link
al einadino uwtente i varificare lo stato della pratica dinteresse ( samatovic,

sersonale assepnalo alltares che

che consenln
concessioni, ele)); (Strutiwale)

PERSONALL ASSEGNATO
Le risorse umane sono costituite dai dipendenti altualmente in ruolo ¢ compresi nella vigente

Dotazione Organica, i cui Ufici o Servizi sono inerenti al Sctiore di cui trattasi, come risu'tanti dal

regolamento sull” ovdinamento degli uffici e det serviz)

SETTORE PUBBLICA ISTRUZTONE — BENI CULTURALT- TURISMO SPEV'TACOLO U SPORT
OBTETTIVI GESTIONALI DI MANTENIMENTO

leaprporti con Attt seodnstiche del oo - Cestione bnblineea Comuihe
P jsposizione deliben - Assunzione glurminaoni - Cugaizensione uainifesizioni eptlurali - Stpmpa
archivio i deposito libparo - Ahbenansi AST perstideari pendolari, buoni libro,
i o predisposiaunme preposte di competenza - Gestipne

Al amministoativa -

valumi storel e pestione
relezione scolastici - Gestione implanti sporiv
complessiva eventi di spetlacolo, turistici ¢ culinrali, sporlivi, mostie, sagre

_ Altivitd inerenti la pubblica istiuzione, gestione dei scervizi scolastici, gestione asilo aido comonale
controllo pugamenti, solleciti utenza, convenzioni scuole infanzia ¢ patitarie ¢ contributi, appalto ristorazione
scalnstica scuolin materna , rappouti con Plslitaln comprensivo statnle, materiale per le scuole, libsi di testo

scuola printaria)
_assislenza scalastica alunni diversamente abili
_materiale informativo sulle iniziative conunali



organizzavzione eventi
- Ter procedunle delle atlivitd inerenti 1'allivitd spotliva comprendente auterizzazioni pec manifestazioni
spovlive,
- her poveduale retativo alle outorizznzioni use anle civiche ¢ spazi pubblici
- Gestione biblieteen: acquisto, caralogazione, schudatura, collocizione dei libri presite Jocale di libei
- Biventi cullmali: pratiche amministrative ineventi gli evenli cultuali propi dell’ Assessoralo settore VI

allu Cullura/Spettacolo
OBIETTIVISTRATEGICL DI SVILUPLPO
Pubblica Istruzione

o Scuola elementare e Scuola Media
Avvio dell'asile nido comunale con una efficientc arlicolazione degli orari di finizione del

L]
servizio che permettera un’estensione del servizio con notevoli benefici per i genitori
lavoratori.
Sport
s Campo Sportivo di calcio progranmmarc I'affidamento della gestione della struthua spoitiva

a socicta sportive jscritte alla federazione calcio

1) Promozionc luristica del tervilorio nell'anno 2002 (Strategico, ciod inercute al pragramma di mundalo ed
anche strutturale in quanto neeessita del comvolgimentn del personale degli wlei): organizzazione di
almeno 3 eventi tutistico - culturali nel corso di tulto I'anno solare

2) Miglioramento dei servizi scolastici con particolnre nfernnento alla lempistica servizio scuolabus ©
servizio dapo-scuola alfinehé 'inizio degli stossi coincida con Pinizio delle nitiviti scolastiche

3) Alfidamento, con le modalitd previste dalln legge, della gestinne det enmpeo sportivo o societd iserilic afla
Federazione calcio;

dy Comenimenta delta spesa pubblica ramite adoziong di miswe che consentano di contenere i costi
sostenuti per i funzionamento detlufficio (Sirategico)

5) Contraslo abla corrvzione tramite specifica formnzione che consenla i poter efleltuare la roinzione, del

personale assegnatw al Scuore, noi vari ruoli (strulturale)

PERSONALE ASSEGNATO
Le risorse wmine sone costitnite dai dipendenti attualmente in rolo e compresi nella vigente
Datazione Qrganica, i cui Vel o Servizi sono increnti al Scttare di cui trattasi, come risaltanti da)

regolaniento sull” ordinamento degli ulfici ¢ dei servizi

SETTORE SERVIZI SO0CIALT

ORIETTIVI GESTTONATT DI MANTENTVIENTO

Sorvizio upzinni e soggelti portalori di handienp - Anivitd i sostepne - Minori -Vipilanza ¢ verifica e
pappoiti con Tribusale Minoei - Volottaisty - Contibali ¢ sussidi - Rapporti con il pubblice - Ruppoiti con
ASL. - Assistenza dowicilinre mziant --- Tdcovert - Rilageio tessere libera circolazione AST anziani e
portatori handleap - Predispusizione delibere Astinzione determinazioni -~ Conedinamuento fondi
diversi dal bilancio comunnle — Protocoll d'intesa —- Aceondi di collaboiazionu

-Iler procedinale dei servizl sociali relativamente ad crogazione di contribull a persane incigenti,
-inizlative rivolte agli anziani,

-politiche familimi,

-tutela minoty,

-ngevolazioni Gl linie,

- gustione couro anzinni eomprese altivita di intratlenimento

peshione altivitd del Distreflo Socio Saniaiio di appaitenenza

QUBIETTIVI STRATEGICI DI SVILUPPO



Servizi Socinl]
doi v el all porsue dando

Sodpeione et Ehan dellhae st per Vioptonme

e, i v -:;---;i:m':|1;|h_:_ Al et e wervis o maislene il e AT UPA TR

el Ao Dhstetnale alegh oreanisog aeeredinti,ed o amiliae delln procedur delh
ionaeio-nasistenzinli sgpansihn e ediated Biaoko i oservrzios Tl

e herizsanne de sy
Cepviztoodi ANNS AL Assislenzi deymisl e iz

Jaliili peavi Gt 3 comma 3 Legpe n L6/92)
freyuentali scuole pubibliche  del territor

i T s applivn per sepientl el vzl

ol esistenzd inlegralie i iy plaalizzan

Serpizin AN per aluni non aitosuliciai
Dy i ento Servizi edugativi prisvissinu mlindaa
1) Migliermmento nisualile detutilizza det fondi per assepno civico tramite revisione del

formamento depli slenchi

pepblaienio v

29 Comteolli spethivi st souo assistenziali convenzionate ed isciitle all'albo

comutile,

3) Realizzazione di
presso MSpnazia Menin”

Ay Conlenimento della spesa pubblica tramite Vadozione di misure che consentand di

contencre i costi sostenuti per i) funzionamento dell'ntticio (Strategico)

almeno 2 incontii a carattere informativo sul servizio per dnitto di vislin

amite specitica lormazione che consenta di poler effettuae la

Contrasto alla conuzione
g, nei vani runli (shutiurale)

rotazione, del personale asscgnalo al Settor

PIRSONALE ASSTONATO
s sono costituite dai dipendenti wimimente
i 4ono ineventi al Se

in ruolo ¢ compresi nella vigente

| risorse )
rore di cul trattasi, come risultanti dal

Dotnzione Drganicn, i cuf Uil o Serv

pepnlnoiento sall’ ocdinamento cepli nffivi e dei worvizi

o

SETTORE POLIZIA LOCALE
(POLIZIA LOCALE)

OBMMTTIVI GESTIONALIL DI VIANTENIMENTO
| Edilizia ¢ Polizia Gidiz faria”:

. Gestione falture eletroniche di competenva del Settore

Polizia l.ocale - - Randagismo
Predisposizione dei contralti nelle mitlerie

Determine di impegno ¢ liquitazione i compelenza -
di compelenza, in collaborazione con PLIfRGio Contratti, ¢ relativa solloserizinne - Ciare ¢ sppalti
nelle nialerie di competza - Cora della Traspmenza pelle materic Ji competenzi - Adempimenti
anti eorrzione i eompetenza come din Phne di prevenzione della coraone - Allivitd di
contrallo del writorio - Rilevazione ineidenti - Allivitd polizia giudiziania - Allivild prevenziont
pur la sicnrezza atmelale - Allivita di Polizin Annninisteativie Aivitd pubblive sicureyzn - Abusi
cdilizi - - aceertnmenti ¢ segnaluzioni - Gustione contravvenzioni (uoli - ticorsi) - Deliberazioni
Ji Gionta Municipale & Deliberazioni di Consiglio Comunale di competenza del Seltore

atti conclusivi di Polizia Giudiziaria negessari alla

1) Indagini, accertumenti ¢ vedizione depli
C.N R conedale della documeninzione ulile

wrasmissione delle comunicazioni delle notizie direato (
per la valutazione Jn prte dell’A.G.;

by controllo, acceriamenti, soprattuoghi edilizi ¢ sequestes giadiziani a seguila di riscontrale violazioni
edilizie;

¢) alivitd di polizia ambientale consisiente
seestel in caso di riscontrate violazioni al
dcllo stesso all' A G ;

in accertamenty, sopralluoghi, indagini cd eventuali
c.p. con immedinta stesina di verhale ¢ Liasmissione
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d) nolifiche di atti di P.G. su delega dell’A.G. o di altei enti titolari di indagine;

Infortunistica Stradale”:
a) Rilevamento sinisbi stradali con inclusa pianta planimetrica ¢ collocazione su quest’ultima

dei mezzi coinvalti nella posizione dopo I'urlo;

b) Atlivitd i Polizia Stradale (verbalizzazione di lestimonionze, redazione verbali  di
contravvenzione per infrazioni rilevale, ermi anwuinisteativi, sequestri, ece,.) ¢ di Polizia
Giudiziaria (indagini in seguito a feriti con prognosi supcriore a 30gp. o a decessi e
immediata trasmissione degli atti all' A, G.);

c) pgestione defle pratiche relalive ai sinistri stradali e relativo rilascio atli;

“Viabilita e Segnaletica Stradale’:

a) Controllo del territorio ¢ segnalazione di eventuali disservizi e pericoli riscontrali;

b) Controllo del rispetto dei regolamenti comunali ¢ delle norme del C.d.S., anche con
predisposizione di apposili posti di controllo, ¢ redazione b appesiti verbali  di
contravvenzione ai danai di chi li contravviene;

¢) cura e controllo della segnalelica stradale verlicale ¢ orizzontale;

) rinvenimento ¢ sequesiro di veleoli a motore in evidenle stato di abbandono;

e) accerlamenti ¢ soprulluoghi finalizzali al rilascio dei paveri tecnici necessari per la
concessione dei passi carrabili, per 'ottenimento delle autorizzazioni all'esecuzione di
scavj, per I"occupazions del snolo pubblico ai fini del C.d.8,;

£) utilizzo dei mezzi teenici in dotazione per il rilevamento della velocita;

“decertmenti anagrofic”

) accertamenti e sopralluoghi finalizzati all’iscrizione dei vitiadini nei registri anagralici del
Comunc o alla cancellazione della residenza nonché accertamenti e sopralluoghi richiesti da
allri enli o Coipi di Polizia finalizzali alla verifica delV’effetliva residenza di laluni cittadini;

“Verbali'
a) gestione dei verbali di contravvenzione clevati per qualunque violazlone accertata da personale dl

Pollzla Lacale;
predisposizione controdeduziani su richiesta della Prefettura per oppasizioni presentate da utent
contro verbali clevat! per infrazioni alle norme def C.d.S.;

predisposizione ruoli per verbali nen pagati entro il termine dei 60gg. da inoltrare all’ente preposto

h)

c)
alla riscossione per contio del Comnune

“Annona:
) Verifica sulla regolatitd delln documentazione e delle autorizzazioni atnministeative,

sanitarie ¢ urbanistiche in possesso che ne consentano 'esercizio di attivitd commerciali,

artigiunali ¢ di laboratorio;
b) Veriflea sulla regolavitd della documentazione in possesso che abiliti "esercizio all utilizzo

dei mezzi pubblicitari wilizzali

“Randagismo?:
Controllo del fenoimeno det randagisimo ¢ altuuzione delle norme di cui alla L.R.15/2000



OBIDTTIVI STRATLGICI DI SVILUFPPO
Sicuyezza e randagismo

affidamento di un servizio di sorveglianza notturna dei plessi scolastici ubicati nel pacse ¢

L]
degli edifici di proprietd del Comune. I

o mpianto di videosorveglianza da collocare nel perimetro del palazzo comunale ¢ nei punli
strategici del paese

o realizzazione di una struttura amovibile per il ricovero e la custodia temporanca dei cani

randngi catturali nel territorio comunale in ossequio alla normativa regionale vigenle in

materia,

Miglioramento dei servizi pey la sicurczza siradale, con fissazione di limiti di velocitd allraverso

D

apposita pianificazione, ed attraverso sistema autovelox (Strutturale)
2) Miglioramento dei servizi per il controllo, la protezione ed il vicovero degli animali (

Strategico/strntturale)
3) Riduzione dei rischi da eitcolazione shadale, con incremento di posti di blocco in zone a rischio

incidenti ¢ alta velocita, previo corgo di formazione ad hoc (strutturale)
4) Contenimento della spesa pubblica tramite Iadozione di misure che consentano di contenere i costi

soslenuti per il funzionamento dell'ufficio (Stialegico)
5) Conlrasto alla corruzione tramite specifica formazione del peisonale assegnato all'area che consenla

di poter cflettuare la rotnzione dello stesso nei vari ruoli (strutiurale)

PERSONALE ASSEGNATO
Le risorse umane sono costiluite dai dipendenti attualmente in ruolo e compresi nella vigente

Datazione Organica, i cui UFfici o Servizi sono inerenti al Settore di cui rattasi, come risultanti dal
regolamento sull’ ordinamento degli utlici e dei servizi






