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P.zza Garibaldi, 18 - 96015

Comune di Francofonte
Libero Consorzio Comunale di Siracusa

Allegato A

Cod. Fisc. 82001050895

AVVISO PUBBLICO

AVVISO DI PROCEDURA COMPARATIVA DI SELEZIONE PUBBLICA MEDIANTE ESAME DEL
CURRICULUM PROFESSIONALE PER L'ASSLTNZIONE A TEMPO DETERMINATO E FULL TIME (36 ORE
SETTIMANALD DI N. 1 FUNZIONARIO SERVIZI AMMINISTRATIVI (EX ISTRUTTORE DIRETTIVO
AMMINISTRATIVO), AI SENSI DELL'ART. 90 DEL D.LGS. 26112000, DA INQUADRARE NELL'AREA DEI
FUNZIONARI E DELL'ELEVATA QUALIFICAZIONE, POSIZIONE ECONOMICA Dl- "PORTAVOCE
ADDETTO ALLE RELAZIONI INTERNE ED ESTERNE'' ALLE DIRETTE DIPENDENZE DEL SINDACO, CON
DECORRENZA DAL O2IIII2O23 E COMLTNQUE DALLA DATA DI SOTTOSCRIZIONE DEL CONTRATTO
INDIVIDUALE DI LAVORO E FINO ALLA SCADENZA DEL MANDATO ELETTIVO DEL SINDACO IN
CARICA.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

-VISTO I'art. 90 del Testo Unico delle leggi sull'Ordinamento degli Enti Locali, approvato con D.Lgs. n.
26712000;
-VISTO il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e srni;
-VISTI i vigenti CC.CC.NN.LL. del Comparlo Regioni ed Autonomie Locali;
-VISTO il vigente C.C.N.L. del Comparto Funzioni Locali;
-VISTO il D.P.R. 44512000 recante disposizioni legislative in materia di documenl"azione amministrativa;
-VISTO il D.Lgs. 19612003 recante disposizioni in materia di protezione dei dati personali;
-VISTO il D. Lgs. n. 19812006 "Codice sulle pari opporlunità tra uomo e donna";
-VISTO il vigente Statuto Comunale;
-VISTO il vigente Regolamento sull'Ordinamento generale degli Uffici e Servizi;
-RICHIAMATI:

. la delibera di Consiglio Cornunale n. 1B del 0410412023, esecutiva, con la quale è stato approvato il
Documento Unico di Programmazione (D.U.P.) 202312025;

. ladeliberadiConsiglioCornunalen. 19del 0410412023, esecutiva, conlaquale èstato approvato
il bilancio di previsione dell'esercizi o 202312025;

-VISTE:
. la delibera di G.M. n. 62 del 0810312023 con la quale I'Ente ha effettuato la ricognizione annuale

delle eccedenze di personale dipendente-Amro 2023- ai sensi e per gli effetti dell'ar1. 33 del D. lgs.
16512001e s.m.i., non rilevando situazione di esubero o eccedenza di unità di personale;

la delibera di G.M. n. 140 de|1610612023 ad oggetto: "Approvazione modifiche all'attuale rnodello
organizzafivo del Comune di Francof'onte ai sensi dell'ar1. 89 del D.Lgs. n.26712000. Modifiche
alla macrostruttura comunale";



la delibera di G.M. n. 187 del 0210812023 avente aci oggetto: "'Adeguarnento organigrar-ìma e

distribuzione del personale alla nuova rÌ-ìacrostruttura cornunale approvata con DGM n. 140 del
t610612023";

la delibera di G.M. n. 211 del 08.09.2023 ad oggetto: "Modifica ed integrazione della
programmazione tricmalc dcl fabbisogno del personale 202312025 e aggiornamento del piano
integrato di attività e organizzazione (PIAO) 202312025", corredata dal parere del Collegio dei
Revisori acquisito al protocollo generale n. 14291del 08.09.2023;

-RICHIAMATA la delibera di G.M. n. 230 del 1910912023 avente ad oggetto: "Indizione procedura
comparativa di selezione pubblica mediante esame del curriculum prof'essionale per I'assunzione a tempo
detenninato e full tirne (36 ore settimanali) di n. I Funzionario Servizi Amministrativi (ex Istruttore
Direttivo amministrativo), ai sensi dell'art. 90 del D.L.gs. 26112000, da inquadrare nell'Area dei Funzionari e
dell'Elevata Qualificazione, posizione economica D1- "Portavoce addetto alle relazioni interne ed esterne"
alle dirette dipendenze del Sindaco, con decorrenza dal0211112023 e conìunque dalla data di sottoscrizione
del corttratio individuale di lavoro e fino alla scadenza del mandato elettivo del Sindaco in carica-Atto di
indirizzo":

-VISTA la detemina dirigenziale del VI Settore n. 175 de|2210912023 di indizione procedura comparativa
di selezione pubblica mediante esame del curriculum professionale per I'assunzione a tempo determinato e
full time (36 ore settimanali) di n. 1 Funzionario Servizi Amrninistrativi (ex Istruttore Direttivo
amministrativo), ai sensi dell'aft. 90 del D.L.gs. 26712000, da inquadrare nell'Area dei Funzionari e
dell'Elevata Qualificazione, posizione economica D1- "Portavoce addetto alle relazioni interne ed esterne"
alle dirette dipendenze del Sindaco, con decorenza dal02l1l12023 e comunque dalla data di sottoscrizione
del contratto individuale di lavoro e fino alla scadenza del mandato elettivo del Sindaco in carica, con la
quale viene approvato l'awiso pubblico e schema di domanda di parlecipazione;

RENDE NOTO

Che è indetta una procedura comparativa di selezione pubblica mediante esame del curriculum professionale
per l'assunzione a tempo determinato e full time (36 ore settimanali) di n. I Funzionario Serwizi
Amministrativi (ex Istruttore Direttivo Amministrativo), ai sensi dell'art. 90 del D.L.gs. 26712000, da
inquadrare nell'Area dei Funzionari e dell'Elevata Qualificazione, posizione economica D1- "Pofiavoce
addetto alle relazioni interne ed estente" alle dirette dipendenze del Sindaco, con deconenza dal02l1l12023
e comunque dalla data di sottoscrizione del contratto individuale di lavoro e fino alla scadenza del mandato
elettivo del Sindaco in uarica.

L'individuazione del soggetto cui cont-erire I'incarrco, stante rl carattere della trduciarietà, sarà etl'ettuata
direttamente dal Sindaco, (intttitu personae), previo espletamento di procedura con-ìparativa, sulla base dci
curricula professionali inviati da coloro che, in possesso dei requisiti richiesti, abbiano tnanifestato interesse
al conferirnento dell'incarico in oggetto (presentando apposita domanda secondo le rnodalità di seguito
indicate);
L'incarico decorrerà clal 0211112Q23 e comrìnqlre dalla data di sottoscrizione del contratto individuale di
lavoro;
L'assunzione sarà effettuata a nonna dell'art.90 del D.Lgs. 26112000, con contratto di lavoro subordinato a
tempo determinato e full time (36 ore settimanali), con applicazione del vigente Contratto Collettivo
Naziurralc cli Lavuru tlel perst-urale del Cornparl"o Funzioni Locali, con decorenza dal 0211112023 e
colnunque dalla data di sottoscrizione del contratto individuale di lavoro e lìr-ro alla scadenza del mandato
elettivo del Sindaco in carica.
La figura professionale da reperire vetrà posta alle dirette dipendenze del Sindaco, quale incarico a carattere
fiduciario che sia di supporlo allo stesso;

E' garautita la pari opportunità tra uomini e donne per I'accesso al lavoro, così come previsto dal D.Lgs. n.
19812006 e dagli artt. 35 e 57 del D.Lgs. n. 165/2001 e smi.,

a

a



L'avviso di selezione sarà pubblicato per giorni 20 (venti) all'Albo pretorio on-line e sul sito istituzionale del
Comune di Francofonte (www.comune.fiancofonte.sr.it) nell'home page e nella Sezione "A.mrninistrazione
Trasparente"- sottosezione "Bandi di concorso".

ART. 1

OGGETTO DBL CONTRATTO

I Funzionari degli Uffici costituiti a norna dell'art. 90 possono solo ed esclusivamente collaborare con gli
organi politici nell'esercizio delle funzioni di indirizzo e controllo loro attribuite dalla legge ed agli stessi
non possono essere attribuite competenze gestionali.
Le prestazioni professionali richieste al Funzionario Servizi Amministrativi (ex Istruttore Direttivo
Amrninistrativo) -Portavoce addetto alle relazioni interne ed esterne -da inquadrare nell'Area dei Funzionari
e dell'Elevata Qualificazione, posizione economica Dl- consistono nello svolgimento delle attività di tipo
amministrativo-segretariali ad organi di indirizzo e controllo politico amministrativo, ai rapporti con enti
pubblici e privati e nella organizzazione delle cerimonie istituzionali e nella tenuta delle relazioni interne ed

esterne, funzioni che comportano lo svolgimento di attività complesse e pafiicolari che richiedono
necessariamente un valido supporto professionale.
Il Funzionario deve essere di supporto per le relazioni di collegamento con i cittadini e informare la
collettività sugli obiettivi, programmi, iniziative e realizzazíoni dell'Amministrazione comunale, nel
cerimoniale di manifestazioni civili, religiose, culturali e sporlive, nella cura dei rapporti con i gruppi
consiliari, i partiti politici, gli altri enti locali del territorio e deve supportare il Sindaco nei processi
partecipativi con la ctttadinanza e le istituzioni locali, ed inoltre, nell'elaborazione ed attuazione delle
politiche pubbliche, svolgendo attività di raccordo tra vertice politico ed amministrativo.

ART.2
DURATA DBL CONTRATTO

Il contratto di lavoro subordinato a tempo determinato e full time (36 ore settimanali), di cui al presente
awiso avrà decorenza dal0211112023 e comunque dalla data di sottoscrizione del contratto individuale di
lavoro e fino alla scadenza del mandato elettivo del Sindaco in carica.
Il Sindaco, potrà, comunque, revocare lo stesso in qualsiasi momento senza alcuna formalità, in quanto
trattasi di incarico strettamente fiduciario.
Il contratto di lavoro in argomento è altresì sciolto di diritto nel caso in cui I'ente dichiari il dissesto o venga a
trovarsi in situazione strutturalmente deficitaria.

ART.3
REQUISITI RICHIBSTI PER L'AMMISSIONE

Per I'amrnissione alla procedura è richiesto il possesso dei seguenti requisiti, che devono essere posseduti alla
data di scadenza del termine per la presentazione della domanda di partecipazione e devono essere dichiarati,
ai sensi degli ar1t. 46 e 47 del D.P.R. n. 44512000:

1) Cittadinanza italiana o di altro stato membro dell'Unione Europea;
2) Età non inferiore ad anni 1B e non superiore a quella prevista dalle norme vigenti per il collocamento

a riposo;
3) Godimento dei diritti civili e politici;
4) Non essere escluso dall'elettorato politico attivo e di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune

di
5) Idoneità fisica all'irrpiego; I'Amministrazione ha facoltà di sottoporre a visita medica di controllo i

candidati alla selezione in base alla nonnativa vigente;
6) Posizione regolare nei riguardi degli obblighi di leva per i soggetti tenuti all'assolvimento di tale

obbligo;



1) Nou avere riportato condanue penali e llon essere stati interdetti o sottoposti a nrisure che escludono,
secolldo ie leggi vigenti, la costituzione del rapporlo di lavoro con la pubblica amministrazione, né cli
avere procedimcnti penali in corso; (in caso contrario, specificare, le condanne riporlafe ed i

procedirnenti penali in corso

B) Non essere stati destituiti o dispensati dall' impiego presso una Pubblica Amministrazione ovvero
dichiarati decadutr da un irnpiego pubblico a seguito dell'accertamento che lo stesso è stato
conseguito mediante la produzione di docurnenti falsi o viziati da invalidità non sanabile; (in caso
coutrario, indicare motivi della destituzione elo dispensa elo decadenza:

9) Nou trovarsi in relazione alle finzioni proprie dell'incarico e del Comune in conflitto di interessi,
anche potenziale;

l0) Non trovarsi in cause di inconferibilità e di incompatibilità alf incarico ai sensi del D.lgs. 3912013;
1 1) essere in possesso del seguente titolo di studio:

. Laurea triemrale o vecchio ordinamento in Scienze Politiche e delle Relazioni Internazionali
ovvero Laurea Magistrale in Scienze dell'Econornia;

Sono fatte setlve ie equipolienze o le equiparazioní previste dalla legge in materia. Il candidato deve
indicare gli estremi del prowedirnenîo legislativo o ministeriale che prevede 1'equipollenza o
I'equiparazione. Per i cittadini degli stati membri dell'UE il titolo di studio non conseguito in Italia deve
essere riconosciuto ai sensi della nonnativa vigente in materia entro il termine di scadenza fissato dal
bando.
l2) Cornprovata esperienza professionale nella Pubblica Amministra zione;
13) Conoscenza dell'uso delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche piu diffuse di windows

(word, excel, ecc .. ) per elaborazioni di testi e fogli di calcolo, Posta Elettronica, Intemet, etc;
14) Conosceuza base di ahneno una lingua straniera oltre la lingua italiana scelta tra quelle dell'Unione

Europea (specificare la lingua tra: inglese, francese, tedesco, spagnolo);

Tutti i requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine per la presentazione delle dornande
e mantenuti fino al momento della costituzione del rapporto di lavoro.
Si precisa che il possesso dei requisiti vemà acceftato nei modi previsti dalle vigenti disposizioni di legge e
che, in caso di dichiarazioni mendaci, si procederà secondo quanto previsto dal D.P.R. n.44512000;
L'acceftamento della mancanza anche di uno solo dei predetti requisiti comporterà I'esclusione dalla
procedura, ovvero, se soprawenute prima della costituzione del rappono di lavoro la decadenza dagli stessi.

ART.4
DOCUMENTAZIONE

Per la partecipazione alla selezione in oggetto è necessario presentare:
- dornanda di candidatura riportante I'espresso riferimento alla procedura di selezione alla quale si

intende partecipare, debitamente sottoscritta a pena di esclusione, in carla libera;
- curriculum professionale, reclatto in carta semplice, datato e firmato dal concorrente;
- eventlrali titoli e/o documenti ritenuti utili ai fini del presente awiso;
- copia fotostatica di un docurncnto di identità in corso di validità del sottoscrittore.

Alla dornanda potranno essere allegati, in originale o copia, salvo si tratti di titoli autocertificabili ai sensi
degli Artt. 46 e 47 del D.P.R. 4451?-000, per i quali è sr"rfficiente produrre una dichiarazione sostitutiva,
eventuali altri titoli culturali e di servizio ritenuti utili a consentire una valutazione della professionalità
posseduta;
Ai sensi del D.P.R. 44512000, le dichiarazioni rese e sottoscritte dai candidati nella domancla di
p.rt'tecipaziotrc trl prescrrte avvisu c rrcl uurriculuru vitae harrut-r valore di autocertificazione. In caso di falsita
in atti e di dichiarazìoni non confortnì a veriîà sì applicano le sanzioni penali di crri all'ar1 '/6 del I),P.I{-.
44512000, uouché, per quanto espressalnente previsto all'art. 75, la decadenza dai benefici eventualmente
prodotti dal provvedinento elnallato sulla base di una dichiarazione non veritiera.



ART.5
PRESENTAZIONE DBLLA DOMANDA

Gli interessati dovranno presentare la domanda di candidatura secondo il rnodello allegato ed il curriculum in
un unico plico entro le ore 12.00 del 1211012023. che potrà essere scaricato dal sito intemet del Comune:
http : //www. cornune. francofonte. sr. itl.
Qualora il termine ultirno di presentazione coincide con un giorno festivo, lo stesso si intende
automaticamente prorogato al giomo feriale irnmediatamente successivo.
Sul plico contenente la domanda di ammissione il conconente deve apporre, oltre al proprio cognome, nome
e indirizzo, e l'índírizzo del Comune di Francofonte - Piazza Garibaldi,l8 -96015 Francofonte( SR), anche
I'indicazione: "Domanda di partecipazione alla procedura comparativa di selezione pubblica mediante
esame del curriculum professionale per I'assunzione a tempo determinato e full time (36 ore
settimanali) di n. I Funzionario Servizi Amministrativi (ex Istruttore Direttivo Amministrativo), ai
sensi dellart. 90 del d.l.gs. 26712000, da inquadrare nelloarea dei Funzionari e dell'Elevata
Qualificazione, posizione economica Dl- "Portavoce addetto alle relazioni interne ed esterne" alle
dirette dipendenze del Sindaco, con decorrenz dal02lll/2023 e comunque dalla data di sottoscrizione
del contratto individuale di lavoro e fino alla scadenza del mandato elettivo del sindaco in carica".

Il plico potrà essere consegnato secondo una delle seguenti modalità:

a) raccomandata con awiso di ricevimento che dovrà pervenire al protocollo comunale entro il termine
perentorio sopra specificato. Non saranno prese in considerazione, e quindi ritenute inammissibili, le
domande che, pur spedite nel tetmine, non perveffanno al protocollo dell'Ente entro la data e I'ora
indicata;

b) presentazione diretta all'ufficio del Protocollo del Comune di Francofonte,Piazza Garibaldi, 18, la
data di presentazione è attestata dal timbro datario ivi apposto;

c) mediante posta elettronica certificata (PEC) proveniente esclusivamente dall'utenza personale
del candidato, índirizzata al seguente indirizzo di posta elettronica certificata del Comune di
Francofonte comune. improrogabilmente entro la
data e ora di scadenza prevista nel presente awiso.

Saranno esclusi i candidati le cui domande perverranno con modalità diverse da quelle sopraindicate. Si
precisa che non sarà presa in esame nessuna domanda pelenuta oltre il termine sopra indicato.
Il mancato rispetto dei termini sopra indicati comporterà I'esclusione dalla procedura selettiva. Nell'ipotesi
c) di invio della domanda per posta elettronica cerlificata:

- la domanda ed il curriculum entrambi sottoscritti dovranno essere trasmessi come allegato al
messaggio principale;

- farà fede la data e I'ora di arrivo al gestore di posta elettronica certificata dell'ente;
- la domanda e i documenti allegati dovranno essere sottoscritti con firma digitale ed i documenti così

firmati dovranno essere prodotti in formato pdf non modificabile;
- qualora il candidato non disponga della firma digitale la domanda di partecipazione e tutti gli allegati

dovranno risultare sottoscritti in calce, acquisiti elettronicamente in formato pdf non modificabile e

trasmessi come allegati.
- non veffanno prese in considerazione le domande inviate a mezzo posta elettronica cerlificata da un

indirizzo diverso dal proprio.

L'Amministrazione Comunale non si assume alcuna responsabilità in caso di impossibilità di apertura dei
files.
Il Comune non assume alcuna responsabilità per la dispersione di comunicazioni dipendente da inesatte
indicazioni del recapito da parte del concomente oppure da mancata o tardiva comunicazione del
cambiamento di ir,dirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi postali o comunque imputabili a

Ierzi, a caso fofiuito o forza maggiore.



AIì1"ó
AIVTMISSIBII,ITA' IÌ V,/".I,UTAZIONE

Lc domandc sono ritcnutc ammissibili e valutabili se:

- I-)ervenute erttro la clata indicata neÌ plescnte avviso;
- presentate da soggetto in possesso dei requisiti richiesti dal presente awiso;
- complete della documentazione richiesta.

Non sono sanabili e cornportano I'esclusione immediata dalla selezione:
- I'omissione nella domanda:
a) del cognome, nome, residenza o dornicilio del concomente;
b) I'indicazione della selezione a cui intende paftecipare;
c) della finna in originale del concorrente a sottoscrizione della domanda stessa,
- la mancata spedizione della domanda entro il tennine perentorio di scadenza;
- la mancata presentazione della copia del documento d'identità.

La mancanza o I'incomplefezza delle altre dichiarazioni può essere sanata dal candidato, anche a mezzo e-
mail, entro cinque (5) giorni dalla richiesta di regolarizzazione avanzata dalla Commissione valutativa
interna, La mancata rcgolarizzazione entro il termine predetto determina I'esclusione dalla selezione.
Successivamente alla scadenza del tennine di presentazione, tutte le clomande di partecipazione pervenute

saranno esaminate dalla Cornrnissione valutativa interna ai fini della verifica circa le modalità ed i termini di
presentazione delle domande stesse, del possesso dei requisiti stabiliti dal presente awiso e desumibili dal
curriculum, della valutazione e dell'accertamento dell'idoneità dei candidati partecipanti alla selezione.
La verifica del curriculum avverrà attenendosi ai principi di evidenziazione dello spessore culturale e

fotmativo, nonché delle pregresse esperienze professionali e/o lavorative presso Pubbliche Amministrazioni,
delle competenze, delle capacità e delle attitudini del candidato;
La scelta e la valutazione finale del soggetto cui conferire I'incarico sarà effettuata direttamente dal Sindaco,
a suo insindacabile giudizio (intuitu personae) anche in presenza di una sola candidatura pervenuta, sulla
base delle competenze ed esperienze specifiche maturate dai candidati in relazione alle caratteristiche ed alle
funzioni da svolgere.
La valufazione operata ad esito della procedura comparativa condotta, è intesa esclusivamente ad individuare
la parte contraente ritenuta piu idonea alla stipula del contratto individuale di lavoro subordinato e, pertanto,
non dà luogo alla fbrmazione di alcuna graduatoria di merito. L'acquisizione delle domande di parlecipazione
non comporlerà I'assunzione da parle del Comune di Francofonte di alcun obbligo specifico ad individuare
comunque un candidato idoneo, né compofia l'attribuzione di alcun diritto a favore dei candidati in ordine
all'eventuale assunzionc.
Tutte le comunicazioni relative alla presente procedura saranno pubblicate sul sito internet del Comune di
Francofonte (www.comune.francofonte.sr.it) nella apposita sezione "Amministrazione trasparente" -
Sottosezione "Bandi di concorso".
Tale forma di pubblicità costituisce notifica ad ogni effètto di legge.
E' fatta saiva, comunque, la facoltà del Sindaco di non procedere ai conferimento dell'incarico di che trattasi
o di adottare soluzioni organtzzaîive diverse allorquando motivi preminenti di interesse lo impongano.
Verilicata la sussistenza dei requisiti richiesti, si procederà, ai sensi delle vigenti normative in materia, con
Decreto Sindacale, al confcrirncnto dcll'incarico di n. 1 Funzionario Scrvizi Amrninistrativi (cx Istruttorc
Direttivo Arnministrativo), a tempo determinato e full time (36 ore settirnanali), da inquadrare nell'area dei
Funzionari e dell'Elevata Qualifìcazione, posizione economica Dl- "Poftavoce addetto alle relazioni interne
ed esterne" alle dirette dipendenze del Sindaco, con decorenza dal 0211112023 e comunque dalla data di
sottoscrizione del contratto individuale di lavoro e fino alla scadenza del mandato elettivo del sindaco in
carica, ai sensi dell'ar1. 90 del D.lgs.26712000, al soggetto individuato.
L'assunzione in seruizio è comunque subordinata all'inesistenza di disposizioni di legge che precludano
I'assunzione stessa e, colnunque, sarà conclizionata ai lirniti frssati dalle nonnative vigenti al momento
dell'assuuzione stessa.

Il candidato individuato dal Sindaco sarà invitato, contestualmente alla comunicazione dell'assunzione, a far
pervenire all'Amministrazione la clocurnentazione relativa ai requisiti e/o titoli dichiarati nella dornanda di
partecipazione e nel curriculum, ove non già proclotti, pena la decadenza dal diritto all'assunzione.

Qualora il soggetto da assumere non prenda servizio, senza giustificato motivo, entro il tennine stabilito,
decadrà clal diritto alì'assunzione.



L'Ente procederà alla stipula, secondo le vigenti nonnative contrattuali cui si rimanda, del contratto
individuale di lavoro nel quale sarà indicata la data di presa servizio. Gli effetti economici deconono dalla
data di effettiva presa di servizio.
La rinuncia all'assunzione comporta la decadenza dall'incarico.
E' fatta salva, comunque la facoltà del Sindaco di non procedere al conferimento dell'incarico di che trattasi
o di adottare soluzioni organizzafive diverse allorquando motivi preminenti di interesse lo irnpongono.

ART.7
STATO GIURIDICO B TRATTAMBNTO ECONOMICO

Il candidato individuato dal Sindaco all'esito della procedura selettiva verrà assunto, ai sensi dell'art. 90 del
D.lgs. 26712000, mediante sottoscrizione del contratto individuale di lavoro a tempo determinato e full time
(36 ore settimanali), con inquadramento nell'Area dei Funzionari e dell'Elevata Qualificazione, posizione
economica Dl con decorrenza dal 0211112023 e comunque dalla data di sottoscrizione del contratto
individuale di lavoro e fino alla scadenza del mandato elettivo del Sindaco in carica.
Il trattamento giuridico ed economico è quello previsto dal vigente C.C.N.L. dei dipendenti del Comparto
Regioni e Autonomie locali e Comparto Funzioni Locali per l'Area dei Funzionari e dell'Elevata

Qualificazione, posizione economica D1, al lordo delle ritenute previdenziali, assistenziali, assicurative e

fiscali stabilite dalla legge, oltre, se e in quanto spettanti, le eventuali quote a titolo di assegni per il nucleo
familiare.

ART.8
MODALITA' DI COMLì-NICAZIONE E PUBBLICITÀ'

Le comunicazioni relative alla presente selezione saranno rese pubbliche esclusivamente mediante
pubblicazione all'Albo pretorio on-line e sul sito istituzionale del Comune di Francofonte
www.comune.francofonte.sr.it, nella apposita sezione "Amministrazione trasparente" Sottosezione "Bandi di
concorsott;
Le comunicazioni rese in tale forma hanno a tutti gli effetti valore di notifica.
Il presente awiso viene pubblicato all'Albo Pretorio on-line e sul sito istituzionale del Comune di
Francofonte per giorni 20 (venti) consecutivi dalla data di pubblicazione;
Il presente Awiso, unitamente al modulo di domanda allegato, è prelevabile al seguente indirizzo intemet:
www.comune.francofonte.sr.it, nella Home-page e nella apposita sezione "Amministrazione trasparente" -
Sottosezione "Bandi di concorso".

ART.9
DISPOSIZIONI GENERALI

L'Amministrazione si riserua di richiedere ogni ulteriore dichiarazione, documenfazione o certificazione
riguardante le notizie indicate nella domanda e nel curiculum, nonché il possesso dei requisiti prescritti.
Per eventuali informazioni gli interessati potranno rivolgersi all'Ufficio Gestione Risorse Umane- tel. n.

095-s8653 1 4.

ART.IO
TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Ai sensi dell'art.13 del D.Lgs. nr. 196 del 30.6.2003 (Codice in materia di protezione dei dati personali),
nonché del GDPR 67912016 i dati forniti dai candidati saranno raccolti presso I'Amministrazione Comunale
di Francofonte per le finalità di gestione della selezione in argomento e dell'eventuale assunzione in servizio,
nel rispetto degli obblighi di sicurezza e riservatezza ivi previsti.
Il conferimento di tali dati è obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di parlecipazione alla presente
selezione, pena I'esclusione dalla stessa.



AR'l'.11
DISPOSIZIONI IIINALI

Le díchiarazioni rese e sottoscritte nella domanda hanno valore di autocertificazione; pefianto nel caso di
falsità in atti e dichiarazioni mendaci si applicano le sanzioni penali previste dall'art. 76 del D.P.R. 44512000
nonclré le conseguenze di cui all'aft. 75 del D.P.R. 44512000 (decadenza dai benefici eventualmente prodotti
dal prowedimento emanato sulla base di una dichiarazione non veritiera).
L'Arnninistrazione si risela, in ogni momento anche successivo, dr verificare d'uftìcio, anche a campione,
il contenuto dei dati - requisiti - titoli dichiarati e/o prodotti in sede di presentazione dell'istanza di
parlecipazione alla selezione.
Si inforrna che la comunicazione di awio di procedimento, ai sensi dell'art. 7 della L.241190, si intende
anticipata e sostituita dal presente awiso e dall'atto di adesione allo stesso da parte del candidato, attraverso
la sua domanda di parlecipazione.
11 presente awiso non compofia alcun diritto per i partecipanti all'assunzione presso il Comune di
Francofonte, che si risenra la facoltà di rnodificare o revocare il presente avviso, di non procedere ad alcuna
assunzione e di indire una nuova selezione.
L'acquisizione delle domande di partecipazione non comporterà I'assunzionc da parte del Cornune di
Francofonte di alcun obbligo specifico ad individuare comunque un candidato idoneo, né comporta
I'attribuzione di alcun diritto a f'avore dei candidati in ordine all'eventuale assunzione.
La valutazione operata ad esito della procedura di selezione condotta, è intesa esclusivamente ad individuare
la parte contraente ritenuta più idonea alla stipula del contratto individuale di lavoro subordinato.
La presentazione della domanda di partecipazione alla presente procedura comparativa compofta
I'accettazione incondizionata delle norrne sopra richiamate, senza riserva alcuna e non determina in capo ai
partecipanti alcun diritto soggettivo all'assunzione.
L'Anrministrazione si riserua la facoltà, a suo insindacabile giudizio, di sospendere, prorogare o revocare il
presente awiso.
Il presente awiso costituisce lex specialis della procedura selettiva, pertanto, la partecipazione alla stessa
comporta implicitamente I'accettazione, senza riserva alcuna, di tutte le disposizioni ivi contenute.
Si comunica che il responsabile del procedimento è la Dott.ssa Sandra Fazio- Responsabile del VI Settore -

Area Amministrativa-Ufficio Gestione Risorse Umane.

Avverso il presente awiso è amrnesso ricorso al TAR Sicilia, sede di Catania owero ricorso straordinario al
Presidente della Regione nel termine, rispettivamente, di 60 e 120 giomi dalla sua pubblicazione.
Per quanto non espressamente contcmplato ncl prcsente ar,viso, saranno applicate le nomre vigenti in
materia.

ll Resp.le a$ VI Setrore
I i f'lìcio Gestione Rido-rSé [Jmane

Dott,sd-Sanéra Fazio
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