
Obiettivi Primo settore anno 2017

A - Obiettivi operativi

Ottimo 10p; Più che buono 9p; Buono 8p; Discreto 7p; Sufficiente 6p; Mediocre 5p; Scarso 4p; Insoddisfacente 3p

TOTALE PUNTEGGIO 0

N. Descrizione sintetica obiettivi
Tempi 

assegnati
Indicatori di risultato

Valore 

obiettivo

Totale Valore 

assegnato

1
Servizi demografici: organizzazio-ne e gestione dei due procedimenti 

elettorali anno 2017 (amministrati-ve e regionali)

Puntuale e 

costante

Relazione al 

Segretario Generale 

entro il 15-2-2018

Da 3 a 10 

punti
10 - 10% = 9

2 Servizi sociali: Coordinamento AOD Valle dell’Anapo
Puntuale e 

costante

Relazione al 

Segretario Generale 

entro il 15-2-2018

Da 3 a 10 

punti
10 - 10% = 9

3 Servizi di segreteria: gestione atti del Consiglio e della Giunta.
Puntuale e 

costante

Relazione al 

Segretario Generale 

entro il 15-2-2018

Da 3 a 10 

punti
10 - 10% = 9

4
1. Gestione giuridica del personale: liquidazione salario accessorio 2. 

Costituzione fondo risorse decentrate 2017 e 2018

Cadenza 

bimestrale 

Entro il 31-12-

2017

Relazione al 

Segretario Generale 

entro il 15-2-2018

Da 3 a 10 

punti

4 perché il 

secondo 

obiettivo era 

preponderan

te 4 - 10% = 

3,6

5
Organizzazione settore: valutazio-ne del personale dipendente ai fini 

dell’erogazione del salario acces-sorio

Entro il 31-12-

2017

Elaborazione e 

trasmissione schede 

all’Ufficio 

competente

Da 3 a 10 

punti

3 perché le 

schede sono 

del 2016

B - Obiettivi strategici

(completa punti 25; quasi completa: punti 20; parziale: punti 10; minima: punti 5; nulla: punti 0).

TOTALE PUNTEGGIO 0

N. Descrizione sintetica obiettivi
Tempi 

assegnati
Indicatori di risultato

Valore 

obiettivo

Totale Valore 

assegnato

1

Rendicontazione utilizzo fondi PAC Infanzia I riparto, in qualità dei RUP 

dell’ATS per la gestione unitaria del finanziamento relativo ai 7 Comuni 

dell’AOD Valle dell’Anapo (Implementazione del portale S.A.N.A.)

Entro il 31-10-

2017

Relazione al 

Segretario Generale 

entro il 15-2-2018

Da 0 a 25 

punti

25 - 10% = 

22,5

2 Predisposizione atti di gara relativi al PAC Infanzia II Riparto 
Entro il 31-12-

2017

Relazione al 

Segretario Generale 

entro il 15-2-2018

Da 0 a 25 

punti

25 - 10% = 

22,5 

TOTALE 78,6 78,60

I componenti del Nucleo di Valutazione

Avv. Laura Cacciatore (Presidente)

Dott. Angelo Fortuna (Componente) 

Dott. Gilberto Ambotta (Componente)

SCHEDA N. 1

- ANNO 2017 -

Nucleo di Valutazione Unione dei Comuni Valle degli Iblei

Comune di Canicattini Bagni (SR)
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Obiettivi Secondo settore anno 2017

A - Obiettivi operativi

Ottimo 10p; Più che buono 9p; Buono 8p; Discreto 7p; Sufficiente 6p; Mediocre 5p; Scarso 4p; Insoddisfacente 3p

TOTALE PUNTEGGIO 3

N. Descrizione sintetica obiettivi
Tempi 

assegnati
Indicatori di risultato

Valore 

obiettivo

Totale Valore 

assegnato

9 1 Riaccertamento ordinario residui
Nei termini di 

legge

Relazione al 

Segretario Generale 

entro il 15-2-2018

Da 3 a 10 

punti
10 - 10%= 9

9 2 Gestione entrate e uscite
Nei termini di 

legge

Relazione al 

Segretario Generale 

entro il 15-2-2018

Da 3 a 10 

punti
10 - 10%= 9

9 3 Gestione fatturazione elettronica
Nei termini di 

legge

Relazione al 

Segretario Generale 

entro il 15-2-2018

Da 3 a 10 

punti
10 - 10%= 9

3,6 4

Redazione consuntivo 2016 e pre-disposizione bilancio preventivo 2017-

2018-2019 entro i termini. DUP _ Armonizzazione contabile. Relazioni 

Corte dei Conti

Nei termini di 

legge

Relazione al 

Segretario Generale 

entro il 15-2-2018

Da 3 a 10 

punti
10 - 10%= 9

3 5
Organizzazione settore: valutazio-ne del personale dipendente ai fini 

dell’erogazione del salario acces-sorio

Entro il 31-12-

2017

Elaborazione e 

trasmissione schede 

all’Ufficio 

competente

Da 3 a 10 

punti
3

B - Obiettivi strategici

(completa punti 25; quasi completa: punti 20; parziale: punti 10; minima: punti 5; nulla: punti 0).

TOTALE PUNTEGGIO 0

N. Descrizione sintetica obiettivi
Tempi 

assegnati
Indicatori di risultato

Valore 

obiettivo

Totale Valore 

assegnato

22,5 1 Predisposizione atti di gara e affidamento servizio di Tesoreria comunale
Entro il 31-10-

2017

Relazione al 

Segretario Generale 

entro il 15-2-2018

Da 0 a 25 

punti

25 - 10% = 

22,5

22,5 2
Nomina del collegio dei Revisori dei conti, previa valutazione dei 

requisiti dei partecipanti (ca. 130 domande)

Entro il 31-12-

2017

Relazione al 

Segretario Generale 

entro il 15-2-2018

Da 0 a 25 

punti
20 - 10= 18

TOTALE 79,5 79,50

I componenti del Nucleo di Valutazione

Avv. Laura Cacciatore (Presidente)

Dott. Angelo Fortuna (Componente) 

Dott. Gilberto Ambotta (Componente)

II SETTORE

Comune di Canicattini Bagni (SR)

Nucleo di Valutazione Unione dei Comuni Valle degli Iblei

- ANNO 2017 -
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Obiettivi Terzo settore anno 2017

A - Obiettivi operativi

Ottimo 10p; Più che buono 9p; Buono 8p; Discreto 7p; Sufficiente 6p; Mediocre 5p; Scarso 4p; Insoddisfacente 3p

TOTALE PUNTEGGIO 3

N. Descrizione sintetica obiettivi
Tempi 

assegnati
Indicatori di risultato

Valore 

obiettivo

Totale Valore 

assegnato

9 1 Vigilanza urbanistica in collabora-zione con la Polizia Municipale
Puntuale e 

costante

Relazione al 

Segretario Generale 

entro il 15-2-2018

Da 3 a 10 

punti
10 - 10 %= 9

9 2 Revisione pratiche di condono edi-lizio
Puntuale e 

costante

Relazione al 

Segretario Generale 

entro il 15-2-2018

Da 3 a 10 

punti
10 - 10% = 9

9 3 Studio di fattibilità progetto di ri-qualificazione impianti sportivi
Entro il 31-12-

2017

Relazione al 

Segretario Generale 

entro il 15-2-2018

Da 3 a 10 

punti
10 - 10%= 9

9 4
Apertura e servizio di gestione C.C.R. – Isola ecologica per il rici-claggio 

dei rifiuti

Entro il 31-12-

2017

Relazione al 

Segretario Generale 

entro il 15-2-2018

Da 3 a 10 

punti
10 - 10%= 9

3 5
Organizzazione settore: valutazio-ne del personale dipendente ai fini 

dell’erogazione del salario acces-sorio

Entro il 31-12-

2017

Elaborazione e 

trasmissione schede 

all’Ufficio 

competente

Da 3 a 10 

punti
3

B - Obiettivi strategici

(completa punti 25; quasi completa: punti 20; parziale: punti 10; minima: punti 5; nulla: punti 0).

TOTALE PUNTEGGIO 0

N. Descrizione sintetica obiettivi
Tempi 

assegnati
Indicatori di risultato

Valore 

obiettivo

Totale Valore 

assegnato

22,5 1
Avvio Programma innovativo in ambito urbano denominato “Riqua-

lificazione urbana per alloggi a ca-none sostenibile”

Entro il 31-12-

2017

Relazione al 

Segretario Generale 

entro il 15-2-2018

Da 0 a 25 

punti
20 - 10%= 18

18 2
Avvio servizio integrale di igiene urbana da esternalizzare ad opera-tori 

economici (gara SRR-UREGA)

Entro il 31-12-

2017

Relazione al 

Segretario Generale 

entro il 15-2-2018

Da 0 a 25 

punti
20 - 10%= 18

TOTALE 75 75,00

I componenti del Nucleo di Valutazione

Avv. Laura Cacciatore (Presidente)

Dott. Angelo Fortuna (Componente) 

Dott. Gilberto Ambotta (Componente)

III SETTORE

Comune di Canicattini Bagni (SR)

Nucleo di Valutazione Unione dei Comuni Valle degli Iblei

- ANNO 2017 -

SCHEDA N. 1
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Obiettivi quarto settore anno 2017

A - Obiettivi operativi

Ottimo 10p; Più che buono 9p; Buono 8p; Discreto 7p; Sufficiente 6p; Mediocre 5p; Scarso 4p; Insoddisfacente 3p

TOTALE PUNTEGGIO 3

N. Descrizione sintetica obiettivi
Tempi 

assegnati
Indicatori di risultato

Valore 

obiettivo

Totale Valore 

assegnato

9 1

Polizia amministrativa e stradale:

1.Servizio d’ordine in occasione di attività istituzionali;

2.Tutela della sicurezza del patrimonio pubblico e privato;

3. Servizio di rappresentanza;

4. Controlli viabilità (pattugliamenti - per-lustrazioni);

5.Vigilanza in materia di Codice della Strada;

6. Rilevazione sinistri;

7. Gestione contravvenzioni e ricorsi.

Puntuale e 

costante

Relazione al 

Segretario Generale 

entro il 15-2-2018

Da 3 a 10 

punti
10 - 10%= 9

9 2

Polizia urbana:

1. Tutela della quiete pubblica;

2.Vigilanza sulle occupazioni di suolo pubblico e mercati;

3.Vigilanza su decoro e pulizia del centro abitato;

4.Vigilanza sulla detenzione di animali e randagismo;

Puntuale e 

costante

Relazione al 

Segretario Generale 

entro il 15-2-2018

Da 3 a 10 

punti
10 - 10% = 9

9 3

Altre attività di polizia:

1. Notifiche

2. Controllo residenze

Puntuale e 

costante

Relazione al 

Segretario Generale 

entro il 15-2-2018

Da 3 a 10 

punti
10 - 10%= 9

9 4

Protezione civile:

1.Attività di prevenzione e informazione

2. Gestione delle emergenze e pronto soc-corso

3. Gestione dei rapporti con il Gruppo vo-lontari P.C.

Puntuale e 

costante

Relazione al 

Segretario Generale 

entro il 15-2-2018

Da 3 a 10 

punti
10 - 10%= 9

3 5
Organizzazione settore: valutazione del personale dipendente ai fini 

dell’erogazione del salario accessorio

Entro il 31-12-

2017

Elaborazione e 

trasmissione schede 

all’Ufficio 

competente

Da 3 a 10 

punti
3

B - Obiettivi strategici

(completa punti 25; quasi completa: punti 20; parziale: punti 10; minima: punti 5; nulla: punti 0).

TOTALE PUNTEGGIO 0

N. Descrizione sintetica obiettivi
Tempi 

assegnati
Indicatori di risultato

Valore 

obiettivo

Totale Valore 

assegnato

18 1

Attivazione varchi isola pedonale con il supporto di segnalatori lu-minosi 

integrati al sistema di vi-deosorveglianza cittadina, con pe-riodico 

monitoraggio e applicazio-ne delle relative sanzioni del CdS.

Entro il 31-12-

2017

Relazione al 

Segretario Generale 

entro il 15-2-2018

Da 0 a 25 

punti
25 -10%=22,5

18 2 Attivazione del II Corso base per volontari di Protezione civile
Entro il 31-12-

2017

Relazione al 

Segretario Generale 

entro il 15-2-2018

Da 0 a 25 

punti

25 - 

10%=22,5

TOTALE 84 84,00

I componenti del Nucleo di Valutazione

Avv. Laura Cacciatore (Presidente)

Dott. Angelo Fortuna (Componente) 

Dott. Gilberto Ambotta (Componente)

IV SETTORE

Comune di Canicattini Bagni (SR)

Nucleo di Valutazione Unione dei Comuni Valle degli Iblei

- ANNO 2017 -
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Obiettivi quinto settore anno 2017

A - Obiettivi operativi

Ottimo 10p; Più che buono 9p; Buono 8p; Discreto 7p; Sufficiente 6p; Mediocre 5p; Scarso 4p; Insoddisfacente 3p

TOTALE PUNTEGGIO 3

N. Descrizione sintetica obiettivi
Tempi 

assegnati
Indicatori di risultato

Valore 

obiettivo

Totale Valore 

assegnato

9 1 Accertamento per omessa denuncia IMU anni 2013 e 2014
Entro il 31-12-

2017

Relazione al 

Segretario Generale 

entro il 15-2-2018

Da 3 a 10 

punti
10 - 10%= 9

9 2
Accertamento in rettifica per omesso o parziale versamento IMU anni 

2013 e 2014

Entro il 31-12-

2017

Relazione al 

Segretario Generale 

entro il 15-2-2018

Da 3 a 10 

punti
10 - 10%= 9

9 3 Accertamento per omessa denuncia TARI anno 2012
Entro il 31-12-

2017

Relazione al 

Segretario Generale 

entro il 15-2-2018

Da 3 a 10 

punti
10 - 10%= 9

9 4
Avvisi di liquidazione per omesso versamento canone ac-qua/fogn./dep. 

Anno 2012

Entro il 31-12-

2017

Relazione al 

Segretario Generale 

entro il 15-2-2018

Da 3 a 10 

punti
10- 10%=9

3 5
Organizzazione settore: valutazio-ne del personale dipendente ai fini 

dell’erogazione del salario acces-sorio

Entro il 31-12-

2017

Elaborazione e 

trasmissione schede 

all’Ufficio 

competente

Da 3 a 10 

punti
3

B - Obiettivi strategici

(completa punti 25; quasi completa: punti 20; parziale: punti 10; minima: punti 5; nulla: punti 0).

TOTALE PUNTEGGIO 0

N. Descrizione sintetica obiettivi
Tempi 

assegnati
Indicatori di risultato

Valore 

obiettivo

Totale Valore 

assegnato

22,5 1 Accertamento su aree fabbricabili dal 2012 al 2016
Entro il 31-12-

2017

Relazione al 

Segretario Generale 

entro il 15-2-2018

Da 0 a 25 

punti

25 - 

10%=22,5

22,5 2 Solleciti TARSU anni 2013, 2014, 2016
Entro il 31-12-

2017

Relazione al 

Segretario Generale 

entro il 15-2-2018

Da 0 a 25 

punti

25 - 

10%=22,5

TOTALE 84 84,00

I componenti del Nucleo di Valutazione

Avv. Laura Cacciatore (Presidente)

Dott. Angelo Fortuna (Componente) 

Dott. Gilberto Ambotta (Componente)

Comune di Canicattini Bagni (SR)

Nucleo di Valutazione Unione dei Comuni Valle degli Iblei

- ANNO 2017 -
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Obiettivi sesto settore anno 2017

A - Obiettivi operativi

Ottimo 10p; Più che buono 9p; Buono 8p; Discreto 7p; Sufficiente 6p; Mediocre 5p; Scarso 4p; Insoddisfacente 3p

TOTALE PUNTEGGIO 43

N. Descrizione sintetica obiettivi
Tempi 

assegnati
Indicatori di risultato

Valore 

obiettivo

Totale Valore 

assegnato

9 1
S.U.A.P. - gestione procedimenti attività commerciali\artigianali tramite 

piattaforma Infocamere

Entro il 31-12-

2017

Relazione al 

Segretario Generale 

entro il 15-2-2018

Da 3 a 10 

punti
10

9 2

Biblioteca Agnello - realizzazione attività che ripongano il servizio al 

centro della vita culturale e sociale locale (NpL, laboratori, Festival fin da 

piccoli, prestito on line, presen-tazione libri, mostre, contest ecc...)

Entro il 31-12-

2017

Relazione al 

Segretario Generale 

entro il 15-2-2018

Da 3 a 10 

punti
10

9 3 Lotta al randagismo
Entro il 31-12-

2017

Relazione al 

Segretario Generale 

entro il 15-2-2018

Da 3 a 10 

punti
10

9 4 Coordinamento Servizio civile na-zionale, Progetto “Canicattini in tour”
Entro il 31-12-

2017

Relazione al 

Segretario Generale 

entro il 15-2-2018

Da 3 a 10 

punti
10

3 5
Organizzazione settore: valutazione del personale dipendente ai fini 

dell’erogazione del salario acces-sorio

Entro il 31-12-

2017

Elaborazione e 

trasmissione schede 

all’Ufficio 

competente

Da 3 a 10 

punti
3

B - Obiettivi strategici

(completa punti 25; quasi completa: punti 20; parziale: punti 10; minima: punti 5; nulla: punti 0).

TOTALE PUNTEGGIO 50

N. Descrizione sintetica obiettivi
Tempi 

assegnati
Indicatori di risultato

Valore 

obiettivo

Totale Valore 

assegnato

22,5 1
Realizzazione XIV Festival del Mediterraneo- Manifestazioni esti-ve 

luglio\settembre per lo sviluppo turistico locale

Entro il 31-12-

2017

Relazione al 

Segretario Generale 

entro il 15-2-2018

Da 0 a 25 

punti
25

22,5 2
Approvazione protocollo d'intesa tra Comune di Canicattini Bagni e ASP 

8 di Siracusa per erogazione servizi alla cittadinanza

Entro il 31-12-

2017

Relazione al 

Segretario Generale 

entro il 15-2-2018

Da 0 a 25 

punti
25

TOTALE 93-10% = 83,7 83,70

I componenti del Nucleo di Valutazione

Avv. Laura Cacciatore (Presidente)

Dott. Angelo Fortuna (Componente) 

Dott. Gilberto Ambotta (Componente)

VI SETTORE

Comune di Canicattini Bagni (SR)

Nucleo di Valutazione Unione dei Comuni Valle degli Iblei

- ANNO 2017 -

SCHEDA N. 1
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