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 Visto per la regolarità contabile e la copertura finanziaria.  
      
lì 17-10-2016     
   IL RESP.LE DEL SERVIZIO FINANZIARIO 
                   F.to  (Sig.ra Amato Emanuela) 
      
 
 
LOTTO CIG:   
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Il Capo del Settore primo - Area amministrativa 
 

PRESO ATTO del disposto dell’articolo 9, comma 2-bis, del D.L. 78/2010: “A decorrere dal 1° gennaio 2011 
e sino al 31 dicembre 2015 l’ammontare complessivo delle risorse destinate annualmente al trattamento ac-
cessorio del personale, anche di livello dirigenziale, di ciascuna delle amministrazioni di cui all’ articolo 1, 
comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, non può superare il corrispondente importo dell’anno 
2010 ed è, comunque, automaticamente ridotto in misura proporzionale alla riduzione del personale in ser-
vizio. A decorrere dal 1° gennaio 2015, le risorse destinate annualmente al trattamento economico accessorio 
sono decurtate di un importo pari alle riduzioni operate per effetto del precedente periodo.”; 
EVIDENZIATO che la modifica introdotta dall’articolo 1, comma 456, della legge 27 dicembre 2013 n. 147, 
al disposto di cui all’art. 9, comma 2-bis del D.L. 78/2010, ha fissato un termine finale di applicazione della 
norma (31 dicembre 2014) ed ha introdotto un nuovo periodo, stabilendo che “a decorrere dal 1° gennaio 
2015, le risorse destinate annualmente al trattamento economico accessorio sono decurtate di un importo pari 
alle riduzioni operate per effetto del precedente periodo”; 
VISTA la recente pronuncia in materia della Corte dei Conti Puglia, Deliberazione n. 97/2015, in base alla 
quale: “Questa Sezione ritiene che la base di calcolo sulla quale operare, a partire dall’1 gennaio 2015, la 
decurtazione pari alla somma di tutte le riduzioni operate sui suddetti fondi per gli anni dal 2011 al 2014 (e 
non alla sola riduzione operata nel corso del 2014) prevista dall’ultimo periodo dell’art.9, co.2-bis, del D.L. 
n.78/2010 sia individuabile nel fondo costituito secondo le regole proprie della vigente normativa contrattuale 
e non nel fondo quantificato per l’esercizio 2014. Tale interpretazione, coerente con la formulazione letterale 
della norma in esame, appare preferibile per varie ragioni: evita un sostanziale duplice taglio delle risorse 
non espressamente previsto dal legislatore (in quanto il fondo 2014 già risentiva delle riduzioni apportate nel 
precedente periodo 2011/2013); esclude in radice la possibilità che si possa giungere ad un fondo pari a zero 
oppure negativo; risulta conforme alla volontà del legislatore di non perpetuare, dopo il 31 dicembre 2014, il 
limite del fondo per l’anno 2010 e l’obbligo di riduzione in misura proporzionale alla riduzione del personale 
in servizio e, infine, come già affermato in precedenza, apporta una decurtazione corrispondente “alle ridu-
zioni operate per effetto del precedente periodo”, come testualmente indicato dal legislatore, anziché alla 
riduzione operata nel solo precedente esercizio 2014. In sostanza, esemplificando, se il fondo quantificato in 
base alle regole dei vigenti Ccnl, senza considerare le riduzioni successivamente disposte dalla legge, era pari 
a 100 e ci sono state riduzioni pari a 2 nel 2011 (fondo pari a 98), pari a 4 nel 2012 (fondo pari a 94), pari a 3 
nel 2013 (fondo pari a 91) e pari a 5 nel 2014 (fondo pari a 86), a partire dall’1 gennaio 2015, considerando 
le riduzione dell’intero periodo 2011/2014 (pari a 14) e non la riduzione del solo esercizio 2014 (pari a 5), 
venuti meno (alla data del 31/12/2014) i precedenti obblighi di non superamento del fondo 2010 e di riduzione 
proporzionale alla riduzione del personale in servizio, il fondo sarà pari a 86 (decurtando al fondo calcolato 
secondo le regole dei Ccnl pari a 100 la somma delle riduzioni operate nel periodo 2011/2014 pari a 14 e non 
la sola decurtazione applicata nel 2014 pari a 5).  
PRESO ATTO che, sulla base del disposto della Corte dei Conti Puglia, la decurtazione si sostanzi, di fatto, 
nella cristallizzazione dei tagli operati nel quadriennio 2011/2014. 
VISTA la Legge di stabilità 2016, Legge n. 208 del 28/12/2015, che al comma 236 dispone:    
Nelle more dell’adozione dei decreti legislativi attuativi degli articoli 11 e 17 della legge 7 agosto 2015, n. 
124, … , a decorrere dal 1º gennaio 2016 l’ammontare complessivo delle risorse destinate annualmente al 
trattamento accessorio del personale, anche di livello dirigenziale, … non può superare il corrispondente 
importo determinato per l’anno 2015 ed è, comunque, automaticamente ridotto in misura proporzionale alla 
riduzione del personale in servizio, tenendo conto del personale assumibile ai sensi della normativa vigente. 
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VISTE le vigenti regole dei contratti nazionali del comparto per la costituzione del fondo: 

 
RISORSE STABILI 

CCNL 2004 RISORSE STABILI articolo 31, comma 2- Le risorse aventi carattere di certezza, stabilità e con-
tinuità determinate nell’anno 2003 secondo la previgente disciplina contrattuale, e con le integrazioni previste 
dall’art. 32, commi 1 e 2, vengono definite in un unico importo che resta confermato, con le stesse caratteristi-
che, anche per gli anni successivi. Le risorse del presente comma sono rappresentate da quelle derivanti dalla 
applicazione delle seguenti disposizioni: art. 14, comma 4; art. 15, comma 1, lett. a, b, c, f, g, h, i, j, l, comma 5 
per gli effetti derivati dall’incremento delle dotazioni organiche, del CCNL dell’1.4.1999; art. 4, commi 1 e 2, del 
CCNL 5.10.2001. L’importo è suscettibile di incremento ad opera di specifiche disposizioni dei contratti collet-
tivi nazionali di lavoro nonché per effetto di ulteriori applicazioni della disciplina dell’art. 15, comma 5, del 
CCNL dell’1.4.1999, limitatamente agli effetti derivanti dall’incremento delle dotazioni organiche di cui: 
Articolo 14, comma 4, CCNL 01/04/1999: riduzione del 3% delle risorse destinate nell’anno 1999 al pagamento del 
lavoro straordinario 

Articolo 15, comma 1, lettera a) CCNL 01/04/1999 
Articolo 31, comma 2, lettera b, c, d ed e CCNL 1995 (al netto dello straordinario – lettera a) 
Base Fondo 1995 al netto del lavoro straordinario; 
Rivalutazione del 6%; 
Incremento pari allo 0,4% del monte salari anno 1993, al netto dei contributi a carico dell’amministrazione; 
Incremento di un importo pari allo 0,25% del monte salari annuo riferito al 1995; 
Incremento di un importo pari allo 0,1 del monte salari annuo riferito al 1995, al netto dei contributi a carico 
dell’amministrazione; 
Economie part-time di cui alla legge 662/96 
Risorse destinate al pagamento dello straordinario per il personale delle VII ed VIII qualifiche che risulti incarico di 
posizione organizzativa 

Articolo 15, comma 1, lettera b) CCNL 01/04/1999 
Articolo 32 CCNL 1995, comma 1, articolo 3, comma 1 CCNL 1996: Incremento pari allo 0,5% del monte salari anno 
1993, al netto dei contributi a carico dell’amministrazione; 
Incremento di un importo pari allo 0,65% del monte salari annuo riferito al 1995, al netto dei contributi a carico 
dell’amministrazione 

Articolo 15, comma 1, lettera c) CCNL 01/04/1999 
Articolo 32 CCNL 1995, comma 1, comma 4, e articolo 3, commi 2 e 3 CCNL 1996 
Incremento di un importo pari allo 0,80% (0,20 + 0,60) del monte salari annuo riferito al 1995, in virtù delle economie 
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di gestione determinate a consuntivo, secondo la disciplina dell’articolo 32 del CCNL 1995 e dell’articolo 3 del ccnl 
16/07/1996 solo a condizione che dal consuntivo dell’anno precedente a quello di utilizzazione non risultasse un in-
cremento delle spese del personale dipendente. 

Articolo 15, comma 1, lettera f ) CCNL 01/04/1999 
Somme derivanti dai risparmi ottenuti sulla base dell’applicazione dell’articolo 2, comma 3, D.Lgs. n.29/1993. 

Articolo 15, comma 1, lettera g) CCNL 01/04/1999 
Somme destinate nell’anno 1998 al pagamento del Livello Economico Differenziato. 

Articolo 15, comma 1, lettera h) CCNL 01/04/1999 
Somme destinate al pagamento della indennità per direzione per il personale di VIII° ( articolo 37, comma 4, CCNL 
06/07/1995 – Lire 1.500.000) 

Articolo 15, comma 1, lettera i) CCNL 01/04/1999 
Da una quota degli eventuali minori oneri derivanti dalla riduzione stabile di posti di organico del personale della 
qualifica dirigenziale, sino ad un importo massimo corrispondente allo 0,2% del monte salari annuo della stessa di-
rigenza, da destinare al finanziamento del fondo di cui all’art. 17, comma 2, lett. c) 

Articolo 15, comma 1, lettera j) CCNL 01/04/1999 
0,52% monte salari anno 1997 

Articolo 15, comma 1, lettera l) CCNL 01/04/1999 
Somme inerenti il trattamento economico accessorio del personale trasferito, agli enti del comparto, in seguito al 
trasferimento di funzioni a processi di delega 

Articolo 15, comma 5, CCNL 01/04/1999 
Incremento derivante da incremento delle dotazioni organiche 

Articolo 4, comma 1, CCNL 05/10/2001 
1,1% monte salari anno 1999 

Articolo 4, comma 2, CCNL 05/10/2001 
Retribuzione individuale di anzianità e degli assegni ad personam in godimento da parte del personale comunque 
cessato dal servizio a far data dal 1° gennaio 2000.  

Articolo 32, comma 1, CCNL 22/01/2004 
0,62% monte salari anno 2001 

Articolo 32, comma 2, CCNL 22/01/2004 
0,50% monte salari anno 2001 (per i Comuni la cui spesa del personale risulti inferiore al 39% delle entrate correnti) 
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Articolo 32, comma 7, CCNL 22/01/2004 
0,20% monte salari anno 2001 

Articolo 4, comma 1, CCNL 9/5/2006 
Incremento 0,50 monte salari anno 2003 se rapporto tra spesa del personale ed entrate correnti non superiore al 39%, 

Articolo 8, comma 2, CCNL 11/04/2008  
0,6% del monte salari dell’anno 2005, qualora il rapporto tra spese del personale ed entrate correnti sia non superiore 
al 39%.  

RISORSE VARIABILI 
RISORSE VARIABILI articolo 31, comma 3, CCNL 2004. Le risorse di cui al comma 2 sono integrate an-
nualmente con importi aventi caratteristiche di eventualità e di variabilità, derivanti dalla applicazione delle 
seguenti discipline contrattuali vigenti e nel rispetto dei criteri e delle condizioni ivi prescritte: art. 15, comma 1, 
lett. d, e, k, m, n, comma 2, comma 4, comma 5, per gli effetti non correlati all’aumento delle dotazioni orga-
niche ivi compresi quelli derivanti dall’ampliamento dei servizi e dalle nuove attività, del CCNL dell’1.4.1999; 
art. 4, commi 3 e 4, del CCNL del 5.10.2001, art. 54 del CCNL del 14.9.2000 art. 32, comma 6, del presente 
CCNL 
di cui: 
Articolo 15, comma 1, lettera d) CCNL 01/04/1999 
Somme derivanti dall’attuazione del disposto art. 43 della Legge n.449/97 
Articolo 4, comma 4, CCNL 05/10/2001 
4. La lett. d) del comma 1 dell’art.15 del CCNL dell’1.4.1999 è sostituita dalla seguente: 
“d) La quota delle risorse che possono essere destinate al trattamento economico accessorio del personale 
nell’ambito degli introiti derivanti dalla applicazione dell’art.43 della legge n.449/1997 con particolare riferi-
mento alle seguenti iniziative:  
a. contratti di sponsorizzazione ed accordi di collaborazione con soggetti privati ed associazioni senza fini di 
lucro, per realizzare o acquisire a titolo gratuito interventi, servizi, prestazioni, beni o attività inseriti nei pro-
grammi di spesa ordinari con il conseguimento dei corrispondenti risparmi;  
b. convenzioni con soggetti pubblici e privati diretti a fornire ai medesimi soggetti, a titolo oneroso, consulenze e 
servizi aggiuntivi rispetto a quelli ordinari; 
c. contributi dell’utenza per servizi pubblici non essenziali o, comunque, per prestazioni, verso terzi paganti, 
non connesse a garanzia di diritti fondamentali. 
Articolo 15, comma 1, lettera e) CCNL 01/04/1999 
Somme derivanti dalle economie delle trasformazioni del rapporto di lavoro da full-time a part-time (articolo 1, 
commi 57 e seguenti Legge n.662/96) 
Articolo 15, comma 1, lettera k) CCNL 01/04/1999 
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Somme destinate per legge all’incentivazione del personale (Ex Legge Merloni, Risorse recupero evasione 
Ici….) 
Articolo 4, comma 3, CCNL 05/10/2001 
La disciplina dell’art. 15, comma 1, lett. k) del CCNL dell’1.4.1999, ricomprende sia le risorse derivanti dalla 
applicazione dell’art. 3, comma 57 della legge n. 662 del 1996 e dall’art. 59, comma 1, lett. p) del D.Lgs. n. 446 
del 1997 (recupero evasione ICI), sia le ulteriori risorse correlate agli effetti applicativi dell’art. 12, comma 1, 
lett. b) del D.L. n. 437 del 1996, convertito nella legge n. 556 del 1996. 
Articolo 15, comma 1, lettera m) CCNL 01/04/1999 
Somme inerenti le eventuali economie derivanti dalla applicazione della disciplina del lavoro straordinario 

Articolo 15, comma 2, CCNL 01/04/1999 
Importo massimo pari al 1,2% del monte salari anno 1997  
Articolo 15, comma 5, CCNL 01/04/1999 
Incremento derivante dall’attivazione dei nuovi servizi o a processi di riorganizzazione finalizzati ad un ac-
crescimento di quelli esistenti  
Articolo 54 CCNL 14/09/2000 
Gli enti possono verificare, in sede di concertazione, se esistano le condizioni finanziarie per destinare una quota 
parte del rimborso spese per ogni notificazione di atti dell’amministrazione finanziaria al fondo di cui all’art.15 
del CCNL dell’1.4.1999 per essere finalizzata all’erogazione di incentivi di produttività a favore dei messi noti-
ficatori stessi. 

 
VISTO il prospetto allegato contenente le riduzioni del fondo operate nel quadriennio (2011-2014), sia in base 
al primo limite (riduzione del fondo in base a quello dell’anno 2010), che al secondo limite (riduzione del 
fondo in base al delta fra cessazioni ed assunzioni), dettati dal disposto dell’articolo 9, comma 2-bis, del D.L n. 
78/2010; 
EVIDENZIATO, quindi, che le somme da decurtare permanentemente dal fondo, relative alle riduzioni dello 
stesso effettuate nel quadriennio 2011-2014, e tenendo a base di calcolo il fondo 2010, come indicato nel pa-
rere  della Corte dei Conti Puglia n. 97/2015 sopra citato, ammontano ad € 4.066,52 
PRESO ATTO che il fondo 2016 risulta costituito dalle voci sotto indicate: 
 

Anno 2016 - FONDO RISORSE PER LE POLITICHE DI SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE 
E PER LA PRODUTTIVITA’ 

 
ARTICOLO 31, COMMA 2, CCNL 2004, PARTE STABILE 

 Articolo 14, comma 4, CCNL 01/04/1999 risparmio del 3% del lavoro straordinario; 
Articolo 15 CCNL 01/04/1999: 
Articolo 15, comma 1, lettera a); Articolo 31 CCNL 1995 al netto dello straordinario; - Base Fondo 1995 al netto del lavoro straordinario; - Rivalutazione del 6%; - Incremento pari allo 0,4% del monte salari anno 1993, al netto dei contributi a carico dell’amministrazione; 
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- Incremento di un importo pari allo 0,25% del monte salari annuo riferito al 1995; - Incremento di un importo pari allo 0,1 del monte salari annuo riferito al 1995, al netto dei contributi a carico 
dell’amministrazione; 

AL NETTO PERSONALE ATA; 
Articolo 15, comma 1, lettera b); 
Articolo 32 CCNL 1995, comma 1, articolo 3, comma 1 CCNL 1996 - Incremento pari allo 0,5% del monte salari anno 1993, al netto dei contributi a carico dell’amministrazione; - Incremento di un importo pari allo 0,65% del monte salari annuo riferito al 1995, al netto dei contributi a 

carico dell’amministrazione; 
Articolo 15, comma 1, lettera c); 
Articolo 32 CCNL 1995, comma 1, comma 4, e articolo 3, commi 2 e 3 CCNL 1996 Incremento di un importo pari allo 0,80% (0,20 + 0,60) del monte salari annuo riferito al 1995, in virtù delle 
economie di gestione determinate a consuntivo, secondo la disciplina dell’articolo 32 del CCNL 1995 e 
dell’articolo 3 del CCNL 16/07/96; 
Articolo 15, comma 1, lettera g) (LED); lettera h); lettera j) (0,52 MS 1997); 
Articolo 4, comma 2, CNNL 05/10/2001 (1,1% del monte salari 1999); 
Articolo 4, comma 2, CCNL 05/10/2001 (Ria dei dipendenti cessati dal 2000); 
Articolo 32, comma 1,CCNL 2004 0,62% monte salari 2001; 
Articolo 32, comma 2, CCNL 2004 0,50% monte salari 2001(spesa per il personale era inferiore al 39% delle 
entrate correnti – 26% per l’anno 2003- 28% per l’anno 2004); 
Articolo 32, comma 7, CCNL 2004 (rispetto delle medesime condizioni specificate sopra nei commi 3) in-
cremento 0,20% del monte salari dell’anno 2001, esclusa la quota relativa alla dirigenza, ed è destinata al fi-
nanziamento della disciplina dell’art. 10 (alte professionalità); 
Articolo 4, comma 1, CCNL 2006 incremento 0,50 monte salari anno 2003 (spesa per il personale era infe-
riore al 39% delle entrate correnti – 23% per l’anno 2005 – 30% per l’anno 2006); 
Articolo 8, comma 2, CCNL 11/04/2008 0,60% monte salari anno 2005 dando atto che è stato inserito il 
valore riferito al primo semestre ovvero fino all’entrata in vigore del D.L. n.112/2008 (spesa per il personale 
era inferiore al 39% delle entrate correnti – 24% per l’anno 2007 – 27% per l’anno 2008); 
 
 
 
 
 

ARTICOLO 31, COMMA 3, CCNL 2004, PARTE VARIABILE 
Articolo 15, comma 2 (1,2% monte salari 1997 – condizioni necessarie: non essere deficitari – accertamento 
fatto dal nucleo di valutazione) non applicato per l’anno 2015 
Articolo 15, comma 5, non applicato per l’anno 2015   Residui anni precedenti (art. 17, comma 5, CCNL 1-4-1999) € 6.500,00  
 CONSIDERATO, come risulta dal prospetto allegato “A”, che il fondo anno 2016 è pari ad € 47.090,68 di 
parte stabile, oltre oneri a carico ente. 
 PRESO ATTO che il fondo risorse decentrate è destinato ai seguenti istituti contrattuali: 

  Reperibilità  Indennità di rischio  Turno  Maggiorazione festiva  Particolari responsabilità (art. 17 lett. f  CCNL 1999)  Indennità (art. 17 lett. i CCNL 1999)  Agenti contabili  Produttività e progetti strategici  Indennità per lo svolgimento di attività disagiate e pericolose  
 

D E T E R M I N A 
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 - DI APPROVARE la costituzione del Fondo risorse decentrate anno 2016, come da prospetto che segue, 
calcolato nella misura e nel rispetto delle disposizioni in materia, quali indicate in premessa. 

- DI RINVIARE alla contrattazione integrativa la ripartizione delle risorse individuate, ai sensi dell'art. 4, 
comma 2, lett. a), del CCNL 1-4-1999.  
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Alla costituzione del fondo risorse decentrate contribuiscono storicamente le seguenti risorse: 
 
1. Risorse di cui all’art. 31, co.2, lett. b), c), d), e), CCNL 6-7-1995, anno 1998, così individuate: 

 
 

- Lett. b) rischio, reperibilità, ord. festivo, turno ecc € 23.757,01 
- Lett. c) particolari posizioni di lavoro e responsabilità €  6.713,93 
- Lett. d) qualità prestazioni individuali e particolari condizioni di lavoro 

personale Asilo nido 
€  6.042,54 

- Lett. e) produttività collettiva e progetti finalizzati € 95.337,24 
 TOT. € 131.850,72  
2. Risorse di cui all’art.15, co.2, CCNL 1-4-1999 (integrazione dello 

0,92% monte salari 1997, come concordato fra le parti) 
€ 
 

19.573,71 
 

3. Risorse pari allo 0,52% del monte salari anno 1997 € 11.063,40 
4. Riduzione 3% operata sul fondo lavoro straordinario (art. 15, lett. m) 

CCNL 1-4-1999 
€ 1.027,23 

5. Risorse destinate alla corresponsione dell’indennità ex art. 37, co, 4, 
CCNL 6-7-95 al personale dell’ex 8° Q.F. ( 2 x € 774,68) 

€ 1.549,37 
6. Risorse di cui all’art. 4, co. 1, CCNL 5-10-2001 € 21.237,65 
7. Risorse di cui all’art. 4, co. 2, CCNL 5-10-2001 (RIA personale cessato 

dal servizio dal 1.1.2000: Gallo P., Leone S., Correnti G., Uccello G., 
Cultrera P., Ullo S.) 

€ 7.584,29 

TOTALE FONDO ANNO 2003 TOT. € 193.886,37 
Somme da detrarre PEO 2001-2002 - € 77.468,53 
RISORSE STABILI ANNO 2004 (Determinate ai sensi dell’art. 31, 
comma 2, CCNL 22-1-2004: risorse consolidate anno 2003)  € 116.417,84  
Incremento di cui all’art. 32, comma 1, CCNL 22-1-2004 (0,62% monte 
salari 2001) € 10.911,89 
Incremento di cui all’art. 32, comma 2, CCNL 22-1-2004 (0,50% monte 
salari 2001) € 8.799,91 
Somme da detrarre per indennità di comparto anno 2003 - € 5.245,80 
Somme da detrarre per indennità di comparto anno 2004 - € 30.691,80 
RISORSE STABILI ANNO 2005 € 100.192,04 
Somme da detrarre PEO 2005 - € 41.826,50 
RISORSE STABILI ANNO 2006 € 58.365,54 
Incremento di cui all’art. 4, comma 1, CCNL 9-5-2006 € 8.922,61 
RISORSE STABILI ANNO 2007 €  67.288,15 
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RISORSE STABILI ANNO 2008 €  67.288,15 
RISORSE STABILI ANNO 2009 €  67.288,15 

 
A decorrere dal 1° gennaio 2015 sono cambiate le regole per la costituzione del Fondo risorse de-
centrate per il personale dipendente. L'art.9, comma 2-bis, del D.L. n. 78/2010, come modificato dal 
comma 456 dell’art. 1 della Legge n. 147/2013 (legge di stabilità per l’anno 2014), infatti, testual-
mente recita: "A decorrere dal 1° gennaio 2011 e sino al 31 dicembre 2014 l'ammontare complessivo 
delle risorse destinate annualmente al trattamento accessorio del personale, anche di  
livello dirigenziale, (..), non può superare il corrispondente importo dell'anno 2010 ed è, comunque, 
automaticamente ridotto in misura proporzionale alla riduzione del personale in servizio. A decorrere 
dal 1º gennaio 2015, le risorse destinate annualmente al trattamento economico accessorio sono 
decurtate di un importo pari alle riduzioni operate per effetto del precedente periodo ".  
Per la costituzione del fondo risorse decentrate anno 2016 bisogna quindi partire, storicamente, 
dall’anno 2010, e dagli anni a questo successivi, fino al 2015, come segue: 
 
 

RISORSE STABILI ANNO 2010 (base di calcolo) € 67.288,15 

Risorse di cui all’art. 4, co. 2, CCNL 5-10-2001 (RIA personale cessato dal 
servizio da 1°-1-2003 al 31-12-2010 + € 10.736,05 

Somme da detrarre PEO 2010 - €  26.867,00 

TOTALE FONDO ANNO 2010 € 51.157,20 

TOTALE FONDO ANNO 2011  € 51.157,20 

TOTALE FONDO ANNO 2012  € 51.157,20 

RISORSE STABILI ANNO 2013 (base di calcolo) € 51.157,20 
Somme da detrarre, art. 9, comma 2-bis, del D.L n. 78/2010 
(riduzione del fondo in base al delta fra cessazioni ed assunzioni) - € 2.721,09 
TOTALE FONDO ANNO 2013  €  48.436,11 
RISORSE STABILI ANNO 2014 (base di calcolo) €  48.436,11 
Somme da detrarre, art. 9, comma 2-bis, del D.L n. 78/2010 
(riduzione del fondo in base al delta fra cessazioni ed assunzioni) - € 1.345,43 
TOTALE FONDO ANNO 2014  €  47.090,68 
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TOTALE FONDO ANNO 2015  €  47.090,68 
DETERMINAZIONE RISORSE STABILI ANNO 2016 (somme consolidate 
con i tagli operati nel quadriennio 2011/2014) €  47.090,68 

Oneri a carico Ente 32,30% € 15.210,28 

TOTALE €  62.300,96 
 
  
 

 
 
 
 
 
  

Si dà atto che il fondo risorse stabili 2016, rispetto al medesimo fondo anno 2010, è stato decurtato a 
decorrere dal 2010, per come previsto dall’art. 9, comma 2-bis, del D.L. 78/2010, per complessivi 
4.066,52. 
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------------------------------------------------------------ 
Il presente atto:  sarà pubblicato all’Albo pretorio comunale, ai sensi dell’art. 35, comma 6, del vigente rego-

lamento di organizzazione degli uffici e dei servizi;  viene trasmesso - se comportante impegno di spesa o diminuzione di entrate - al responsabile 
del servizio finanziario, per il visto di cui all’art. 55, comma 5, della legge 142/90, come re-
cepito con l’art. 1 della L.R. n. 48/91.  

 
 
 
 
 

L’Istruttore Responsabile   
 F.to    

 
                Il Capo del Settore primo - Area amministrativa  F.to Dott.ssa Greco Adriana 

 



 

 

Comune di Canicattini Bagni (SR) 
Contrattazione decentrata anno 2016 - Copia Verbale n. 2 

 
L’anno duemila sedici, il giorno uno del mese di dicembre, alle ore 11:00, nell’ufficio del Segretario generale, a se-
guito di convocazione della delegazione trattante relativa ai seguenti punti posti all’o.d.g:  1. Discussione in merito alla mancata liquidazione del salario accessorio al personale dipendente. 

2. Lettura e approvazione verbale della seduta precedente 
3. Proposta di contratto decentrato integrativo – Parte normativa – Triennio 2016/2018 
4. Presentazione del sistema di valutazione permanente del personale dipendente, approvato con delibe-

razione di G.C. n. 8 del 20-1-2015 
5. Provvedimento di individuazione delle risorse decentrate anno 2016 
6. Apertura del tavolo di lavoro per la ripartizione delle risorse decentrate anno 2016 

a. Valutazione proposta di progetto strategico rimodulato, ad oggetto “Gestione A.O.D. Valle 
dell’Anapo” 7. Varie ed eventuali (solo con funzioni informative e propositive) 

 
Risultano presenti: 
 
Per la parte pubblica: 

   Pres. Ass. 
Sebastiano Grande Segretario generale Presidente x  
Adriana Greco Capo settore 1° Componente x  
Emanuela Amato Capo settore 2°          " x  
Giuseppe Carpinteri Capo settore 3°          " x  
Giuseppe Casella Capo settore 4°          " x  
Silvana Stella Capo settore 5°          "  x 
Paola Cappè Capo settore 6°          "  x 

Per la parte sindacale: 
Salvatore Bordonaro Componente RSU    x 
Giuseppe Calabrese Componente RSU  x   
Giorgio Covato Componente RSU  x   
Vita Zarbo Componente RSU x   
 Rappr.Prov. CGIL x   
 Rappr.Prov. CISL    
 Rappr.Prov. UIL x   
 Rappr.Prov. CISAL    
 Rappr.Prov. DICCAP    

 
È presente il Sindaco Paolo Amenta. 
Assume le funzioni di segretario verbalizzante la dott.ssa Adriana Greco. 
 
SI PREMETTE: 

 che con nota prot. 17892 del 17-10-2016 veniva convocata per il giorno 20 ottobre 2016 alle ore 
10:30, la delegazione trattante, per discutere i punti sopra indicati; 

 che in data 19-10-2016 le Organizzazioni sindacali CGIL Funzione pubblica e UIL F.P.L. chiedeva-
no il rinvio della delegazione per sopravvenuti loro impegni; 

 che pertanto la delegazione trattante veniva ulteriormente convocata, con nota prot. 19768 del 31-10-
2016, per il giorno 7-11-2016, ore 10:30; 



 

 

 che in data 7-11-2016 le Organizzazioni sindacali CGIL Funzione pubblica, CISL F.P.  e UIL F.P.L 
depositavano un documento per richiedere l’inserimento all’o.d.g., quale primo punto in discussione, 
la “liquidazione delle spettanze arretrate ai dipendenti comunali”. 

 che pertanto veniva disposta la riconvocazione della delegazione trattante, con rinvio al 14-11-2016; 
 che detta riunione andava deserta per assenza della delegazione di parte sindacale, come da verbale 

n. 1 del 14-11-2016; 
 che pertanto veniva disposta la riconvocazione della delegazione trattante, con rinvio alla data odier-

na. 
 
TUTTO CIO’ PREMESSO 
 
Il Presidente, constata la regolare costituzione della delegazione, dichiara aperte le trattative e invita a tratta-
re il primo punto all’ordine del giorno.  
La Responsabile dell’Area finanziaria Emanuela Amato fa presente che il salario accessorio da liquidare al 
personale dipendente è relativo al 4° trimestre 2015 e ai trimestri 2016 già maturati, specificando che tutte le 
determine di liquidazione sono state elaborate e lavorate dai competenti uffici, ma che per mancanza di li-
quidità non si è potuto procedere alla materiale corresponsione degli emolumenti, rappresentando altresì di 
essersi trovata in difficoltà anche per il versamento dei contributi sugli stipendi. Continua evidenziando che 
le difficoltà di cassa non riguardano solo il salario accessorio, ma tutta una serie di servizi obbligatori o co-
munque necessari per i cittadini, quali rette di ricovero disabili, abbonamenti AST per gli alunni pendolari, 
ditte che hanno effettuato lavori ecc. Il rappresentante provinciale CGIL fa notare che comuni dissestati, 
come ad es. Lentini ed Augusta, pagano regolarmente nonostante il dissesto.  
Interviene il Sindaco Amenta, esponendo per grandi linee la situazione devastante in cui versano i Comuni 
siciliani, la metà dei quali non ha neanche approvato i bilanci di previsione; sono pienamente legittime le ri-
vendicazioni dei lavoratori, prosegue, ma è legittimo anche prendere atto della grave situazione degli Enti 
locali. Si tratta di una delicata scelta di ordine politico, perché, non essendo possibile aumentare i flussi di 
liquidità, il regolare pagamento del salario accessorio comporta la decisione di sospendere il pagamento di 
tutti i servizi, scelta che potrebbe essere condivisa, ma da tutti i componenti la delegazione trattante, ciascu-
no mettendoci la propria faccia e la propria responsabilità. La ragioniera Amato aggiunge che il Comune ha 
fra l’altro anticipato 500.000 euro per pagare gli stipendi al personale precario, oltre ai 300.000 euro circa a 
carico del bilancio comunale per assicurare loro le integrazioni orarie oltre le 18 o le 24 ore settimanali; si 
potrebbe a questo punto pensare di annullare tutte le integrazioni in vigore, il che consentirebbe il pagamen-
to del salario accessorio, mediante un piano di rientro. Il Sindaco, prendendo di nuovo la parola, rappresenta 
che le difficoltà di cassa potrebbero essere superate sospendendo il pagamento degli stipendi al personale 
precario, fino a quando la Regione non trasferirà le risorse necessarie, come fanno quasi tutti i Comuni, ma 
che l’Amministrazione non ha voluto prendere questa decisione che scatenerebbe una “guerra fra poveri”. 



 

 

Chiede ai presenti di indicare soluzioni alternative, che in effetti non esistono; la stessa capacità impositiva 
dell’Ente è ridotta al 50% a causa dell’alto tasso di disoccupazione e povertà della cittadinanza, che non è 
più in grado di pagare i tributi e in effetti non li paga. 
Il rappresentante provinciale CGIL propone di incontrarsi dopo che sarà resa nota l’entità delle risorse de-
stinate agli Enti locali da parte della Regione, la ragioniera Amato obietta che non c’è bisogno di un apposi-
to incontro, perché, non appena le risorse saranno disponibili, si procederà con le liquidazioni in sospeso, ivi 
compresa la produttività anno 2015. 
La rappresentante provinciale UIL chiede delucidazioni anche in merito al fondo per l’efficientemento dei 
Vigili ex art. 13, contestando che per il 2013 i soldi sono stati incassati ma non pagati, anche a causa di irre-
golarità procedurali. Dopo breve dibattito, all’unanimità si stabilisce la data del 9 gennaio 2017, ore 10:30, 
per affrontare in modo esauriente alla problematica. 
Quanto ai restanti punti all’o.d.g. 
Punto 2: il verbale della precedente seduta viene dato per letto e viene approvato ad unanimità 
All’unanimità si conviene anche di stralciare i punti nn. 3 e 4. 
Punto 5: viene approvata da tutti i presenti la costituzione del fondo, quale risultante dall’allegata determi-
nazione dirigenziale n. 487 del 17-10-2016. 
Punto 6: le parti convengono che, essendo ormai a fine anno, la ripartizione del fondo è di fatto già avvenu-
ta, riguardando comunque istituti non discrezionali ma vincolati dall’organizzazione dell’Ente (turnazioni 
dei vigili urbani, reperibilità ufficio tecnico, Comando PM e ufficio di stato civile, disagio, maneggio valori, 
ordinario festivo del personale cimiteriale).  Pertanto si concorda di approvare detta ripartizione, ivi compre-
so il progetto AOD Valle dell’Anapo, a condizione, come espressamente richiede la rappresentante provin-
ciale UIL, che l’ufficio elabori il prospetto di quanto effettivamente speso. 
Alle ore 13:00, non essendoci altri interventi, la seduta viene sciolta. 
Del che si è redatto il presente verbale, che viene letto e sottoscritto dal Presidente e dal Segretario verbaliz-
zante. 
 
            Il Presidente                Il Segretario 
            F.to Grande                 F.to Greco 
 
 



Comune di Canicattini Bagni 
 
Relazione illustrativa e tecnico finanziaria contratto decentrato anno 
2016 – parte economica 

 
ISTITUTO Relazione illustrativa e relazione tecnico-finanziaria al contratto integrativo 

 A COSA SERVE Documento di accompagnamento della preintesa di contratto di secondo 
livello al fine di ottenere la certificazione positiva da parte dell’organo di revisione. 

 FONTE NORMATIVA Articolo 40, comma 3-sexies, d.lgs. 30 marzo 2001, n. 165 
CONTENUTO DELLA 
NORMA   

 
 

POSSIBILE 
DISCIPLINA 

A corredo di ogni contratto integrativo le pubbliche amministrazioni, redigono 
una relazione tecnico-finanziaria ed una relazione illustrativa, utilizzando gli 
schemi appositamente predisposti e resi disponibili tramite i rispettivi siti istituzionali dal Ministero dell'economia e delle finanze di intesa con il 
Dipartimento della funzione pubblica. Tali relazioni vengono certificate dagli organi di controllo di cui all'articolo 40-bis, comma 1. 
Il contenuto dei due documenti è dettagliato nella circolare della Ragioneria 
Generale dello Stato n. 25 del 19 luglio 2012. 

 COMPETENZA Dirigente del Personale 
 AUTORE Adriana Greco  

 
 

 Contratto collettivo decentrato integrativo ai sensi degli artt. 4 e 5 del CCNL 1/4/1999, in 
merito all’utilizzo delle risorse decentrate dell’anno 2016.  

 
Relazione illustrativa 

 
  

Data di sottoscrizione Preintesa:  01-12-2016  Contratto:  
Periodo temporale di vigenza Anno 2016 

  
Composizione 
della delegazione trattante 

Parte Pubblica (ruoli/qualifiche ricoperti): Presidente Segretario generale dott.  Sebastiano Grande 
Componenti: 

1. Dirigente Area amministrativa dott.ssa Adriana Greco 
2. Dirigente Area finanziaria sig.ra Emanuela Amato 
3. Dirigente Area tecnica geom. Giuseppe Carpinteri 
4. Dirigente Area di vigilanza Magg. Giuseppe Casella 
5. Dirigente Area sviluppo economico e cultura dott.ssa Paola Cappè 

Organizzazioni  sindacali  ammesse  alla  contrattazione  (elenco  sigle):  FP-CGIL, 
CISL-FP, UIL-FPL, DICCAP-SULPM 
Firmatarie della preintesa: FP-CGIL, CISL-FP, UIL-FPL 
Firmatarie del contratto: FP-CGIL, CISL-FP, UIL-FPL 

Soggetti destinatari Tutti i dipendenti non titolari di posizione organizzativa, sia a tempo pieno che a tempo parziale, sia a tempo indeterminato che a tempo determinato 
 

Materie trattate dal contratto 
integrativo (descrizione sintetica) 

a) Destinazione risorse decentrate dell’anno 2016.  

Modulo 1 - Scheda 1.1 Illustrazione degli aspetti procedurali, sintesi del contenuto del contratto ed autodichiarazione 
relative agli adempimenti della legge 
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Intervento 
dell’Organo di 
controllo interno. 
Allegazione  della 
Certificazione 
dell’Organo   di 
controllo  interno 
alla Relazione 
illustrativa. 

 
È stata acquisita la certificazione dell’Organo di controllo interno? 
Sì in data 03-02-2017 
Nel caso l’Organo di controllo interno abbia effettuato rilievi, descriverli? 
 
Nessun rilievo 

Attestazione del 
rispetto   degli 
obblighi di legge 
che in caso  di 
inadempimento 
comportano   la 
sanzione del divieto 
di  erogazione  della 
retribuzione 
accessoria 

È stato adottato il Piano della performance previsto dall’art. 10 del d.lgs. 150/2009 
Amministrazione non obbligata ai sensi dell’articolo 16 del D.Lgs. 150/2009 
È stato adottato il Programma triennale per la trasparenza e l’integrità previsto 
dall’art. 11, comma 2 del d.lgs. 150/2009? 
Si 
È stato assolto l’obbligo di pubblicazione di cui ai commi 6 e 8 dell’art. 11 del d.lgs. 
150/2009? Sì per quanto di competenza. 
La Relazione della Performance è stata validata dall’OIV ai sensi dell’articolo 14, 
comma 6. del d.lgs. n. 150/2009? 
Amministrazione non obbligata ai sensi dell’articolo 16 del D.Lgs. 150/2009 

Eventuali osservazioni ============= 

 
 

  
A) illustrazione di quanto disposto dal contratto integrativo 
- Viene identificato l’oggetto del contratto. 
- Vengono fissati i criteri per la ripartizione e destinazione delle risorse finanziarie 

Modulo 2 Illustrazione dell’articolato del contratto (Attestazione della compatibilità con i vincoli derivanti da norme di 
legge e di contratto nazionale –modalità di utilizzo delle risorse accessorie - risultati attesi - altre informazioni utili) 



Allegato 1 Contiene la tabella analitica della costituzione del fondo. 
 B) quadro di sintesi delle modalità di utilizzo delle risorse 

le risorse per la contrattazione decentrata dell’anno 2015 (escluse le destinazioni fisse e vincolate) vengono destinate nel 
seguente modo: 

Descrizione* Importo 
Art. 17, comma 2, lett. a) – produttività 
Art. 17, comma 2, lett. a) – progetti per attivazione di nuovi 
servizi o il miglioramento di quelli esistenti 

 
Art. 17, comma 2, lett. d) – Indennità di turno, rischio, 
reperibilità, maneggio valori, orario notturno, festivo e 
notturno-festivo 

46.590,68

Art. 17, comma 2, lett. e) – indennità di disagio 500,00
Art. 17, comma 2, lett. f) ed i) – indennità per specifiche 
responsabilità 

 
Art. 17, comma 2, lett. g) – compensi correlati alle risorse 
indicate nell’art. 15, comma 1, lett. k) (progettazione, 
avvocatura, ecc.) 

 

Altro  Totale             * dove non diversamente indicato il riferimento è al CCNL 1.4.1999 
 

C) effetti abrogativi impliciti 
Si intende abrogata ogni disposizione in contrasto. 

    
D) illustrazione e specifica attestazione della coerenza con le previsioni in materia di meritocrazia e premialità 
Le previsioni sono coerenti con le disposizioni in materia di meritocrazia e premialità in quanto verso il personale si applica il 
Sistema di valutazione permanente approvato con deliberazione di G.C. n. 8 del 20-1-2015. 

 
E) illustrazione e specifica attestazione della coerenza con il principio di selettività delle progressioni economiche; 
Lo schema di CCDI non prevede nuove progressioni economiche. 
  F) illustrazione dei risultati attesi dalla sottoscrizione del contratto integrativo, in correlazione con gli strumenti di 
programmazione gestionale 
L’erogazione dei premi connessi legati alla produttività collettiva ed individuale, disciplinati dal presente accordo sono legati 
ai risultati attesi ed al raggiungimento degli obiettivi indicati negli strumenti di programmazione. La verifica del 
raggiungimento di tali obiettivi di produttività e di qualità viene effettuata dal Nucleo di valutazione prima dell’erogazione, ai 
dipendenti dell’Ente, delle risorse. 

 
G) altre informazioni eventualmente ritenute utili 
========== 



Contratto collettivo decentrato integrativo ai sensi degli artt. 4 e 5 del CCNL 1/4/1999, in 
merito all’utilizzo delle risorse decentrate dell’anno 2016.  
 

Relazione tecnico-finanziaria 
 

  
Il fondo di produttività, in applicazione delle disposizioni dei contratti collettivi nazionali vigenti nel Comparto Regione 
Autonomie Locali, è stato quantificato dall’Amministrazione con determinazione dirigenziale n. 487 del 17-10-2016,  nei seguenti 
importi: 

Descrizione Importo 
Risorse stabili 47.090,68
Risorse variabili 
Residui anni precedenti  
Totale 47.090,68

 
Sezione I – Risorse fisse aventi carattere di certezza e di stabilità 

 
Risorse storiche consolidate 
La parte “stabile” del fondo per le risorse decentrate per l’anno 2012 è stata quantificata ai sensi delle disposizioni contrattuali 
vigenti, e quantificata in € 614.077,06 

 
Incrementi esplicitamente quantificati in sede di Ccnl 
Sono stati effettuati i seguenti incrementi: 

Descrizione Importo 
CCNL 22/1/2004 art. 32 c. 1  10.911,89
CCNL 22/1/2004 art. 32 c. 2 8.799,91
CCNL 9/5/2006 art. 4 c. 1 8.922,61
CCNL 11/4/2008 art. 8 c. 2  

 
Altri incrementi con carattere di certezza e stabilità 

Descrizione Importo 
CCNL 5/10/2001 art. 4, c. 2 18.320,34
CCNL 1/4/1999 art. 15, c. 5 /parte (incremento stabile delle 
dotazioni organiche) 

 
CCNL 22/01/2004 dich. cong. n° 14 CCNL 09/05/2006 dich. cong. n° 4 (recupero PEO)  
CCNL 11/4/2008 art. 8 c. 2  
CCNL 1/4/1999 art. 14, c. 4 riduzione straordinari   1.027,23 
Altro (CCNL 22/1/2004 art. 32 c. 7)  

 
Sezione II – Risorse variabili 
Le risorse variabili sono così determinate 

Descrizione* Importo 
Art. 15, comma 1, lett. d) sponsorizzazioni / convenzioni / 
contribuzioni utenza 
Art. 15, comma 1, lett. e) economie da part-time  
Art. 15, comma 1, lett. k) specifiche disposizioni di legge 
Art. 15, comma 1, lett. m) risparmi straordinario 
Art. 15, comma 2 
Art. 15, comma 5 nuovi servizi o riorganizzazioni 
Art. 54 CCNL 14.9.2000 messi notificatori  
Somme non utilizzate negli anni precedenti 
Altro  

* dove non diversamente indicato il riferimento è al CCNL 1.4.1999 
CCNL 1/4/1999 art. 15, c. 2 (integrazione fino all’ 1,2% del monte salari 1997) Nella sessione negoziale è stata inserita la quota di € 19.573,71, pari all’1,2% del monte salari 1997. 

Modulo I – La costituzione del fondo per la contrattazione integrativa 



 
Sezione III – Eventuali decurtazione del fondo 
Sono state effettuate le seguenti decurtazioni: 

Descrizione Importo 
Trasferimento personale ATA  
CCNL 31/3/1999 articolo 7 
CCNL 1/4/1999 articolo 19 

 
Art. 9, comma 2-bis d.l. 78/2010 (limite fondo 2010 parte 
fissa) 

Norma non più vigente 
Art. 9, comma 2-bis d.l. 78/2010 (riduzione proporzionale al 
personale in servizio - parte fissa) 

- 4.066,52 
Art. 9, comma 2-bis d.l. 78/2010 (limite fondo 2010 parte 
variabile) 

 
Art. 9, comma 2-bis d.l. 78/2010 (riduzione proporzionale al 
personale in servizio – parte variabile) 

 
Totale riduzioni - 4.066,52  

 
Sezione IV – Sintesi della costituzione del fondo sottoposto a certificazione 

Descrizione Importo 
Risorse stabili 47.090,68
Risorse variabili 
Residui anni precedenti  
Totale 47.090,68

 
Sezione V – Risorse temporaneamente allocate all’esterno del fondo 
Voce non presente 

 
  

Sezione I - Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque non regolate specificamente dal Contratto 
Integrativo sottoposto a certificazione 
Non vengono regolate dal presente contratto somme per totali  € 186.261,71 relative a: 

Descrizione Importo 
Indennità di comparto 35.937,60
Progressioni orizzontali  146.162,03
Retribuzione di posizione e di risultato titolari di posizione 
organizzativa 

 
Indennità personale educativo asili nido (art. 31, comma 7, 
CCNL 14.09.2000) 

4.162,08
Indennità per il personale educativo e scolastico (art. 6 CCNL 
05.10.2001) 

 
Indennità di turno, rischio, maneggio valori, lavoro notturno 
e festivo (art. 17 comma 2 lett. d) 
Indennità di disagio (art. 17 comma 2 lett. e) 
Indennità correlati all'utilizzo delle risorse di cui all'art. 15 c. 
1 lett. k (incentivi Ici, avvocatura, compensi istat, indennità 
portavoce del Sindaco, progettazione e accessorio vigili 
finanziati con proventi cds) 
Altro - Indennità di direzione u.o.c. (art. 17 c. 3)  
Altro – Riclassificazione vigili (art. 7 c. 4 CCNL 31.03.1999)  
Totale 186.261,71

Le somme suddette sono suddette sono già regolate dal CCDI pluriennale o effetto di disposizioni del CCNL o di progressioni 
economiche orizzontali pregresse. 

Modulo II - Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa 



Sezione II - Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo 
Vengono regolate dal contratto somme per complessivi  € 51.597,18 , così suddivise: 

 
Descrizione Importo 

Produttività di cui all’articolo 17, comma 2, lettera a) del 
CCNL 01/04/1999 
  
                

 
Sezione III - (eventuali) Destinazioni ancora da regolare 
Voce non presente 

 Sezione IV - Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa sottoposto a 
certificazione 

Descrizione Importo 
Somme non regolate dal contratto 186.261,71
Somme regolate dal contratto 47.090,68
Destinazioni ancora da regolare  
Totale 233.352,39

 
Sezione V - Destinazioni temporaneamente allocate all’esterno del Fondo 
Voce non presente 
Sezione VI - Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto di vincoli di carattere generale a. attestazione motivata del rispetto di copertura delle destinazioni di utilizzo del Fondo aventi natura certa e continuativa con 
risorse del Fondo fisse aventi carattere di certezza e stabilità; 
Le destinazioni di utilizzo aventi natura certa e continuativa sono tutte finanziate con risorse stabili. 

 
b. attestazione motivata del rispetto del principio di attribuzione selettiva di incentivi economici; 
Gli incentivi economici sono erogati in base al CCNL e la parte di produttività è erogata in applicazione delle norme 
regolamentari dell’Ente in coerenza con il d.lgs. 150/2009 e con la supervisione del Nucleo di Valutazione. 

 c. attestazione motivata del rispetto del principio di selettività delle progressioni di carriera finanziate con il Fondo 
per la contrattazione integrativa (progressioni orizzontali) 
Per l’anno in corso non è prevista l’effettuazione di progressioni orizzontali. 

 
  

Descrizione 2015 2016 Differenza 
Risorse stabili //  // 
Risorse variabili //  // 
Residui anni precedenti //  // 
Totale //  // 

 
 

Modulo III - Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa e confronto con il corrispondente 
Fondo certificato dell’anno precedente 

Modulo IV - Compatibilità economico-finanziaria e modalità di copertura degli oneri del Fondo con riferimento agli 
strumenti annuali e pluriennali di bilancio 



Sezione I - Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilità economico-finanziaria dell’Amministrazione 
presidiano correttamente i limiti di spesa del Fondo nella fase programmatoria della gestione 
Tutte le somme relative al fondo delle risorse decentrate sono riscontrabili sui seguenti interventi del Bilancio di Previsione 
2016, approvato con deliberazione di Consiglio comunale n.  24 del 3-10-2016; 
9230 cod. 01.11-1.01.01.01.004 
9230/50 cod. 01.11-1.01.01.01.004 
la verifica tra sistema contabile e dati del fondo di produttività è costante. 

 
Sezione II - Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa del Fondo dell’anno precedente risulta 
rispettato 
Il limite di spesa del Fondo dell’anno 2010 risulta rispettato, in quanto il fondo dell’anno 2016 calcolate le voci rilevanti 
ai fini della verifica del limite ex art. 9 comma 2bis legge 122/2010, ai sensi del parere 51/2011della Corte dei Conti e della 
circolare n. 16 del 2 maggio 2012 della Ragioneria Generale dello Stato,  risulta depurato di € 4.066,52. 

 
Sezione III - Verifica delle disponibilità finanziarie dell’Amministrazione ai fini della copertura delle diverse voci di 
destinazione del Fondo 
Il totale del fondo come determinato dall’Amministrazione con deliberazione n. _ _ _ _ _ _ _ _ _  trova copertura negli 
interventi di bilancio così come dettagliatamente evidenziato. 

 
  

 



 
 

COMUNE DI CANICATTINI BAGNI (SR) 
                                                                     

Copia di Deliberazione della Giunta municipale 
 

 Numero 16 del 09-02-2017  
 

Oggetto: Contratto decentrato integrativo anno 2016 - parte economica. Autorizzazione 
alla sottoscrizione definitiva. 

 
 
L'anno  duemiladiciassette il giorno  nove del mese di  febbraio  alle  ore 14:00 e seguenti nella casa 
comunale e nella   consueta   sala  delle  adunanze, in seguito ad invito di convocazione,  si é riunita la 
Giunta municipale con l'intervento dei signori: 
 

AMENTA PAOLO SINDACO P 
SAVARINO PIETRO VICE SINDACO P 
CASCONE SEBASTIANO ASSESSORE P 
LA ROSA SALVATORE ASSESSORE P 
MICELI MARILENA ASSESSORE P 

 
Presenti n.   5             Assenti n.   0.                
 
Presiede il Sig. AMENTA PAOLO nella sua qualità di SINDACO e partecipa il SEGRETARIO 
GENERALE del Comune Dott.  Grande Sebastiano. 
Il Presidente, constatato il numero legale degli intervenuti, invita la Giunta Municipale a 
deliberare sull'argomento in oggetto. 
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LA GIUNTA COMUNALE 
 
RICHIAMATO l’art. 5, comma 3, del CCDL 1/4/1999, come sostituito dall’art. 4 del CCNL 
22/01/2004, il quale disciplina tempi e procedure per la stipulazione o il rinnovo del Contratto 
Collettivo Decentrato Integrativo (CCDI). 
VISTO l’art. 65 del D. Lgs. n. 150/2009 relativo all’adeguamento ed efficacia dei contratti integrativi 
vigenti. 
VISTO il verbale della seduta di contrattazione del 1° dicembre 2016 e preso atto che in tale sede è 
stata raggiunta un'intesa sull'ipotesi di contratto collettivo decentrato integrativo a valere per il 2016. 
VISTA pertanto l’allegata ipotesi di CCDI sull’utilizzo delle risorse decentrate – Anno 2016, di cui 
alla pre-intesa, in data 1^ dicembre 2016, tra la delegazione trattante di parte pubblica e le 
rappresentanze sindacali. 
VISTA la certificazione del Revisore dei Conti in data 03-02-2017, con la quale, ai sensi del disposto 
dell’art. 40-bis, comma 1 e dell’art. 40, comma 3-sexies, del D.lgs. n. 165/2001 e s.m.i., si certificano: 

• la relazione illustrativa tecnico-finanziaria, allegata, redatta in conformità agli schemi 
predisposti dal Dipartimento della Ragioneria Generale dello Stato, d’intesa con il 
Dipartimento della Funzione Pubblica, di cui alla Circolare n. 25 del 19/07/2012; 

• la compatibilità dei costi del suddetto CCDI con i vincoli di bilancio, con particolare 
riferimento alle disposizioni inderogabili che incidono sulla misura e sulla corresponsione dei 
trattamenti accessori e sul rispetto della negoziabilità dei singoli istituti; 

• la compatibilità dell’articolato proposto con le vigenti disposizioni di legge e di CCNL. 
VISTO l’art. 40 del D.lgs. 165/2001, come modificato dal D.lgs. 150/2009, in virtù del quale gli enti 
locali destinano risorse aggiuntive alla contrattazione integrativa in ogni caso nel rispetto dei vincoli di 
bilancio e del patto di stabilità e di analoghi strumenti di contenimento della spesa. 
VISTO l’’art. 5 del CCNL regioni-autonomie locali del 1°-4-1999, recante Tempi e procedure per la 
stipulazione o il rinnovo del contratto collettivo decentrato integrativo, il quale prevede (comma 3) 
che l’organo di governo dell’ente autorizza il presidente della delegazione trattante di parte pubblica 
alla sottoscrizione dell’accordo, qualora il controllo sulla compatibilità dei relativi costi con i vincoli di 
bilancio ad opera del collegio dei revisori dia esito favorevole. 
RICHIAMATA la determinazione del responsabile del primo settore, n. 487 del 17 ottobre 2016, con 
la quale è stato provvisoriamente costituito il Fondo delle risorse decentrate per la contrattazione 
integrativa per l’anno 2016. 
RITENUTO di autorizzare il presidente della delegazione trattante di parte pubblica alla 
sottoscrizione del contratto collettivo decentrato integrativo per l'anno 2016, conformemente 
all’articolato allegato. 
VISTI i contestuali pareri di regolarità tecnica e contabile resi ai sensi dell’art. 53, comma 1, della 
legge 142/90, come recepito con l’art. 1, comma 1, lettera i), della l.r. 48/91 e modificato dall’art. 12 
della l.r. 30/2000. 
Con voti unanimi, favorevoli, espressi nelle forme di legge, 
 

D E L I B E R A 
 
DI AUTORIZZARE il Presidente della delegazione trattante di parte pubblica alla sottoscrizione 
definitiva dell’accordo relativo all’erogazione delle risorse decentrate ai dipendenti relativa all’anno 
2016, definito in sede di accordo tra la Delegazione Trattante di parte pubblica e le organizzazioni 
sindacali in data 1 dicembre 2016. 
DI DARE ATTO che la spesa relativa alle risorse decentrate, comprensiva di oneri, trova copertura 
negli stanziamenti del bilancio 2016 approvato con deliberazione di C.C. n. 24 del 3-10-2016. 
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DI DARE ATTO che copia del contratto collettivo decentrato dovrà essere trasmesso in copia 
all’ARAN entro cinque giorni dalla sua sottoscrizione e pubblicato sul sito del Comune alla sezione 
“Amministrazione trasparente”. 
 
-- 
Con successiva e separata votazione unanime il presente provvedimento è dichiarato immediatamente 
esecutivo ai sensi dell’art. 12, comma 2, della l.r. 44/91. 
 
 
 
Esito del parere  di regolarità tecnica ex art. 53, comma 1, della legge 142/90, come recepito con l’art. 1, comma 
1, lettera i), della l.r. 48/91 e modificato dall’art. 12 della l.r. 30/2000: 
 
Favorevole data: 03-02-2017   IL DIRIGENTE: F.to Dott.ssa Greco Adriana 
 
 
 
Esito del parere  di regolarità contabile ex art. 53, comma 1, della legge 142/90, come recepito con l’art. 1, 
comma 1, lettera i), della l.r. 48/91 e modificato dall’art. 12 della l.r. 30/2000: 
 
Favorevole data: 03-02-2017   IL DIRIGENTE: F.to Sig.ra Amato Emanuela 
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Il presente verbale, previa lettura, è stato firmato ai sensi di legge, come segue 

 Il SINDACO  

 F.to  AMENTA PAOLO  
L’Assessore Anziano Il SEGRETARIO GENERALE 

                     F.to  SAVARINO PIETRO                   F.to  Grande Sebastiano 
 

 
          

 CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE  
 
Il sottoscritto SEGRETARIO GENERALE  certifica che la presente deliberazione è stata pubblicata all'Albo 
pretorio on line per giorni quindici decorrenti dal 09-02-2017, a norma dell'art. 11 della L.R. n. 44/91. 
 
Numero registro pubblicazione: 339 
 
Canicattini Bagni, lì 23-02-2017  Il SEGRETARIO GENERALE 

    f.to Dott. Grande Sebastiano 
 

 
 

La presente deliberazione è divenuta esecutiva ai sensi dell’art. 12 della L.R. 44/91, in quanto: 

• Sono decorsi giorni 10 dalla sua pubblicazione all’Albo pretorio (comma 1) 

• È stata dichiarata immediatamente esecutiva (comma 2) 

Canicattini Bagni, li 09-02-2017    

  IL SEGRETARIO GENERALE 

  f.to Dott. Grande Sebastiano 
 

 
 


