COMUNE DI CANICATTINI BAGNI .4
(Provincia di Siracusa) A

UFFICIO TECNICO COMUNALE L 2
Centr. 0931540111 - Tel/Int. 0931/540235 - Fax 0931/540207 *

Pec: ufficiotecnico.canicattinibagni@pec.it

e-mail: ufficiotecnico@comune.canicattinibagni.sr

OGGETTO: Selezione delle risorse umane previste in applicazione dell’art.11 comma 2) del Decreto
Legge 30 aprile 2022, n. 36, convertito con modificazioni con la legge n. 79 del 29 giugno 2022 “Ulteriori
misure urgenti per I’attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR)” — Conferimento di
n. 1 incarico di lavoro autonomo relativamente al profilo FT (Tecnici Junior) con esperienza lavorativa
fino a tre anni e per 36 mesi — Selezione esterna.

VERBALE N. 1 DELLA COMMISSIONE GIUDICATRICE

(Insediamento Commissione)

I giorno 21/02/2023 alle ore 10,30 presso 1’Ufficio del I Settore — Area Amministrativa del
Comune di Canicattini Bagni si ¢ riunita la Commissione giudicatrice per il concorso di cui in
oggetto:

Sono presenti: /

Sig.ra Magliocco Daniela Laura Presidente
Dott. Blancato Daniele Componente Esperto
Dott.ssa Greco Adriana Componente

Svolge il compito di Segretaria la Sig.ra Cavaliere Maria Istruttore tecnico presso I"Ufficio Tecnico
Comunale.

Innanzitutto la Segretaria consegna alla Commissione la documentazione relativa alla selezione ed
in particolare.

- Deliberazione di G. M. N. 103 DEL 09/11/2022

- Agenzia per la coesione territoriale — Indicazioni per I’applicazione dell’Art. 11 comma
del Decreto legge 30 Aprile 2022, convertito con modificazioni con la legge n. 79 del 29
giugno 2022 “Ulteriori misure urgenti pe I’attuazione del Piano nazione di ripresa €
resilienza (PNRR)”

- Determinazione Dirigenziale n. 421 del 16/11/2022 R. G. 1394 de] 17711/2022

- Determinazione Dirigenziale n. 468 del 20/12/2022 R. G. 1500 del 20/12/2022 —
Autorizzazione avviso di interpello interno

- Verbale n. 01 del 25/11/2022 di interpello interno

- Verbale n. 01 del 19/01/2023 di interpello esterno

- Determinazione Dirigenziale n. 472 del 22/12/2022 R.G. 1503 del 22/12/2022 — Avviso
pubblico per la selezione esterna e documentazione allegata

- Determinazione Dirigenziale n. 25 del 20/01/2023 R. G. 33 del 20/01/2023 — Nomina della
Commissione

- Regolamento per la valutazione dei titoli e la prova orale di esame.




- Documentazione inviata dei 4 Candidati
Subito si passa all’esame dei documenti consegnati e quindi il Presidente, i Componenti della
Commissione ¢ la Segretaria danno atto della propria regolare costituzione avvenuta con deter.
Dirig. n. 25 del 20/01/2023 R. G. n. 33 del 20/01/2023.

Come secondo punto si procede ad esaminare le istanze presentate (n. 4) gia considerate ricevibili
con la Determinazione Dirigenziale n. 25 del 20(01/2023 R. G. n 33 del 20/01/2023 (vedi Allegato

1

La Commissione recepisce quindi i punteggi (vedi Allegato n. 2) come previsto dal Bando di
concorso, per tutte le categorie di titoli, e definisce i criteri di valutazione.

Per i titoli di merito si prende atto di quanto stabilito dal Bando e dal Regolamento Comunale.

Si procede all’apertura di ogni plico secondo il numero di protocollo e data di presentazione, viene
verificata la completezza e la conformita della documentazione prodotta come stabilito dall’avviso
pubblico .

Tutte le domande sono ritenute ammissibili, quindi una volta valutati i titoli presentati viene
formulata una graduatoria (Allegato n. 3 al presente verbale)

La Commissione incarica la Segretaria di provvedere ad informare tramite pec ogni candidato sulla
data della prova orale gia fissata per giorno 3 Marzo 2023 alle ore 10,30 presso I’ Aula Consiliare
del Comune:

La Commissione si riunira alle ore 9,00 della stesso giorno 3 Marzo 2023 per la definizione delle
materie della prova orale.

Alle ore 12,00 della data odierna i lavori della Commissione si concludono e si da atto che sono
state assunte le decisioni riportate nel presente verbale con il consenso unanime di tutti i
componenti.

Letto, confermato e sottoscritto.

Il Presidente

La Segretaria




(Allegato n. 1)

ELENCO DEI CANDIDATI CHE HANNO PRESENTATO ISTANZA PER PARTECIPARE
AL CONCORSO IN ORDINE DI DATA DI PRESENTAZIONE

1) CASSARINO CONCETTA nata a Siracusa il 30/04/1988
2) MANGIAFICO MONICA nata a Siracusa il 14/01/1993
3) AMENTA PIERPAOLO nato a Siracusa il 20/06/1976

4) ALBANESE ANDREA nato a Siracusa il 11/08/1977
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(Allegato n. 2)

PUNTEGGI ATTRIBUIBILI PER IL CONCORSO DI SELEZIONE PER L'INCARICO DI
LAVORO AUTONOMO PROFILO FT

LAUREA SPECIALISTICA O MAGISTRALE

DA 66/110 A  75/110 0,20

DA  76/110 84/110 0,30

DA  85/110 89/110 0,40

DA 90/110 94/110 0,50

DA 95/110 99/110 0,60

DA 100/ 110 103/110 0,80

DA 104/110 106/110 1,00
DA 107/110 109/110 1,50

DA 110/110 110/110 2,00

*Qualora il predetto titolo di studio sia stato conseguito non oltre quattro anni prima del termine ultimo
per la presentazione della domanda di partecipazione al concorso i punteggi previsti vengono raddoppiati.

VD>

0,50 per ogni laurea ulteriore rispetto a quella utile per il concorso con esclusione alle lauree’ .
propedeutiche alla laurea specialistica o magistrale.

0,25 per ogni master universitario di | livello
0,50 per ogni master universitario di Il livello
0.75 specializzazione

0,75 dottorato di ricerca

0,50 per ogni semestre o frazione di iscrizione all’Albo degli Ingegneri o Architetti arrotondato per
eccesso;

0,20 per ogni incarico presso la Pubblica Amministrazione fino ad un massimo di 5 incarichi



In caso di ulteriore parita viene preferito il candidato piu giovane

In caso di parita di merito ci sono delle preferenze e precedenze ( vedi regolamento)



