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STATUTO DEL COMUNE DI CANICATTINI BAGNI

(Provincia di Siracusa)

Lo Statuto del comune di Canicattini Bagni é stato pub-
blicato nel supplemento straordinario alla Gazzetta Ufficiale
della Regione siciliana n. 22 del 30 aprile 1993.

Successive integrazioni e modifiche sono state pubblica-
te nel supplemento straordinario alla Gazzetta Ufficiale della
Regione siciliana.

Si pubblica, di seguito, il nuovo testo dello statuto,
approvato con delibera del consiglio comunale n. 40 del 31
agosto 2009.

Titolo I
PRINCIPI GENERALI

Capo 1
Elementi costitutivi

Art. 1
Natura giuridica

Il Comune di Canicattini Bagni & un ente autarchicg
territoriale avente personalita giuridica ed autonomia nel-
I'ambito dei principi fissati dalle leggi della Repubblicay
dalle leggi della Regione siciliana e dal presente Statuto.

I suoi elementi costitutivi sono: il territorio, la popola-
zione e la personalita giuridica.

Il territorio comprende la parte del suolo naziemale
entro il quale il Comune puo esercitare le proprie‘potesta.

La popolazione & costituita da tutti i cittadini iscritti
nei registri anagrafici.

La personalita giuridica comporta laftitelarita dei
diritti e dei poteri pubblici, il diritto al nome; allo stemma,
e ai segni distintivi.

Il Comune esercita le funzioni amministrative proprie,
nonché funzioni delegate dallo Stato,/dallaRegiong’e’ dalla
Provincia regionale nell'ambito délle leggi che regolang la
materia.

Esso esercita le proprie funzioni_ed i sugi poteri nel-
I'ambito dei confini geografici che delimitano'la superficie
del suo territorio.

Arta2
Principisfondamentali e firii

Il Comune rappresenta la ¢émunita di Canicattini
Bagni, ne cura tuftiygli interes$iye ne promuove lo svi-
luppo.

Il Comunestealizza le proprie finalita adottando il
metodo e gli strumenti della programmazione e della veri-
fica dei risultati, in terminindi bénefici per la cittadinanza.

Esso ispira la propria azione politico-amministrativa
alla piena realizzaziore,dél*pluralismo politico ed istitu-
zionalegin coerenza con 1 valori costituzionali.

Il/Comune si impegna alla tutela dei valori sociali di
cul la comunita ¢ espressione, con particolare riferimento
ajwalori,della famiglia, delle associazioni di volontariato e
di quelle che ©omunque rappresentano interessi diffusi
dellazcittadinanza.

Il Comune,si impegna a fronteggiare, con mezzi di
volta in volta ritenuti necessari, qualsiasi azione che impe-

disca o coarti I'esercizio dell’attivita commerciale o indu-
striale con ricatto o violenza.

In tale ambito 'amministrazione comunale ha I'obbli-
go di costituirsi parte civile nei ‘procedimenti, giudiziari
per estorsione e per tutti gli altri reati che pregiddicano la
civile convivenza e compontanoyun danne, alla’comunita
canicattinese.

Il Comune si impegna altresi a salvaguardare e tutela-
re il territorio comumalewquale bene ‘della comunita,
garantendone l'integritd/e la corretta utilizzazione.

Esso riconosceti,valefi ambiéntaliye paesaggistici del
territorio con l'assiemesdel suofpatrithonio archeologico,
storico ed artisticoteeme beninessenziali alla comunita e
ne assume la tutela.

Il Comune /sig impegna a ‘réalizzare le risorse della
comunitalecale promuovendorie lo sviluppo economico e
sociale edsoffrendo a tal fine ai giovani idonea opportuni-
ta di sviluppordellesproprie/capacita lavorative.

II Gomune armonizzai sistemi e gli orari di funziona-
mentordeiservizi alletesigenze degli utenti ed informa l'at-
tivita amministfativa, ai principi della partecipazione
démocratica,” dellimparzialita e della trasparenza delle
decisioni e degli‘atti, della semplificazione delle procedu-
re e del decéntramento.

Il Conmiunessi impegna a coordinare la propria azione
con quella“degli altri enti locali al fine di migliorare la
gestione dei servizi riducendone i costi.

Il Comune si avvale di organismi di partecipazione per
sostenere la comunita canicattinese indipendentemente
dal tegritorio comunale.

Il Comune riconosce nella biblioteca pubblica una
struttura fondamentale per assolvere ai bisogni informati-
vi e culturali della comunita, ed una via attraverso la
quale:

— adempiere alle proprie responsabilita nei confron-
ti degli amministrati:

— mettere a disposizione di tutti le testimonianze del
pensiero dell'uomo;

— conservare la memoria della propria comunita;

— attuare il principio della trasparenza nel proprio
operato.

Il Comune assicura l'autonomia culturale della pro-
pria biblioteca e individua, altresi, nella cooperazione
bibliotecaria la via attraverso la quale realizzare 'integra-
zione delle risorse e qualificare i propri servizi quale siste-
ma informativo.

Il Comune sostiene e valorizza le strutture educative e
scolastiche (pubbliche e private), per eliminare la disper-
sione scolastica e realizzare il diritto allo studio nella
liberta della scelta educativa.

Il Comune persegue la collaborazione e la cooperazio-
ne con tutti i soggetti pubblici e privati e indirizza la pro-
pria azione alla funzione sociale dell'iniziativa economica
e privata, anche attraverso lo sviluppo di forme di associa-
zionismo economico e di cooperazione.

Il Comune istituisce a tal fine la consulta per le pari
opportunita che svolge azione di promozione e program-
mazione attraverso azioni politiche per il superamento
delle barriere socio-culturali tra uomo e donna.

La consulta coordina la propria attivita con la specifi-
ca attivita della G.M. in materia ed ¢ disciplinata da appo-
sito regolamento.
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Art. 3

Sede comunale

La sede legale del Comune ¢ nel palazzo municipale
ove di regola si svolgono le adunanze degli organi elettivi
collegiali.

In casi del tutto eccezionali, e per particolari esigenze,
i suddetti organi possono riunirsi in luoghi diversi.

Art. 4

Stemma e gonfalone

Il Comune negli atti e nel sigillo si identifica con il
nome di Comune di Canicattini Bagni.

Lo stemma del Comune con decreto ¢ come descritto
dal D.P.R. del 20 gennaio 1988:

Stemma: d’azzurro all’agnello d’argento, con la testa
rivoltata, tenente stretta tra i due arti anteriori 'asta d’oro,
posta in sbarra, munita del gagliardetto fisico, posto in
banda, di rosso, caricato dalla croce d’argento, I'agnello
fermo sostenuto dalla fascia in filetto di rosso, corona-
menti esteriori da Comune.

Gonfalone: drappo di rosso riccamente ornato di rica-
mi d’argento e caricato dello stemma sopra descritto con
I'iscrizione centrata in argento recante la denominazione
del Comune. Le parti di metallo saranno argentate. Lasta
verticale sara ricoperta di velluto rosso con bullette argen-
tate poste a spirale. Nella freccia sara presentato lo,stem-
ma del Comune e sul gambo inciso il nome del Comune.

Cravatta con nastri ricolorati da colori nazionali fran-
giati d’argento.

Luso e la riproduzione per fini non istituzionali sono
vietati.

La G.M. pud autorizzare 'uso e la riproduziene dello
stemma del Comune e del gonfalone per finison istituzio-
nali soltanto dove sussista un pubblico interesse.

II gonfalone nelle cerimonie specialindeve essere sems=
pre accompagnato dal sindaco o dalpresidente delaconsi-
glio e scortato dai vigili urbani.

Titolo IT
ISTITUTI DI PARTECIPAZIONE

Capo 1

Paxtecipazione popelare

Art. 5

Esercizio dellafunzione amministrativa

Lesérgizio de€lla funzionévamministrativa deve garan-
tire la parteeipazionesadvegni fase del procedimento da
parte del cittadino,%singelo o associato, che ne faccia
richigsta®mei modisafirme e tempi stabiliti da apposito
régolamento e dalle)successive norme del presente
Statute.

Ogni atto ‘@mmiinistrativo di competenza del Comune
hatempi certi, stabiliti dal regolamento; I'inosservanza di
questi’ comiporta, nei casi pit gravi, responsabilita dell'am-
ministrazione e dei responsabili del procedimento.

Art. 6
Forme di collaborazione

Al fine del buon andamento e delkimparzialita della
pubblica amministrazione il Comune garantisce la parte-
cipazione ed il diritto di proposta alle dassociazioni locali
per gli interessi da esse rappresentati ed ai cittadini singo-
li per i loro diritti soggettivi o interessi legittimi.

Il Comune ha I'obbligo di motivare specificatamente le
ragioni che non consentonéylaccoglimento_dei suggeri-
menti formulati dalle associazioni o dai cittadini singoli.

Con apposito regoelamente’e stabilita la disciplina, la
forma ed i termini delle predeétte partecipazioni.

Art. 7
Diritto di tdienza

Ai cittadini e alle associazioni di cui sopra & ricono-
sciuta la panfecipazione all’attivita del Comune, oltre che
nelle forme previste dai suceessivi articoli, anche attraver-
so l'eserciziondel diritt@|di udienza.

Detto diritto di udienza costituisce una forma diretta
e semplificata didutela degli interessi della collettivita.

Ilediritto di intervento dei cittadini, a mezzo del pre-
detto dititto, ¢ voltoynon a fornire informazioni all’autori-
taymarassume la funzione di strumento di pressione espli-
cita.

Con apposite regolamento sono disciplinate le moda-
lita, le formendéll’esercizio del diritto di udienza che, in
ogni caso,deve essere garantito attraverso l'udienza pub-
blica deicittadini, singoli e associati, da parte del sindaco
o suo délegato nella sede del consiglio comunale.

Lawichiesta dell’esercizio di udienza deve essere pre-
sentata al sindaco per iscritto, con indicazione della que-
Stione, oggetto della trattazione e sottoscritta da almeno
50, cittadini, anche facenti parte di associazioni.

Art. 8
Diritto di accesso

Al fine di assicurare la trasparenza e I'imparzialita del-
l'attivita amministrativa & garantito ai cittadini, singoli e
associati, per la tutela di situazioni giuridiche soggettive o
di interessi diffusi, il diritto di accesso ai documenti
amministrativi del Comune secondo quanto previsto dallo
specifico regolamento comunale di cui al comma 1 del-
l'art. 5.

Tutti gli atti dell'amministrazione comunale sono pub-
blici, ad eccezione di quelli coperti da segreto o divieto di
divulgazione per espressa previsione di norme giuridiche
o per effetto di temporanea e motivata dichiarazione del
sindaco che ne vieti 'esibizione, conformemente a quanto
previsto dal regolamento, in quanto la loro diffusione
possa pregiudicare il diritto alla riservatezza delle persone
o delle imprese.

Anche in presenza del diritto di riservatezza, il sinda-
co deve garantire ai soggetti interessati la visione degli atti
relativi ai procedimenti amministrativi la cui conoscenza
sia necessaria per curare o per difendere i loro interessi
giuridici.

1l sindaco ha facolta di differire l'accesso ai documen-
ti richiesti sino a quando la conoscenza di essi possa impe-
dire o gravemente ostacolare lo svolgimento dell’attivita
amministrativa. Non ¢ comunque ammesso 'accesso agli
atti preparatori nel corso della formazione dei provvedi-
menti riguardanti atti normativi, amministrativi generali,
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di pianificazione e di programmazione, salvo diverse
disposizioni di legge.

E’ considerato documento amministrativo ogni rap-
presentazione grafica, cinematografica, elettromagnetica
o di qualunque altra specie del contenuto di atti, anche
interni, formati dall'amministrazione comunale o comun-
que dalla stessa utilizzati ai fini dell’attivita amministra-
tiva.

Il diritto di accesso si esercita mediante esame ed
estrazione di copia dei documenti amministrativi, nei
modi e con i limiti indicati dal regolamento. Lesame dei
documenti ¢ gratuito.

Il rilascio di copia & subordinato soltanto al rimborso
del costo di produzione, salve le vigenti disposizioni in
materia di bollo, nonché i diritti di ricerca e di visura.

La richiesta di accesso ai documenti deve essere moti-
vata e deve riguardare documenti formati dall’ammini-
strazione comunale o da questa detenuti stabilmente.

Il regolamento assicura ai cittadini, singoli o associati
ed agli organi di informazione, il diritto di accesso ai
documenti amministrativi e alle informazioni di cui & in
possesso 'amministrazione; disciplina il rilascio di copie
di atti previo pagamento dei soli costi; individua, con
norme di organizzazione degli uffici e dei servizi, i respon-
sabili dei procedimenti; detta le norme necessarie per assi-
curare ai cittadini I'informazione sullo stato degli atti e
delle procedure e sull’'ordine di esame delle domande, pro=
getti e provvedimenti che comunque li riguardino.

11 rifiuto, il differimento e la limitazione dell’accesso
sono ammessi soltanto nei casi e nei limiti stabiliti dalpre-
sente articolo.

Art. 9

Istanze e petizioni

La partecipazione popolare all’azione amministrativa
¢ consentita anche con la presentazione, dasparte dei sin-
goli cittadini o associati, di istanze e petizioni.

I cittadini, le associazioni, i comitatied i soggetti.col-
lettivi in genere possono rivolgere al sindaco interp6gazio-
ni con le quali si chiedono ragiorfiysu specifici aspetti del-
I'attivita dell'amministrazione.

La risposta all'interrogazione viene fornita’éntro il ter-
mine massimo di trenta giorni dal sindaco, 6 dal/segreta-
rio, o dal dipendente responsabile a seconda,della natura
politica o gestionale dell’aspetto sollevato.

Le modalita dell'interregazione $ono indicate dal
regolamento sulla parteCipazione, il guale deve prevedere
i tempi, la forma scrittae,altra formafidonea di comuni-
cazione della risposta; nonché adeguaté'misure di pubbli-
cita dell’istanza.

Tutti i cittadiniypossono rivolgersi, in forma collettiva,
agli organi delfamministrazione per sollecitarne l'inter-
vento su questioni/ di intetesse ‘generale o per esporre
comuni necessita.

Il regolamento di cui al terzo comma dell’art. 6 deter-
mina la procedurasdella petizione, i tempi, le forme di
pubbligita e I'assegnazienevall’ organo competente, il quale
procede/mellesamefe predispone le modalita di intervento
del €Gomuaie sulla questione sollevata o dispone l'archivia-
zione qualora nonyritenga di aderire all'indicazione conte-
nuta nella petiziene) In quest’ultimo caso, il provvedimen-
to conclusivo dell'esame da parte dell'organo competente
deve esseré espressamente motivato ed adeguatamente
pubblicizzato.

La petizione & esaminata dall'organo competente
entro trenta giorni dalla presentazione.

Se il termine previsto al comma 3snon & rispettato, cia-
scun consigliere puo sollevare la questione in consiglio,
chiedendo ragione al sindaco del ritardo o provocando
una discussione sul contenuto délla petiZione.

1l sindaco &€ comunque tenuto a ‘comunicare la petizio-
ne al presidente del consiglio comunale perché lo ponga
all’o.d.g. della prima seduta del consiglio.

La procedura si chiude jnjogni caso con‘un’provvedi-
mento espresso, di cui & garantita al soggetto la comuni-
cazione.

Art. 10
Proposte - Iniziative popolari

I cittadini, nelsaumero men inferiore a 100, anche
facenti parte di associazioni, comitati, organismi vari e
rappresentanze;pessono ayianzare proposte per 'adozione
di atti amministrativi del/consiglio comunale presentando
un progetto tedatto infarticoli e accompagnato da una
relaziong illustrativa.

1l consiglio comunale'delibera nel merito del progetto
d’iniziativa popolare'entro tre mesi dal deposito. Il primo
firmatario del progetto puo intervenire alla seduta del
consiglio comunale per illustrarla.

Capo 11

Associazionismo e partecipazione

Art. 11
Associazioni

II Comune valorizza le autonome forme associative, di
volontariato, cooperazione, sindacali (sia dei lavoratori
che degli imprenditori), quelle operanti nel settore dei
beni culturali, ambientali, storici ed artistici, nel turismo,
nello sport, nell’attivita culturale e di gestione del tempo
libero, nonché forme associative religiose e qualsiasi altra
forma associativa costituitasi spontaneamente tra cittadi-
ni a fini partecipativi.

A tal fine il Comune:

1) sostiene le attivita ed i programmi dell’associazio-
nismo, anche mediante stipula di convenzioni;

2) pud affidare ad associazioni ed a comitati I'orga-
nizzazione di singole iniziative e nel caso di assegnazione
di fondi il relativo rendiconto della spesa va approvato
dalla giunta.

I predetti interventi hanno luogo nei confronti di libe-
re forme associative che presentino i seguenti requisiti:
eleggibilita delle cariche, volontarieta dell'adesione e del
recesso dei componenti, assenza di fini di lucro, pubblici-
ta degli atti e dei registri, perseguimento di finalita non in
contrasto con la Costituzione, numero dei soci non infe-
riore a quindici.

Nell'ambito delle predette finalita e istituito l'albo
delle forme associative.

1l sindaco su apposito registro elenchera tutte le asso-
ciazioni operanti nel territorio, in possesso dei predetti
requisiti e che siano state costituite da almeno un anno
dalla richiesta di registrazione, con deposito dello Statuto
e la designazione del legale rappresentante. I criteri e le
modalita di iscrizione sono disciplinate da apposito rego-
lamento.
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Alle associazioni di cui sopra possono essere erogate
forme di incentivazioni sia di natura finanziaria che di
natura tecnica o organizzativa.

Art. 12

Pro-Loco

Il Comune riconosce all’associazione Pro-Loco il ruolo
di strumento di base per la tutela dei valori naturali, arti-
stici e culturali nonché di promozione dell’attivita turisti-
ca e culturale.

N

La Pro-Loco, per l'espletamento della sua attivita, &
esente dal pagamento dei seguenti tributi comunali: pla-
teatico-rifiuti e pubblicita.

Alla Pro-Loco possono essere affidati a gestione di
alcuni servizi comunali attinenti il settore ed il coordina-
mento di particolari iniziative locali tipiche delle finalita
della Pro-Loco stessa.

Il Comune, per favorire la promozione dell’attivita
della Pro-Loco, concede a detta associazione un contribu-
to annuale, iscritto appositamente nel bilancio comunale
di previsione e da erogare in unica soluzione o anche in
piu rate durante I'anno.

La Pro-Loco sara ritenuta automaticamente decaduta
dal riconoscimento di cui al comma 1 e dai benefici di cui
ai commi 2, 3 e 4 del presente articolo, qualora non doves=
se essere in regola con l'iscrizione all’albo regionale.

Art. 13

Consulte comunali

Il consiglio comunale istituisce le consulteforganismi
di consultazione e di partecipazione, al fineadi garantire
un diretto collegamento ed una equilibrata dialettica tra il
Comune, i cittadini, le associazioni ed altri,séggetti istitu-
zionali, nella definizione delle scelte ammifistrative,di
esclusive competenze locali, per migliorare il persegui:
mento dell'interesse pubblico nelle materie di piusampio
rilievo sociale.

Le consulte sono nominate dal sindaco e sono compo-
ste da membri designati da enti o,da organismi cittadini,
dalle associazioni e dalle associazioni sindacali ¢"di cate-
goria operanti nei settori di gempetenzandelle’ consulte
stesse.

Il regolamento determina le materie\di competenza, la
composizione, la disciplina del funzienamento e la durata
in carica.

Sono istituite diverse consulfe“eon la partecipazione
delle organizzazioni, sindacali“e_imprenditoriali, delle
associazioni culturali e di servizio ‘e dei relativi settori:
economia e layoro; territorig"&ambiente, lavori pubblici e
protezionercivile, sport, turism@ e tempo libero, cultura,
problematichie giovanili,.sexvizi sociali e pari opportunita.

Art. 14

Comitati di quartiere

II"€omune alifin€ di consentire l'attivita di partecipa-
zione dei cittadini-all amministrazione della casa pubblica
ed'una pit incisiva e puntuale risoluzione delle problema-
tiche dellefsingole zone, favorisce la costituzione di appo-
siti comitati di quartiere con gli organi del Comune.

Art. 15
Referendum consultivo

Sono ammessi referendum consultivi con cui tutti gli
elettori del Comune sono chiamati a pronunciarsi preven-
tivamente su atti amministrativi che, inferessano tutta la
collettivita e per materie di esclusiva competenza comuna-
le sono ammessi, altresi, referendunm abrogativi su atti e
deliberazioni gia adottate, con 'eccezione:

a) di bilancio e conto ensuntivo;

b) di provvedimenti concernenti tfibuti o tariffe:

¢) di provvedimentitinerenti I'assunzione di mutui o
I'emissione di prestiti obbligazionaris

d) di provvedimeénti relativi ad acquisti ed alienazio-
ni d'immobili, pesmuté, appalti o cencessioni;

e) di provvedimenti di nomina, designazione o revo-
ca dei rappresentanti/del Comuneg presso enti, aziende o
istituzioni;

) di attFamministrativi vineolati o dovuti, in forza di
norma di leggé, regolamenti o statuto.

Qualoratil referendum \sia stato indetto, il consiglio
comunale /Sespende {attivita deliberativa sul medesimo
oggetto.

La censultazione,avverra dalle ore 7,00 alle ore 19,00
di una demenica’danfissare da parte del consiglio; essa non
puo effettuarsi infgiorni coincidenti con altre operazioni
di voto.

Non pogsone essere effettuati pitt di due referendum
contemporaneamente.

La diseiplina delle modalita, delle forme, delle proce-
dure e¢”dei, tempi per lo svolgimento del referendum e
demandata’ ad apposito regolamento nel rispetto delle
norme,del presente articolo e dei principi di liberta e di
segretezza del voto.

Il fegolamento determina, altresi, le modalita per l'in-
fermazione dei cittadini e per la partecipazione di partiti
politici, associazioni ed enti alla campagna referendaria.

Non & consentito lo svolgimento di pitt di due referen-
dum consultivi d’iniziativa consiliare e di due referendum
consultivi d'iniziativa popolare in un anno da svolgersi nel
periodo tra il 15 aprile e il 15 giugno di ogni anno. Nel
caso in cui siano state presentate pit richieste di referen-
dum consultivi di iniziativa popolare, si segue l'ordine di
deposito presso il consiglio comunale.

I referendum sono indetti dal sindaco.

Art. 16
Referendum di iniziativa consiliare

Con l'osservanza delle norme di cui al precedente arti-
colo il consiglio comunale puo promuovere, a maggioran-
za assoluta dei consiglieri assegnati, referendum consulti-
vi fissando il quesito da sottoporre agli elettori.

Art. 17
Referendum d'iniziativa popolare

Nel rispetto delle norme di cui al precedente art. 15,
almeno il dieci per cento degli elettori iscritti nelle liste
elettorali alla data del 10 gennaio dell'anno in cui viene
presentata la richiesta puo avanzare istanza di svolgimen-
to di referendum.

La richiesta deve essere formulata per iscritto, con
specificazione chiara sullargomento di consultazione e
del quesito da sottoporre agli elettori, con firme autentica-
te dei sottoscrittori nelle forme di legge.
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Sullammissibilita del referendum decide il consiglio
comunale a maggioranza assoluta dei presenti.

Se, prima dello svolgimento del referendum consulti-
vo di iniziativa popolare, gli organi del Comune compe-
tenti abbiano deliberato sul medesimo oggetto, il consiglio
comunale a maggioranza assoluta dei consiglieri assegna-
ti decide se il referendum non debba piti avere corso o se
debba svolgersi, eventualmente, disponendo una nuova
formulazione del quesito.

Art. 18
Effetti del referendum

Entro sessanta giorni dalla proclamazione del risulta-
to da parte del sindaco, il consiglio delibera sull’argomen-
to oggetto della consultazione referendaria e, nel caso di
mancato recepimento delle indicazioni scaturenti dal
risultato referendario, la deliberazione deve essere ade-
guatamente motivata ed adottata a maggioranza dei con-
siglieri assegnati al Comune.

Non si procede agli adempimenti del comma prece-
dente se non ha partecipato alla consultazione almeno la
meta pitt uno degli aventi diritto.

Il mancato recepimento delle indicazioni approvate
dai cittadini nella consultazione referendaria deve essere
adeguatamente motivato e deliberato dalla maggioranza
assoluta dei consiglieri comunali.

(DIFENSORE CIVICO)
(ex art. 19)

(Nel Comune di Canicattini Bagni ¢ istituito il “difen-
sore civico”.

1l difensore civico svolge la sua attivita al servizio dei
cittadini in piena liberta ed indipendenza e none settépo-
sto ad alcuna forma di controllo gerarchico odunzionale.

1l difensore civico, nello svolgimento delssuowuolo di
garante dell'imparzialita e del buon andamento della pub-
blica amministrazione comunale, interviene &norma.del
presente Statuto, nei casi di disfunzioni édi abusi dell'lam-
ministrazione stessa, anche a tutela dégli. interessi diffusit

La disciplina dell’elezioni, delle /prerogative e ‘dei
mezzi del difensore civico, nonché%,suéi rapporti‘eon il
consiglio comunale, ¢ demandata,alle horme.di apposito
regolamento che fissera oltre le norme del procedimento
per l'elezione, la dotazione opganica ed i mezziper il fun-
zionamento dell'ufficio, nonché I'indennita dincarica e di
missione spettante.)

(ex‘ant. 20)
(Nomina e 'durata in carica)

(1 difensore civico e"eletto dal consiglio comunale in
seduta pubblica,ja scrutinio segretey’con la maggioranza
dei voti dei duesterzivdei consiglieri assegnati al Comune.
Qualora tale maggioranza non/vénga raggiunta la votazio-
ne & ripetuta nellasStessa sedutas viene eletto il candidato
che avrafxiportato il voto favorevole della maggioranza
assoluta dei‘consiglieri,assegnati.

Il regolamento diteui‘all’art. 19 determina modalita di
selezigne'dei candidati, le cause di decadenza nonché la
durata del'mandato/e la dotazione di mezzi e personale
per I'afficio.)

(ex art. 21)
(Sede)

(1l difénsore civico ha sede presso la residenza comunale.)

Titolo III
DELLENTE ORDINAMENTO STRUTTURALE

Capo 1
Organi elettivi

Art. 19

Consiglio comunale - Attribuzioni

1l consiglio comunale el'organo chegappresenta tutta
la comunita e che compiéyle seélte politico-amministrati-
ve per il raggiungimento'dei fini del @&mune. Esso svolge
il ruolo di indirizzo, dijprogrammaziong, di produzione
normativa e di controllé nei riguardi déll’esecutivo, rima-
nendo la responsabilita gestionale all'apparato burocrati-
co. Le competenze, del consiglio soné limitate ai seguenti
atti fondamentali:

a) gli statuti dell’ente,e'delle aziende speciali, i rego-
lamenti, i prin¢ipi generali'dell'ordinamento degli uffici e
dei servizi;

b) g'programmiyle relazioni revisionali e program-
matieche; i/piani finanziarifed i programmi di opere pub-
bliche, iybilanci annualive pluriennali e relative variazioni
e storni di fondi wraycapitoli appartenenti a rubriche diver-
Se, dal_bilancio,(conti” consuntivi, i piani territoriali ed
urbanistici, i pregrammi annuali e pluriennali per la loro
attuazione, le"éventuali deroghe ad essi, i pareri da rende-
re.nelle detteymaterie;

¢) le.convenzioni tra i comuni e quelle tra Comune
€ provim€ia, la costituzione e la modificazione di forme
associative;

d) Tistituzione, i compiti e le norme sul funziona-
mento dégli organismi di decentramento e di partecipa-
zione

e) l'assunzione diretta dei pubblici servizi, la costi-
tuzione di istituzione e di aziende speciali, la concessione
dei pubblici servizi, la partecipazione dell’ente locale a
societa di capitali, l'affidamento di attivita o servizi
mediante convenzione;

/) listituzione e 'ordinamento dei tributi, la disci-
plina generale delle tariffe per la funzione dei beni e dei
servizi;

g) gli indirizzi da osservare da parte delle aziende
pubbliche e degli enti dipendenti, sovvenzionati o sottopo-
sti a vigilanza;

h) la contrattazione dei mutui e I'emissione dei pre-
stiti obbligazionari; le spese che impegnano i bilanci per
gli esercizi successivi, escluse quelle relative alla locazione
di immobili, alla somministrazione e fornitura alla
Comune di beni e servizi a carattere continuativo;

i) l'autorizzazione ad avvalersi di modalita di gara
diverse dai pubblici incanti in materia di lavori pubblici e
di pubbliche forniture.

[) le deliberazioni in ordine agli argomenti di cui al
presente articolo non possono essere adottate in via d'ur-
genza da altri organi del Comune;

m) nomina dei revisori dei conti;

n) riconoscimento debiti fuori bilancio e relativi
impegni di spesa;

0) impegni di spesa indennita di carica ai compo-
nenti il c.c.;

p) indennita di carica per il presidente, il vice presi-
dente e i consiglieri comunali secondo le vigenti disposi-
zione di legge. Tale indennita sara regolamentata dal con-
siglio con apposita deliberazione;
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g) ogni altro atto che la legge assegna alla sua esclu-
siva competenza.

Art. 20
Funzioni del consiglio

Il consiglio comunale esplica la propria funzione
attraverso atti d'indirizzo, atti fondamentali ed atti di con-
trollo, con i quali la giunta viene impegnata a prefissarsi
determinati obiettivi, principi e criteri informatori dell’at-
tivita dell’ente.

Art. 21
Durata in carica

Lelezione del consiglio, la durata in carica, il numero
dei consiglieri, la loro posizione giuridica, le cause di ine-
leggibilita, di incompatibilita, di decadenza di rimozione
sono regolati dalla legge e dal presente Statuto. Il consi-
glio dura in carica sino all’elezione del nuovo, limitando-
si, dopo la pubblicazione del decreto di indizione dei

comizi elettorali, ad adottare gli atti urgenti ed improroga-
bili.

Art. 22
I consiglieri comunali

I consiglieri comunali rappresentano l'intera comuhni-
ta ed esercitano i propri compiti senza vincolo di manda-
to imperativo, secondo le norme di legge.

Ciascun consigliere ha diritto di:

a) esercitare l'iniziativa per gli atti di competenza
del consiglio;

b) presentare interrogazioni e mozioni;

¢) intervenire nella discussione, presentare emienda-
menti alle proposte di delibere poste in diseussione;

d) partecipare all'esercizio delle funziéni di diritto
politico amministrativo e di controlle,secondé le dispesi-
zioni dello statuto e del regolamento intexno del consiglio;

e) ottenere dagli uffici del Comune informazionise
copie di atti e documenti utili all’espletamento del proprio
mandato, nei modi previsti dall’apt."8,del presente Statuto;

f) presentare al sindaco preposte nei medi previsti
dalle vigenti disposizioni di legge;

g) i consiglieri che nefacciano richiestas possono
chiedere la trasformazione del) gettone di “presenza in
indennita di funzione.

1/5 dei consiglieri pud,richiederesal,presidente la con-
vocazione del consiglio,jeon l'indicazione degli argomenti
da trattare. Ogni consigliere ¢ tenute a'féndere pubblica la
propria situazionegatrimonialesal momento delle elezioni
e durante lo svolgimento dei mandato nelle forme indica-
te dalla legge esdalloStatutos

1l consigliere’che, senza giustificato motivo non inter-
venga a tre sedute consecutive decade. La decadenza &
dichiardta dal consigliofsentito l'interessato con preavviso
di dieci giorni

Art. 23
Gruppi consiliari

Sono istittitisfra gli organi consiliari i gruppi consilia-

ri.“Ciascun gruppo consiliare deve essere composto da

almeno due eensiglieri comunali. Qualora il gruppo poli-
tico ¢ rappresentato da un solo consigliere, il gruppo puo

essere costituito anche da un solo consigliere. Tieonsiglie-
ri devono far parte di un gruppo. Quelli‘che nen possono
costituire un gruppo e non intendono appartenere ad un
gruppo fanno parte del gruppo misto che puo essere costi-
tuito da una sola unita.

Ciascun gruppo elegge un presidente secondo le
modalita stabilite dal regolamento.

Fino al momento in cui un gruppo nen procede alla
elezione di cui al precedente®eomma ¢ considerato presi-
dente del gruppo il consigliere|€letto che“ha riportato la
cifra individuale pit alta.

Le funzioni dei capi-gruppo sono quelle di program-
mare i lavori consiliari; nonché’di intervenire nei lavori
consiliari a nome del gruppo di appartenenza e comunque
tutte le funzioni disciplinante dalregolamento delle sedu-
te consiliari.

Art. 24

Risorse dei Consiglio

Il‘¢ensiglio comunale ¢ dotato di autonomia funziona-
le eforganizzativaseon'propri servizi, personale attrezzatu-
re, risorse finanziarieved apposite strutture in cui operare.
Il presidente del ‘consiglio e la giunta municipale, nella
predisposizietie del bilancio annuale e pluriennale, preve-
dono le somme necessarie per assicurare al consiglio
comunale e all€ sue varie articolazioni, la predetta autono-
mia, previatintesa con i rappresentanti della conferenza
dei capi<gruppo consiliari.

T'fondi assegnati non sono soggetti a decurtazioni o
utilizzi difformi se non previo assenso del predetto organo
(art. 6, legge regionale n. 30/2000).

Con successive norme regolamentari da inserirsi nel
regolamento per il funzionamento del consiglio comunale
verranno fissate le modalita per fornire al consiglio comu-
nale servizi, attrezzature e risorse finanziarie.

Art. 25

Accesso dei consiglieri agli atti

I consiglieri hanno diritto di prendere visione o di
ottenere copia dei provvedimenti adottati dal Comune e
dagli organismi da esso dipendenti e dagli atti preparato-
ri nonché di avere tutte le informazioni necessarie all’eser-
cizio del mandato.

Le modalita di esercizio del diritto sono disciplinate
da regolamento e sono subordinate al rispetto dei seguen-
ti principi:

a) il consigliere ¢ tenuto al segreto nei casi previsti
dalla legge;

b) nel caso di atti preparatori, fino all'adozione del
provvedimento finale, I'accesso € ammesso nei confronti
della determinazione conclusiva dell’'unita organizzativa
competente ad emanarla;

¢) il sindaco nega l'accesso con atto motivato nei
casi previsti dalla legge, nel caso di atti preparatori che
non costituiscono determinazione finale dell’'unita orga-
nizzativa competente ad emanarla, nonché nel caso in cui
la richiesta di accesso non ¢ in alcun modo collegata allo
svolgimento delle funzioni di consiglieri comunali.
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Art. 26

Regolamento interno

Il consiglio approva, a maggioranza assoluta dei con-
siglieri assegnati, il proprio regolamento interno che ne
disciplina l'attivita e 'esercizio delle funzioni.

Art. 27

Presidenza del consiglio comunale

Il consiglio comunale, espletate le operazioni di giura-
mento, convalida e surroga, procede all’elezione nel suo
seno di un presidente, per la cui elezione ¢ richiesta alla
prima votazione la maggioranza assoluta dei componenti
il consiglio: in una seconda votazione risulta eletto il can-
didato che abbia riportato la maggioranza semplice. 1l
consiglio comunale elegge, altresi, un vice presidente. In
caso di assenza o impedimento il presidente & sostituito
dal vice, ed in caso di assenza, impedimento di questo, dal
consigliere che ha riportato il maggior numero di prefe-
renze individuali.

Il consiglio comunale ¢ convocato dal presidente con
all'ordine del giorno gli adempimenti previsti dalla legge o
dallo Statuto e compatibilmente con questi, dando la pre-
cedenza alle proposte del sindaco.

La prima convocazione del consiglio comunale &
disposta dal presidente uscente e deve aver luogo entro 15
giorni dalla proclamazione, con invito da notificarsi alme-
no 10 giorni prima di quello stabilito dall'adunanza.

Qualora il presidente uscente non provveda la convo-
cazione €’ disposta dal consigliere neo eletto che ha™fipor-
tato il maggior numero di preferenze individuali'al quale
spetta in ogni caso, la presidenza provvisoria dell’assem-
blea fino all’ elezione del presidente.

Nell'ipotesi di omissione degli atti di cui aifprecedenti
commi, il segretario comunale ne da tempestiva comuni=
cazione all’Assessorato regionale della famiglia, delle poli=
tiche sociali e delle autonomie locali pex controllo sostitu-
tivo. Nessuna proposta pud essere sottopesta a delibera-
zione se non ¢ stata iscritta all’'o.d’g., con precedenza alle
proposte del sindaco e se gli attifnonysiano stati messi a
disposizione dei consiglieri almenestre giorni prima o 24
ore prima nei casi d'urgenza, motivata da,comunicazione
del presidente del consiglio ¢omunale.

1l consiglio si riuniscejérdinariamenfe ogni bimestre e
viene presieduto e convécatoddal presidente dell’'organo
medesimo.

La convocazione (d¢l ¢onsiglio e disposta anche per
domanda motivata,di unsquinto dei consiglieri in carica o
su richiesta del sindaeg. In tali casiga riunione del consi-
glio deve aver luggotentro venti giorni*dalla richiesta.

Nella predisposizione dell’o.dvwg. il presidente & tenuto
a dare precedenza’prima‘agli‘argomenti richiesti dal sin-
daco e pona/quelli dei consiglieri comunali.

Il presidente dirania,gliFavvisi di convocazione conte-
nente gliaffari da trattare ¢he vanno notificati almeno cin-
que giorninliberi di guello stabilito per I'adunanza, alla
dimera'dei consigliéri o al domicilio eletto nel Comune.
Pemgiorni liberi siiinténdono quelli nei quali non vengono
eomputati né il"gierno iniziale né il giorno finale. Nei casi
d'urgénza, la consegna dell’avviso puo avere luogo anche
240 0ore’ primandl presidente cessa dalle sue funzioni per
dimissioneie morte.

Art. 28
Compiti del presidente del consiglio comiinale

Il presidente del consiglio comunale rappresenta il
consiglio, ne tutela la dignita del ruolo ed assicura l'eser-
cizio delle funzioni.

a) Assicura un’adeguata e prevéntiva informazione ai
gruppi consiliari e ai singoli consiglieri sulle questioni sot-
toposte al consiglio (legge regionale n. 30/2000),

b) Dirige ed assicura 'ordine della seduta consiliare e
la regolarita delle discussioni/

¢) Pud sospenderese seiogliere la seduta solo quando
lo richieda il mantenimento dell’'ordineyla’ garanzia del-
l'osservanza delle leggi é,.dei regolamenti, la regolarita
delle discussioni e,delle deliberazioni, mentre negli altri
casi occorre l'assemsondel consiglio.

d) Emana annualmente aji fini dell'autonomia conta-
bile del consiglio, le direttivé tese, all'attuazione dei pro-
grammi di funZionamentoydel consiglio, sentita la confe-
renza deiscapi-gruppo comsiliari.

e) Incariea 1 consiglieri pér incarichi speciali connes-
si al mandate consiliare.

f» Autorizza i,consiglieri comunali a recarsi in missio-
ne per.ragioni dal lore mandato e rilascia qualsiasi attesta-
to of certificazioné%interessante problematiche relative ai
consiglieri comunali.

& Puo ordimare’che sia espulso chiunque disturbi lo
svolgimento/della seduta.

h) Al presidente spettano, altresi, i compiti che pit
dettagliatamente previsti nell’apposito regolamento consi-
liare.

1l présidente ¢ coadiuvato dal vice presidente che lo
sostifuisce in caso di assenza o impedimento. In caso di
assenza 0 impedimento di entrambi le attribuzioni vicarie
sono del consigliere presente che ha riportato il maggior
numero di presenze individuali.

Art. 29
Cessazione di funzioni di presidente

1l presidente del consiglio cessa dalle sue funzioni per
dimissioni o morte o per mozione di sfiducia adottata da
parte del consiglio comunale con la stessa maggioranza
prevista dalla mozione di sfiducia al sindaco su proposta
motivata per inefficienza e parzialita, sottoscritta da 2/5
dei consiglieri comunali in carica.

La sottoscrizione della mozione di sfiducia & irrevoca-
bile.

La discussione, la votazione sulla mozione deve avve-
nire non prima dei decimo giorno e non oltre il ventunesi-
mo giorno dalla sua presentazione.

Le stesse norme si applicano al vice presidente.

Art. 30
Commissioni consiliari

Sono costituite dal consiglio le seguenti commissioni:
a) le commissioni permanenti in materia di affari
istituzionali, di urbanistica e lavori pubblici, di bilancio,
dei servizi pubblici comunali;
b) le commissioni temporanee e speciali per 'esame
di questioni straordinarie con previsione di scioglimento
automatico delle stesse all’atto della presentazione della
relazione conclusiva;
¢) le commissioni di indagini su qualsiasi materia
attinente all’amministrazione comunale, la cui istituzione,
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a norma dell’art. 27 della legge regionale 26 agosto 1992,
n. 7, deve essere deliberata a maggioranza assoluta dei
componenti dei consiglio;

d) sono istituite le commissioni di controllo e
garanzia; in tal caso la presidenza verra conferita alla
minoranza (legge regionale n. 30/2000).

Le commissioni sono nominate dal consiglio nel pro-
prio seno con criterio proporzionale al numero degli
appartenenti a ciascun gruppo consiliare.

La composizione delle commissioni permanenti &
determinata dal regolamento, mentre quella delle com-
missioni speciali ¢ determinata di volta in volta dal consi-
glio comunale in uno con la nomina delle stesse.

I poteri, l'organizzazione ed il funzionamento delle
commissioni sono stabilite dal regolamento.

Il sindaco e gli assessori possono partecipare alle com-
missioni senza diritto di voto, ma con diritto di essere
ascoltati. Nel caso di commissione di cui alla lettera ¢) del
precedente comma 1 gli stessi possono partecipare o esse-
re sentiti solo se richiesti dalla commissione stessa.

La commissione dei servizi pubblici comunali ha in
particolare il compito di vigilare sul funzionamento dei
servizi stessi riferendo periodicamente al consiglio, con
una documentata relazione, sull’efficacia e sull’'efficienza
delle prestazioni e sull’economicita dei servizi.

Art. 31

Nomina di rappresentanti in organismi e commissiont

All'infuori dei casi di nomina di cui all’articolo prece-
dente e salva diversa normativa di legge o regolamentare
disciplinante il caso specifico, quando il consiglie, deve
procedere all’elezione di suoi rappresentanti con(l'obbligo
di assicurare la rappresentanza delle minoranzg, sisproce-
de con voto limitato collettivo (non separato):

In tal caso non trova applicazione la norma di caratte-
re generale secondo cui le deliberazionitdévono essere
prese a maggioranza assoluta dei presenti, valendo, inve-
ce, il principio diverso per il quale conseguono l'elezione
coloro che, nei limiti del numero deifoggetti da scegliere,
riportano il maggior numero diyvoti Aindipendentemente
da un quorum minimo.

Qualora a seguito della votazione con layprocedura
suindicata non risultasse eletto alcun rappresentante della
minoranza (minoranza intesaycon riferimentosai gruppi
consiliari non facenti parte 'della maggioranza,di governo
attuale al momento dell’elezion€), vieng'proclamato eletto,
in sostituzione dell'ulfimo“eletto della, maggioranza,
I'esponente della mineranza’ che ha gttenuto il maggior
numero di voti.

La diversa sucgessiva’ compgsizione di maggioranza e
minoranza nontinfluisce sulle nomine di cui al presente
articolo.

I consigliérig€omunali monypossono essere nominati
dal sindago o,eletti'dal Consiglio per incarichi in altri enti,
anche sé in Fappresentafiza‘del Comune.

Art. 32

Giunta comunale - Composizione

Langiunta comunale & composta, oltre che dal sindaco
¢he la presied€rda un numero di 6 assessori.

Sono estese ai componenti della giunta le ipotesi di
incompatibilita previste per la carica di consigliere e di
sindaco.

Inoltre la carica di assessore ¢ incompatibile:

1) con la carica di consigliere comunale;

Non possono essere nominati assessorijil coniuge, gli
ascendenti, discendenti ed affini fino al2°%/grado del sin-
daco.

Gli assessori non possono esseremorminati dal sindaco
o eletti dal consiglio per incarichi in altri enti, anche se in
rappresentanza del Comune.

Art./33
Competenze della"giunta comunale

La giunta comunale, competenté in tutte le materie e
per tutti gli atti che non rientranoynellascompetenza degli
altri organi comunali, ‘degli organi diydecentramento, del
segretario e dei finziémari posti a capo di ciascuna strut-
tura complessa in‘eui‘e suddivisa Vorganizzazione ammi-
nistrativa del Comune.

La giunta aftya gli indirizzisgenerali cosi come delibe-
rati dal ¢emsiglio’‘comunale edfinvia allo stesso periodiche
relazionisulla,propriaattivita.

Lattivitandellasgitinta & collegiale, ferme restando le
attribuzioni/dei singoli,assessori.

Ire stie sedute non,sono pubbliche, ma alle stesse pos-
sono assistere funzienari comunali chiamati a prestare
aSsisténiza burocratica o tecnica.

La giunta municipale collabora con il sindaco ed
opera attraversodeliberazioni collegiali. Riferisce annual-
mente al €.c."sulle proprie attivita e svolge attivita propo-
sitive ed impulso nei confronti dello stesso.

Hd ili'centrollo politico sull’attivita gestionale dei vari
settori € riferisce periodicamente al sindaco sullo stato di
attuaziene degli obiettivi fissati degli organi di governo.

Ha competenza per le materie tassativamente sotto
elencate:

— regolamento sull’'ordinamento degli uffici e dei ser-
vizi e relativa dotazione organica del personale;

— programma triennale delle assunzioni;

— assunzione del personale dopo I'espletamento delle
procedure concorsuali da parte dei dirigenti;

— contributi, sovvenzioni, patrocini, individuazioni di
manifestazioni e spettacoli, attivita sportive, esibizioni di
artisti e simili;

— piano esecutivo di gestione;

— transazioni;

— approvazioni, progetti e perizie di varianti e supple-
tivi che importino una maggiore spesa;

— indirizzi generali operativi per il riconoscimento di
interessi, compensi, rimborsi ed esenzione di competenza
dei dirigenti;

— indennita di carica per il sindaco. vice sindaco e
assessori comunali;

— accettazioni o rifiuto di lasciti e donazioni;

— locazione attiva e passiva;

— permute immobiliari;

— vendite suolo e sottosuolo demaniale;

— presa d’atto, controllo di lavoro del personale e
determinazione, nonché spesa da assegnare ai singoli set-
torti;

— autorizzazione alla stipula dei contratti d’'opera ai
sensi dell’art. 2222 e seguenti cod. civ.;

— modifica delle tariffe dei tributi di competenza del
Comune ed elaborazione e sotto posizione al c.c. dei crite-
ri per la determinazione di quelli nuovi;

— liti attive e passive e costituzione quale parte in pro-
cedimenti giuridici di qualunque ordine e grado;
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— assenso per la nomina e revoca del direttore gene-
rale o per l'attribuzione delle relative funzioni al segreta-
rio generale dell’ente;

— tutte le altre competenze di legge successive deman-
date alla competenza esecutiva della giunta;

— propone al consiglio i regolamenti;

— fissa la data di convocazione dei comizi per i refe-
rendum e costituisce l'ufficio comunale per le elezioni, cui
& rimesso l'accertamento della regolarita del procedimento;

— approva gli accordi di contrattazione decentrata;

— assume infine impegni per la corresponsione del-
I'indennita di carica degli amministratori;

— assume impegni per la fissazione del compenso ai
revisori dei conti.

Art. 34
Durata in carica della giunta comunale

La giunta rimane in carica secondo la normativa
vigente.

La cessazione dalla carica del sindaco comporta la
cessazione dalla carica della giunta.

La rimozione, la sostituzione degli assessori e la revo-
ca sono regolate dalla legge.

Art. 35
Sindaco - Elezione - Cessazione

1l sindaco ¢ eletto con le modalita stabilite dalla legge
e dura in carica secondo la normativa vigente.

La cessazione dalla carica per decadenza, dimissioni,
morte o per mozione di sfiducia ¢ disciplinata dallaflegge.

Art. 36
Competenza del sindaco

1l sindaco rappresenta l'ente, convoca e presiede la
giunta, sovrintende al funzionamentosdei servizi e degli
uffici nonché all’esecuzione degli atti, . compie tutti gliatti
di amministrazione che dalla legge(e /dallo Statdto non
siano specificatamente attribuiti ‘alla competenza‘di altri
organi del Comune, degli organi difdecentramento del
segretario e dei dirigenti, attua il pregrammaspalitico pre-
sentato congiuntamente al_documente_ allegato alla
dichiarazione di accettazioné della candidatura.

1l sindaco esercita le funzioni attribuitegli dalle leggi e
dai regolamenti e sovrintende all’'espletamento delle fun-
zioni statali e regionali attribuite e delégate al Comune.

Il sindaco ¢ inoltrefycompetente; nell'ambito della
disciplina regionale ¢ ‘sulla base delle,indicazioni del con-
siglio comunale, a ¢oordinare gli‘orarildei servizi commer-
ciali, dei servizi pubbliéi, nonché gli‘erari degli uffici peri-
ferici delle anministrazioni pubbliche al fine di armoniz-
zare I'espletazione dei servizi alle ésigenze reali degli uten-
ti.

Il sinda¢o ngmina il responsabile degli uffici e dei ser-
vizi, attribuiseé e definisce'gli incarichi dirigenziali e quel-
li di collaborazione esterna, nomina, altresi, i componenti
degli organi consultivi,del Comune, secondo le modalita-
ed igcriteri stabiliti /dalle leggi, nonché dai regolamenti
afferenti al Comune e"allo Statuto. Assume impegni scatu-
renti dalle detéFminazioni sindacali.

Il'sindaco nomina, designa e revoca i rappresentanti
del Comuune presso enti, aziende ed istituzioni operanti
néll'ambitoydel Comune ovvero da esso dipendenti o con-

trollati. Non possono essere nominati a tali inearichi: il
proprio coniuge, i parenti e gli affini entro 4l secondo
grado.

In caso di successioni nella carica dissindaco, il nuovo
sindaco pud revocare e sostituire i rappresentanti del
Comune presso enti, aziende ed istituzioni anche prima
della scadenza del relativo incarico:

1l sindaco, per I'espletamentondisattivita connesse con
le materie di sua competenza, pud conferire/incarichi a
tempo indeterminato che nonncostituiscone,rapporto di
pubblico impiego, ad esperti éstranei alllamministrazione,
nel numero ed in possésso dei requisiti indicati nell’art. 14
della legge regionale 26 ‘agosto 1992, n: 7 e allart. 41,
comma 3, legge regionaleyl settembre 1993, n. 26. Ogni
anno il sindaco presenta una relazione scritta al consiglio
comunale sullo stato'di attuaziéne del programma e sul-
l'attivita svolta suifatti particolarmente rilevanti. Il consi-
glio esprime in seduta pubblica‘entro dieci giorni la sua
valutazione. I sindaco altresitannualmente trasmette al
consiglioacomunale una dettagliata relazione sull’attivita
degli esperti‘da lui nominati.

Il sindaece mantiene l'unita di indirizzo politico ed
ammiinistrativo dellagiunta municipale e ne coordina l'at-
tivita,disponendo eventualmente la costituzione di comi-
tati intercategorialijper la trattazione di questioni determi-
nate.

Thsindaco_sewrintende all’attuazione delle deliberazio-
ni del consiglio e della giunta.

1l sindacowpresenta al consiglio le proposte di delibera-
zione su iniziativa della giunta.

1l sindagco verifica l'attuazione dei programmi e la con-
formitadell’attivita degli enti, aziende ed organi promossi
dal €6mune agli indirizzi deliberati dagli organi compe-
tentive ne riferisce periodicamente al consiglio.

Il sindaco concorda con gli assessori interessati le
dichiarazioni e le prese di posizione pubbliche che interes-
sano l'ente.

1l sindaco promuove la conclusione di un accordo di
programma per gli scopi e nelle forme di cui all’art. 27
della legge n. 142/90.

1l sindaco adotta i provvedimenti disciplinari di cen-
sura, quando lo statuto o il regolamento non prevedono la
competenza del direttore generale o dei responsabili di
posizioni organizzative.

1l sindaco cura la pubblicazione dei regolamenti comu-
nali ed adotta le ordinanze nei casi stabiliti dalla legge.

1l sindaco indice i referendum comunali.

1l sindaco rilascia le autorizzazioni e le concessioni di
competenza comunale quando lo statuto ed il regolamen-
to non prevedono la competenza dei dirigenti.

1l sindaco promuove le azioni possessorie.

1l sindaco promuove contatti ed incontri che garanti-
scono collaborazione e cooperazione con altri comuni,
con provincia, con la Regione, con le amministrazioni sta-
tali e con enti pubblici, statali e regionali.

1l sindaco stipula accordi con soggetti interessati al
fine di determinare il contenuto del provvedimento finale.

Al sindaco compete sia la trattazione privata che i cot-
timi fiduciari di cui alla legge n. 109/94 art. 24/bis e leggi
regionali nn. 7/02 e 7/03.

Art. 37
Collaborazioni esterne

Il sindaco pud avvalersi di esperti esterni, ad elevata
competenza e professionalita, nell’espletamento della sua
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attivita secondo modalita disciplinate dalla legge. Il sinda-
co puo affidare incarichi di collaborazione esterna ad alto
contenuto professionale secondo le modalita ed i criteri
dell’art. 51 della legge n. 142/90 come introdotto con l'art.
1, lett. H), della legge regionale n. 48/91 di durata presta-
bilita e con trattamento economico predeterminato.

Art. 38

Vice sindaco

Il vice sindaco & nominato dal sindaco tra gli assessori.

Egli sostituisce il sindaco, in caso di assenza o impe-
dimento di questi. anche nell’'esercizio delle funzioni di
ufficiale di Governo.

Art. 39

Assessori e delegati del sindaco

Gli assessori sono [destinati] designati dal sindaco,
nella prima adunanza della giunta, ai singoli rami dell’am-
ministrazione.

Il sindaco puo delegare a ciascuno di essi, con apposi-
to provvedimento, le sue attribuzioni rientranti nelle
materie facenti parte dei rami dellamministrazione cui
ciascun assessore ¢ stato assegnato.

Gli assessori sono nominati dal sindaco entro dieci
giorni dalla proclamazione della sua elezione.

Essi cessano dalla carica o per dimissioni o pefievo-
ca da parte del sindaco o per cessazione dalla carica del
sindaco per qualsiasi motivo.

Essi, altresi, decadono dalla carica se non [prestano
giuramento e se non rimuovono, entro dieci‘giornisdalla
nomina, le cause di incompatibilita previste per lascarica
del sindaco e di consigliere comunale.

Art. 40

Norme per la disciplina della propagafida,elettorale esper-a
pubblicita delle spese di propaganda elettorale

La propaganda elettorale per l'elezione del consiglio
comunale e del sindaco & disciplinata dalla legge.4 aprile
1956, n. 212, dagli artt. 28 e 29.della leggen25 marzo 1993,
n. 81, nonché dalle successive disposizioni vigenti in mate-
ria.

I presentatori dellejliste alle elezioniyper il consiglio
comunale, i candidatisayconsigliere comunale, i candidati
a sindaco, nonché i candidati proposti.ad assessore devo-
no presentare, entro il ‘termine per la presentazione delle
candidature, una/dichiarazione preventiva delle spese per
la campagna elettorale a norma delle leggi regionali 15
novembre 1982, 1128 e 1 Settembre 1993, n. 26, nonché
delle eventuali succCessive disposizioni vigenti in materia.

Gli €letti consiglieni e sindaco nonché gli assessori
nominati daksindaco sone,tenuti a presentare il rendicon-
to delle spese sostenute per la campagna elettorale.

I 8oggetti tenuti'alle dichiarazioni di cui sopra decado-
n6 dalla carica ove le amettano nel termine di diffida sta-
bilito%n 30 giorni. Délla decadenza viene data notizia ai
presidenti dei*eollegi od organi competenti ad adottare i
prewwedimenti conseguenti.

La dichiarazione preventiva e il rendiconto sono resi
pubblici tramite affissione all’albo pretorio del Comune.

Art. 41
Consiglio comunale dei ragazzi

Il Comune allo scopo di favorire lawpartecipazione dei
ragazzi alla vita collettiva promuove 'elezione del consi-
glio comunale dei ragazzi.

1l consiglio comunale dei ragazzi ha il compito di deli-
berare in via consuntiva delle ‘seguenti materie: politica
ambientale, sport, tempo libero, giochi, rapporti con l'as-
sociazionismo, cultura e spéttacolo, pubblita_dstruzione,
assistenza ai giovani e agli anziani, rapportiicon 'UNICEF.
Le modalita di elezioni ednil finzionamento del consiglio
comunale dei ragazzi sono stabilitidCon, apposito regola-
mento.

Capo I1

Organizzazione e struttura dell’ente

Arts42
Détagiotie organica

1.“Lad6tazioneorganica, che si articola per categorie,
¢ deliberata dallasgiunta comunale, su proposta del sinda-
co, sentito il direttore generale e, ove non esista, il segre-
tarie,comunale,

Art. 43
Struttura organizzativa

1.\Lorganizzazione strutturale, diretta ha conseguire
i limiistituzionali dell’ente, & articolata in aree, servizi ed
uffiei.

2.%Possono, altresi, essere costituite unita di progetto.

3. Larticolazione dell’ente & improntata a criteri di
massima flessibilita, tesi a garantire il tempestivo ed ido-
neo adeguamento al mutare delle funzioni, dei programmi
e degli obiettivi.

4. Nel rispetto del criterio delle flessibilita tutte le
mansioni ascrivibili a ciascuna categoria, in quanto pro-
fessionalmente equivalenti, sono esigibili. Lassegnazione
di mansioni equivalenti costituisce atto di esercizio del
potere determinativo dell’'oggetto del contratto di lavoro.

Art. 44
Area

Larea ¢ la struttura organizzativa di massima dimen-
sione dell’ente, deputata alle analisi dei bisogni per funzio-
ni omogenee, alla programmazione, alla realizzazione
degli interventi di competenza, al controllo e alla verifica
dei risultati; essa comprende pitl servizi secondo raggrup-
pamenti di competenza adeguati all'assolvimento organi-
co e compiuto di piu attivita omogenee.

Art. 45
Servizio

1l servizio costituisce un’articolazione dell’area carat-
terizzato da un complesso omogeneo di funzioni. Si
distinguono fra:

a) servizi finali, cioé rivolti direttamente al cittadi-
no, con responsabilita di raggiungimento di obiettivi e
risultati attraverso la gestione diretta di risorse umane,
strumentali e finanziarie;
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b) servizi strumentali con funzioni di supporto ai
servizi finali. Nel PEG o in altri atti, sono individuate le
risorse del gestire mediante i servizi strumentali, utiliz-
zando anche quote assegnate ai servizi finali previa intesa
con il responsabile interessato; per 'utilizzo di tali risorse,
I'assunzione degli atti a rilevanza esterna spetta al respon-
sabile del servizio strumentale (responsabile di attivita)
secondo quanto previsto dai regolamenti comunali. Un
servizio finale pud essere in alcuni casi strumentale rispet-
to ad un altro servizio finale;

¢) possono essere istituiti alcuni servizi finali auto-
nomi al di fuori delle ripartizioni in aree con responsabili-
ta di raggiungimento di obiettivi e risultati attraverso la
gestione diretta di risorse umane strumentali e finanziarie.

Detti servizi possono essere costituiti da dipendenti
interni e da collaboratori assunti mediante contratto a
tempo determinato, permanendo la condizione che questo
ente non sia strutturalmente deficitario e in dissesto.

Art. 46
Ufficio

1. Lufficio o unita operativa costituisce l'unita orga-
nizzativa avente operativita interna al servizio che gestisce
I'intervento in specifici ambiti della materia e ne garanti-
sce 'esecuzione.

2. Possono essere istituiti uffici autonomi al di fuori
della ripartizione in aree e servizi cui devono essere prepo-
sti personale della categoria D.

3. Possono essere costituiti uffici alle dirette dipen-
denze del sindaco o della giunta per l'esercizio dei poteri
di indirizzo e di controllo.

4. Detti uffici possono essere costituiti da dipendenti
interni e da collaboratori assunti mediante ‘contratto a
tempo determinato, permanendo la condizionhg che guesto
ente non sia strutturalmente deficitario e in_dissesto.

Art. 47
Unita di progetto

1. Lunita di progetto & unagstruttura organizzativa
temporanea avente ad oggetto il persegiimento di spetifi-
ci obiettivi complessivi di particolare rilevanza,e necessi-
tanti della massima integrazione tra“specifiche/prefessio-
nalita e competenze trasversali

2. Le unita di progetto, soné istituite dalla giunta
municipale.

3. Contestualmenteall’istrtizione:

a) si individua l'ebiettiVo da pérseguire;

b) si individua il vesponsabile del progetto;

¢) si assegnarnio lewisorse;

d) si definiseone,i tempi di realizzazione del proget-
to e le modalita di verifica dello stato'di avanzamento;

e) si preordinano, ove ¢ necessario, le modalita di
raccordo ¢on le unita operative permanenti.

4. Tl4xespongabile déll'unita di progetto & nominato
dal sindaco.

Art. 48
Cowipetenzeydei responsabili di area e di servizio
autonome, privi di qualifica dirigenziale

I“dipendenti investiti della responsabilita di un’area
sono responsabili dei servizi connessi ed esercitano, limi-
tatamentéa,detti servizi, le competenze di natura dirigen-

ziale ad essi assegnate contestualmente all’atto dinomina.
I dipendenti investiti della responsabilita,di @n servizio
autonomo esercitano, limitatamente. a detti servizi, le
competenze di natura dirigenziale ad essi_assegnate con-
testualmente all’atto di nomina.

Art. 49

Inquadramento dei dipendenti e disciplina delle mansioni

1. I dipendenti sono inquadrati nel rispetté di quanto
previsto dalle vigenti diSpesizioni contrattuali e di legge.

2. T dipendenti esergitano e sonestenuti a prestare
tutte le attribuzioni e gmansioni comprese nei profili pro-
fessionali ascrivibili alla categoriandi“inquadramento, in
quanto professionalmente equivalentiy come definite dal
nuovo ordinamento professionale 4del personale degli
EE.LL., dal presentestegolaniento, dal C.C.N.L, dal con-
tratto individuale di lavoro, glifeventuali ordini di servizio
e/o disposizioni interne ¢ompatibili con le disposizioni
contrattualiye disddegge.

3. 1l dipendente deve essere adibito alle mansioni per
le quali & state’assunto o alle mansioni considerate profes-
sionalfmente’ equivalenti, nell’'ambito della classificazione
proféssionale previstatdai contratti collettivi e dal nuovo
ordinamento professionale del personale dipendente degli
EEWLL., tenendo conto della riformulazione in senso poli-
valente dei profilis, ovvero, alle mansioni corrispondenti
alla categoria superiore la cui acquisizione sia avvenuta
per effetto dello sviluppo professionale o di procedure
concorsuali-selettive.

4. [Lesetcizio di fatto di mansioni non corrispondenti
alla categoria di appartenenza non ha effetto ai fini dell’in-
quadramento dei lavoratori o dell’assegnazione di incari-
chi ditdirezione o di responsabilita.

5. Il dipendente puo essere adibito a svolgere tempo-
raneamente attivita e compiti specifici, non prevalenti,
della categoria immediatamente superiore a quelle in cui
¢ inquadrato, senza che cid possa determinare variazioni
nel trattamento economico, a norma delle disposizioni del
nuovo ordinamento professionale dei dipendenti EE.LL. e
dell'art. 56 del decreto legislativo n. 29/93 e successive
modifiche ed integrazioni.

6. Il dipendente, per obiettive esigenze di servizio,
puo essere temporaneamente adibito a svolgere mansioni
proprie della categoria immediatamente superiore nei casi
e secondo la disciplina stabilita dall’art. 56 del decreto
legislativo n. 29/93 e successive modifiche ed integrazioni.
Si considera svolgimento di mansioni superiori soltanto
l'attribuzione in modo prevalente, sotto il profilo qualita-
tivo, quantitativo e temporale, dei compiti propri di dette
mansioni.

7. Lattribuzione temporanea di mansioni superiori &
disposta con propria determinazione dal responsabile di
area nel cui ambito si & verificata la vacanza o l'assenza
temporanea.

Capo III
Organi burocratici e personale

Art. 50

Segretario comunale

1l segretario comunale dipende dall’agenzia autonoma
per la gestione dell’albo dei segretari comunali e provin-
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ciali e la disciplina giudica ed economica ¢ quella fissata
dalle leggi vigenti in materia.

Al segretario comunale vengono attribuite le seguenti
funzioni:

— compiti di collaborazione e di assistenza giuridica
e amministrativa nei confronti dell’ente;

— partecipazione alle riunioni del consiglio e della
giunta e verbalizzazione delle sedute;

— possibilita di rogare tutti i contratti nei quali il
Comune ¢ parte ed autenticare scritture private ed atti
unilaterali nell'interesse dell’ente;

— assunzione del ruolo di direttore generale in man-
canza di tale figura;

— adozione di atti e provvedimenti a rilevanza ester-
na che non siano riservati agli organi dell’ente o persona-
le dipendente;

— esercizio del potere disciplinare;

— contestazioni e addebiti ai dirigenti;

— adozione dei provvedimenti di mobilita del perso-
nale dirigenziale su disposizione del sindaco;

— nomina dei segretari delle commissioni consiliari;

— nomina del dirigente che lo sostituisce in caso di
contemporanea assenza ed impedimento suo e del vice
segretario generale;

— gestione burocratica del personale in relazione agli
istituti previsti dal contratto di lavoro;

— presidenza della delegazione trattante;

— presidenza del gruppo tecnico per la valutazione
delle posizioni dirigenziali;

— partecipazione nel comitato dei garanti per lappli-
cazione dei provvedimenti sanzionatori nei confronti‘dei
dirigenti;

— approvazioni dei giudizi valutativi dei dirigenti del
personale di competenza dei vari settori;

— decisione, in via definitiva, in ordine alle contro-
versie sulle competenze funzionali che dovessero sorgere
fra gli organi gestori dell’ente;

— ogni altra funzione attribuitagli in modo specifice
dalla legge.

Art. 51
Direttore generale

Il sindaco, previa stipula di convenzioneftras, Comuni
le cui popolazioni assommate raggiungano‘i(15.000 abi-
tanti, pud nominare un direttoréygenerale aldi fuori della
dotazione organica e comeontratto a tempo determinato e
secondo i criteri stabiliti"dalsegolamente, di organizzazio-
ne degli uffici e dei servizix

Il direttore generale provvede ad\dttuare gli indirizzi e
gli obiettivi stabiliti” dagli orgami®di governo dell’ente,
secondo le direttive,impartite dal sindaco e sovrintende
alla gestione dell’ente perseguendo livelli ottimali di effica-
cia ed efficienza adottandogtutti gli atti ed esercitando i
compiti attribuitigli a norma/di Statuto, regolando e pre-
disponendo tra I'altro il_piane“dettagliato degli obiettivi,
nonché Taypropesta del piana‘di gestione previsto.

A tali finipal divettore generale rispondono, nell’eserci-
zio delle funzioni lore, assegnate, i dirigenti dell'ente ad
eccezionedel segrétario ‘comunale; il rapporto che inter-
corre fradl direttore'generale e i dirigenti € di tipo direzio-
nale e'mon gerarchicé.

Il direttoré"generale & revocato dal sindaco con prov-
vedimento motivato previa deliberazione della giunta.

La durata,dell'incarico non puo eccedere quella del
mandato‘del sindaco.

Qualora non risulti stipulata la convenzione di cui al
comma 1 e in ogni altro caso in cui il dizettore generale
non sia stato nominato, le relative funzioni sono conferite
dal sindaco al segretario comunale.

Art. 52

Vice segretario

E prevista la figura del vice segretario che $volge fun-
zioni vicarie del segretario/comunale, loseoaditiva in tutte
le sue competenze e lo%sostituisce nei casi®di assenza o
impedimento.

Ad esso ¢ affidatalaydirezione di unaunita organizza-
tiva complessa stabilita’dal regolamente organico.

[l posto di vicérsegretario viene ricoperto a seguito di
concorso pubblido datespletarsi nelfrispetto dei requisiti
prescritti dall’articele217 dellf©.E/R.L., dai decreti recet-
tizzi dei contratti di lavoro € dal regolamento dei con-
corsi].

Art. 53

Funzionari

La qualifica diyfunzionario ¢ attribuita ai dipendenti
che'rivestonp la qualifica funzionale apicale dell’ente.

Ad essi ¢ affidata la direzione ed il coordinamento di
una, unita organizzativa complessa, come da regolamento,
nonché lapotesta di esprimere il parere tecnico in sostitu-
zione deliresponsabile del servizio o dell'ufficio apparte-
nente allunita che dirige.

I fumzignari inoltre:

@) ‘autorizzano le prestazioni di lavoro straordinario
del'\personale assegnato all'unita organizzativa di cui
hannovla direzione nell'lambito del budget assegnato con
deliberazione di giunta;

b) autorizzano i congedi ed i permessi del persona-
le assegnato con l'osservanza delle leggi vigenti, del rego-
lamento organico e del C.C.N.L,;

¢) sollevano contestazioni di addebiti e propongono
provvedimenti disciplinari secondo le norme del regola-
mento di disciplina.

Art. 54
Responsabili di servizio e di ufficio

Ai responsabili di servizio o ufficio & attribuita la
gestione finanziaria, tecnica e amministrativa.

Sono ad essi attribuiti tutti i compiti di attuazione
degli obiettivi e dei programmi definiti con gli atti di indi-
rizzo adottati dall’organo politico con le modalita stabilite
dalla legge o dai regolamenti dell’ente.

Avranno invece rilevanza esterna i pareri dei responsa-
bili degli uffici di cui all’art. 34.

Ai responsabili di servizio o d'ufficio aventi qualifiche
funzionali immediatamente inferiori a quella apicale pos-
sono essere conferiti, a tempo determinato, incarichi di
direzione di un settore in caso di mancanza di funzionario
di qualifica funzionale apicale appartenente alla stessa
area.

Lincarico & conferito dalla giunta per una durata non
superiore a 3 anni. Esso deve essere motivato e attribuito
in base a particolari requisiti di professionalita.

Detto incarico potra essere rinnovato con provvedi-
mento motivato che contenga la valutazione dei risultati
ottenuti in rapporto agli obiettivi prefissati.
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La giunta puo revocare l'incarico prima della scaden-
za del termine, con deliberazione motivata, quando il
livello dei risultati conseguiti risulti inadeguato.

Il conferimento dell'incarico di direzione comporta
l'attribuzione di un trattamento economico aggiuntivo
fino alla conclusione, interruzione o revoca dell'incarico.

Art. 55
Ruolo dei funzionari

La funzione di direzione consiste nella capacita di
proporre, programmare e coordinare gli strumenti e le
risorse necessari e per il conseguimento degli obiettivi
individuati dagli organi di governo del Comune; nella par-
tecipazione alla formulazione di tali obiettivi con attivita
di studio, di analisi ed attraverso l'utilizzazione delle risor-
se umane e materiali disponibili; nella individuazione
delle esigenze del Comune secondo i bisogni della colletti-
vita.

La scelta dei responsabili spetta al sindaco, sentito il
segretario comunale, in base alla valutazione assoluta e
comparativa e delle capacita e qualita di cui al comma 1.

La preposizione dei responsabili alle strutture nelle
quali si aggregano gli uffici comunali avviene nel rispetto
delle professionalita richieste e possedute.

1l sindaco, sentito il segretario comunale, pud conferi-
re al responsabile l'incarico di direzione di unita organiz
zativa temporaneamente costituita per il raggiungimento
di specifici obiettivi.

Lincarico, di cui al comma precedente, & confetito a
tempo determinato in relazione alla durata del raggiungi-
mento degli obiettivi determinati.

Il regolamento individua le strutture di miaggiore
dimensione relativamente alle quali la prepesiziene/dei
responsabili viene effettuata a tempo determinato,

I responsabili di cui al comma precedente deyono pre-
disporre un programma che ricopra il periodoydi durata
dell'incarico. Il programma, in relazione alle riserse dispo=
nibili, traduce in termini operativi gli obiettivi fissati dagli
organi di governo del Comune. Talegprogramma viene
approvato dalla giunta e costituisce/parametro di riferi-
mento per la valutazione delle respensabilita dirigenziali.

Per la direzione di servizi e/o pemla preposizione a
posizioni di elevata specializzazione,il sindago, eon moti-
vata determina, puo provvedere mediante” ¢ontratto a
tempo determinato di diritto{privato, con elementi esterni
che abbiano i dovuti requisiti.

I poteri di indirizzoledi @entrollo pélitico-amministra-
tivo spettano agli organi di‘governo, mientre'tutta la gestio-
ne amministrativa, fihanziaria e tecmica, & attribuita ai
responsabili di posizioni jorganizzative, mediante poteri
autonomi di spesa,‘di organizzazione delle risorse umane,
strumentali di controlle.

In particolaf€ spettano, airesponsabili delle posizioni
organizzative, isseguenti,compitis

— ladirezione di struttureramministrative di maggiori
dimensioni,é/o complessita individuate dal regolamento;

— lorganizzazionéydegli uffici e del personale asse-
gnato alla struttura dawessivdiretta;

—{ ladezione di atti di amministrazione del personale
riguardanti aspettative, permessi, congedi;

~ ‘determina‘a contrattare indicante il fine che il con-
tratto)intende “perseguire; 'oggetto del contratto, la sua
forma, le clausole ritenute essenziali; le modalita di scelta
del) contragnte;ammesse dalle leggi vigenti, le regioni che
n€ sono alla base in caso di altra forma che deroghi al

pubblico incanto. Linvito e la scelta della ditta'in caso di
trattativa privata;

— formazione, e approvazionegbandi ‘€ presidenza
commissioni di gara e di concorso;
contestazione offerte anomale;
approvazione verbali di gara évaggiudicazione;
stati di avanzamento, applicazioni di eventuali penali;
stipulazione dei contratti;
recesso o risoluzione dei contratti;
approvazione contabilitasfinale e pagamento a saldo;
lavori in economia;
varianti che nomimpertino aumenti di spesa;
autorizzazione al subappaltomei casi previsti dalla

legge;

— gestione albe, fornitori e appaltatori;
atti di gestionefinanziaria ivi gompresa l'assunzio-
ne di impegni di spesa, con lassola ésclusione degli impe-
gni pluriennali afferenti piti €sercizi;
¢li atti di- acquisizighe delle entrate;
veTrifiche di cassa;
accertamenti tributi;
approvazione ruoli, Sgravi e rimborsi;
apprevaziéne diqualsiasi rendicontazione ed even-
tualeselargizione somme a definizione;

— spesa anticipazione nel limite del regolamento di
economato € rendiconto spese obbligatorie di gestione
economale;

= redazionéed aggiornamento inventari beni;

— proposte‘delle poste da inserire nel bilancio di pre-
visione;

— (lamegoziazione del budget da assegnarsi con il PEG;

— ‘assunzione di mutui nel realizzazioni di opere pre-
viste nelyprogramma triennale delle opere pubbliche;

—=,gli atti di amministrazione del personale : determi-
nazione dei criteri generali di organizzazione del settore
edwapertura al pubblico di intesa con l'assessore al ramo;
la verifica ed il controllo dell’attivita dei funzionari ed ope-
ratori sottoposti, con esercizio del potere sostitutivo in
caso di inerzia o grave ritardo degli stessi e di avocazioni,
in caso di urgenza ed indifferibilita a procedere; monito-
raggio costante del carico di lavoro e della produttivita, sia
delle unita organizzative di competenza, sia di ciascun
dipendente assegnato; individuazioni dei responsabili dei
procedimenti di competenza, in applicazione della legge
regionale n. 10/91 e successive modifiche ed integrazioni,
relativi provvedimenti attuativi, nonché verifica del rispet-
to dei termini e di altro adempimento procedimentale;

— l'approvazione dei bandi e di selezione;

— l'approvazione degli avvisi di occasione di lavoro in
tema di lavori socialmente utili;

— presidenza delle commissioni di concorso;

— approvazione delle graduatorie, nonché ammissio-
ne esclusione di concorrenti successive all’approvazione
delle graduatorie;

— applicazione istituti previsti nei contratti di lavoro,
per il settore di propria competenza;

— stipula dei contratti individuali di lavoro; conces-
sione di ferie, permessi, recuperi ed aspettative equo
indennizzo, trattamento per scioperi; autorizzazione
all’effettuazione di missioni; autorizzazione alla parteci-
pazione ad iniziative di formazione ed aggiornamento
professionale: provvedimenti di mobilita interne, con
esclusione di quelli uffici e dei servizi demandati al presi-
dente; contestazione degli addebiti nell'ipotesi di violazio-
ne dei lavori di servizio importanti la comminazione delle
sanzioni disciplinari; segnalazione all'ufficio competente
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della violazione di doveri di servizio importanti la commi-
nazione di sanzioni disciplinari, pronuncia di decadenza e
di sospensione nei casi previsti dalla legge, verifica della
produttivitd; informazione preventiva e successiva alle
rappresentanze sindacali nei casi previsti dalla legge e dal
contratto; richiesta consultazione delle rappresentanze
sindacali; partecipazione alla contrattazione collettiva
decentrata quale membro della delegazione di parte pub-
blica; programmazione delle attivita mediante predisposi-
zione di scadenzari e piani-lavoro; coordinamento e con-
trollo degli interventi di competenza; verifica dei risultati
e relativa relazione al presidente, assessore al ramo e
segretario comunale;

— cura dell'istruttoria e dell'esecuzione, delle delibe-
razioni degli organi collegiali, delle determine presiden-
ziali e del segretario comunale;

— adeguamenti canoni di locazioni dovuti per legge e
volture, nonché proroghe necessitate agli stessi fatti e con-
dizioni;

— provvedimenti d’autorizzazione, concessione o
omologazione il cui rilascio presupponga accertamenti e
valutazioni anche di natura discrezionale, nel rispetto dei
criteri predeterminati dalla legge, dai regolamenti, da atti
generali di indirizzo;

— gli atti di ingiunzione dei provvedimenti ablativi
previsti dalla vigente legislazione in materia di prevenzio-
ne e regressione degli abusi nelle materie di competenza
del Comune;

— attestazione, certificazione, comunicazione, diffi-
de, ordine di esecuzione, autenticazioni, legalizzazioni ed
ogni altro costituente manifestazione di giudizio e “di
conoscenza,;

— gli atti assegnati non in via esclusiva dalla legge al
sindaco, e da questi delegati. Spettano, altresifai‘respon-
sabili posizioni organizzative tutti i compiti_gestionali,
compresa l'adozione degli atti e provvedimentinammini-
strativi che impegnano I'amministrazione (vefso 'esterno,
non assegnati in via esclusiva dalla legge agli organi_di
Governo, anche se non comprese nel precedente elenco;

— 1iresponsabili posizioni organiZzative garantisceno
il raggiungimento degli obiettividell'ente, con cotrettézza
amministrativa ed efficienza e sonosottoposti a respensa-
bilita disciplinare dirigenziale in'caso di inosservanza.

— Al termine di ogni esercizio annuale (il responsabi-
le di settore trasmette al sindaeo, al presidentesdel consi-
glio provinciale, al segretario ¢omunale ed all’Assessore al
ramo, una relazione nella,quale rappresenta il grado di
conformita dell’attivita svolta¥agli obiettivi,ed agli indiriz-
zi assegnati dagli organi di*governo, monché l'entita ed il
livello di soddisfacimento degli obiettivisattribuiti, le moti-
vazioni a fondamgnto“degli scostamenti eventualmente
verificatisi e, ovespossibile, le misure adottate, ovvero da
adottarsi o proporreal fine di apportarvi le necessarie cor-
rezioni, integrazioni o rettifiche;

— lovolgimento divattivita di studi e ricerca;

— loysvolgimento di attivita di consulenza, progetta-
zione, programmazione;

— lo svolgimente,di‘earattere esecutivo di disposizio-
ni legislative e regolamentari;

— (lossvolgimento di carattere esecutivo delle delibe-
razioniydi giuntaj)compresa 'adozione di atti di esecuzio-
ne di'spesa da*questi deliberati:

= J'adozione di atti, anche avente rilevanza esterna,
di’ contendtonyincolato o comportanti discrezionalita di
earattere‘esclusivamente tecnico;

— l'emanazione degli atti costituenti manifestazione
di giudizio e/o di conoscenza come relazieni, ¥alutazioni,
comunicazioni, diffide, verbali, attestazioni, certificazio-
ni, autenticazioni e legalizzazione;

— l'adozione di atti ed il compimento di adempimen-
ti istruttori, da effettuare direttamenfte o dirigendo l'attivi-
ta dei dipendenti assegnati alla struttura, per i provvedi-
menti di competenza della giunta;

— la responsabilita amministrativa dégli atti delibe-
rativi a conclusione del procedimento;

— lo svolgimento diyanalisi di fattibilitdne la formula-
zione di proposte relativenal complessivo utilizzo delle
risorse umane e materiali}

— la presidenza(dei seggi di garare.delle commissioni
preposte allo svolgimento di ogni procedura di natura
concorsuale, ferma restando,{relativamente ai concorsi
per posti di pubblice impiege, l'dsservanza della legge
regionale 30 aprile 1991 n. 12} e successive modifiche ed
integrazionifnenché 'adozionesdegli atti ed il compimen-
to degli adempimenti volti all’attuazione delle procedure;

— lasstipula dei contratti;

— ladozione degli atti/di gestione finanziaria secondo
quante, previsto dalle'norme regolamentari.

I’e novme regolamentari possono individuare ulteriori
categorie di atti{di/gestione da attribuire alla competenza
deiyresponsabili.

Le normerregolamentari devono specificare ulterior-
mente l'individuazione dei compiti previsti dal comma n. 7.

Art. 56

Conferenza dei responsabili dei settori

I responsabili dei settori, con scadenza bimestrale , su
iniziativa del segretario comunale, si riuniscono in confe-
renza organizzativa al fine di coordinare l'attivita degli
uffici e di verificare l'attuazione dell'indirizzo politico
amministrativo determinato dagli organi di governo del
Comune.

La conferenza propone soluzioni adeguate per una
migliore e piu efficiente organizzazione del lavoro e quan-
to altro ritenga necessario per una semplificazione dei
procedimenti amministrativi.

La conferenza, una volta I'anno, ¢ allargata alla parte-
cipazione di associazioni, comitati di utenti e cittadini al
fine di verificare la qualita dei servizi.

I verbali della conferenza sono trasmessi al sindaco,
alla giunta ed al consiglio comunale.

Art. 57
Responsabilita delle figure apicali

Le figure apicali sono responsabili dello svolgimento
delle attivita di competenza della struttura organizzativa
cui sono preposti, nonché alla regolarita degli atti, della
tempestivita e correttezza del procedimento.

Al termine di ogni esercizio finanziario il responsabile
posizioni organizzative presenta al sindaco ed al segreta-
rio comunale una relazione con la quale da conto dell’at-
tivita svolta in relazione agli indirizzi, ai programmi ed
agli obiettivi fissati, illustra I'entita ed il grado di soddisfa-
cimento dei risultati raggiunti, le ragioni delle disfunzioni
e gli insuccessi eventualmente registrati e le misure adot-
tate per porvi rimedio. Le figure apicali nell'ambito delle
proprie competenze sono responsabili delle disfunzioni
delle attivita di competenza della struttura alla quale essi
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sono preposti o del mancato raggiungimento degli obbiet-
tivi.

1l sindaco, sentito il segretario comunale, pud revoca-
re anticipatamente la preposizione del responsabile posi-
zioni organizzative alla struttura, in caso di gravi e reite-
rate irregolarita nell'emanazione degli atti o di rilevante
inefficienza nello svolgimento dell’attivita o nel persegui-
mento degli obiettivi assegnati, che non siano riconducibi-
li a ragioni oggettive espressamente segnalate dal respon-
sabile posizione organizzativa.

La revoca di cui al precedente comma & disposta con
atto motivato, previa constatazione delle eventuali giusti-
ficazioni.

Art. 58

Conferenza dei responsabili posizioni organizzative

E’ istituita la conferenza dei dirigenti, di cui fanno
parte i responsabili posizioni organizzative dell’ente. La
conferenza dei dirigenti & presieduta dal segretario comu-
nale che lo convoca di propria iniziativa o su richiesta del
direttore generale previa intesa col presidente o di un
quinto dei responsabili posizioni organizzative in servizio.
In tal caso la partecipazione del segretario comunale &
facoltativa e la presidenza viene assunta dal direttore
comunale. La conferenza dei responsabili posizioni orga-
nizzative ha funzione di consultazione e di elaborazione
propositiva in ordine ad argomenti di interesse generaléa
livello dell'organizzazione dell’ente ed allo svolgimento
della funzione dirigenziale. La conferenza dei dirigenti
nomina annualmente un coordinatore. I lavori della con-
ferenza vanno formalmente verbalizzati e a tal fine dl.coor-
dinatore dirigente designa un impiegato dal su@ settore
con funzioni verbalizzanti. Copia dei verbali vaitrasmessa
al sindaco.

Le figure apicali sono responsabili dello”syolgimento
delle attivita di competenza della strutturaerganizzativa
cui sono preposte, nonché alla regolarita degli atti, della
tempestivita e correttezza del procedimento.

Al termine di ogni esercizio finanziario il responsabilée
posizione organizzativa presentaal sindaco ed al 'segreta-
rio generale una relazione con la quale da conto dellatti-
vita svolta in relazione agli indirizzi, ai programmi ed agli
obiettivi fissati, illustra l'entita ed il grado di Soddisfaci-
mento dei risultati raggiunti dejragioni delle,disféinzioni e
gli insuccessi eventualmente régistrati e le misure adotta-
te per porvi rimedio.

Le figure apicali nelFambito dellesproprie competenze
della struttura alla qual&esse sono preposte o del manca-
to raggiungimento degli obiettivi.

Il sindaco, sentito il segretario comunale, pud revoca-
re anticipatamente,la preposizione'del responsabile posi-
zione organizzativa alla struttura, in caso di gravi e reite-
rate irregolaritasiell emanazionevdegli atti o di rilevante
inefficienza nello“svolgimentoidell’attivita o nel persegui-
mento dégliobieftivi asségnatiy che non siano riconducibi-
li a ragioni oggettive espressamente segnalate dal respon-
sabile posizione organizzativa.

La revoea di cui'al precedente comma & disposta, con
attogmotivato, previa constatazione delle eventuali giusti-
ficazioni, dal sindacoa cura del direttore generale.

La conferenzasdei servizi puo essere intersettoriale in
casispecifici. In tal caso la conferenza viene convocata dal
responsabile di posizione organizzativa del settore che ha
eompetenza,principale sul procedimento.

Art. 59

Responsabilita penale, civile, contabile e polizze assicurative
di amministratori, dirigenti e persounale comunale

Per gli amministratori, il segretario comunale, i verti-
ci burocratici e gli incaricati di p@sizioni organizzative
viene contratta polizza assicurativa, comprensiva dell’assi-
stenza legale per coprire la responsabilita civile, penale e
contabile.

A tal fine occorre il nesso’ con l'attiyvita,d'ufficio; I'as-
senza di dolo o colpa grave eda mancanza di conflitti di
interessi.

Il Comune assumé, altresi, l'enere per l'assicurazione
a copertura dei rischiya carico deitdipendenti comunali
incaricati della progettazione di'opere pubbliche o per
altre finalita dell’ente.

Gli oneri di spesa per tutto il personale dipendente del
Comune song assunti sin dall'inizio dall’ente.

1l legale, devesessere solo unio e di Comune gradimen-
to sia all'impiegato chefall’ente.

Art. 60

Personale

II'personale @emunale & inquadrato in qualifiche fun-
zionali in relazione al grado di complessita della funzione
ed"ai requisitiwichiesti per lo svolgimento della stessa.

Laccessonalle qualifiche superiori puo avvenire solo
per concorso.

Art. 61

Incompatibilita

Al di fuori dei casi previsti nei commi successivi, &
fatto divieto al personale dipendente di svolgere qualsiasi
altra attivita di lavoro subordinato o autonomo.

E’ consentita l'iscrizione in albi degli esercenti profes-
sioni intellettuali.

1l divieto di cui al comma 1 non si applica ai dipen-
denti con rapporto di lavoro a tempo parziale, con presta-
zione lavorativa non superiore al 50% di quella a tempo
pieno.

Lo svolgimento di attivita lavorativa per gli esercenti
professioni intellettuali di cui al comma 2 ¢ autorizzato
dalla giunta previa verifica se detta attivita non faccia sor-
gere conflitto di interessi con il Comune o non pregiudichi
il regolare funzionamento del servizio cui gli stessi sono
preposti o il cui svolgimento sia incompatibile con 'orario
d’ufficio.

Art. 62

Responsabilita disciplinare del personale

Il regolamento del personale disciplinera, secondo le
norme previste per gli impiegati civili dello Stato, la
responsabilita, le sanzioni disciplinari, il relativo procedi-
mento, la destituzione d’ufficio e la riammissione.

Le procedure per l'irrogazione delle sanzioni discipli-
nari sono stabilite dal regolamento comunale di disciplina
con rinvio dinamico ricettizio ai contratti collettivi nazio-
nali di lavoro del personale degli enti locali.
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Art. 63

Regolamento del personale

Il regolamento dello stato giuridico ed economico del
personale, oltre a quanto previsto dalle norme del presen-
te statuto, ed in conformita allo stesso, disciplina in parti-
colare:

1) la struttura organizzativo-funzionale;

2) la dotazione organica;

3) modalita di assunzione e cessazione dal servizio;
4) diritti, doveri e mansioni del personale.

Art. 64

1l responsabile del procedimento amministrativo

Con apposito regolamento verranno individuati e
determinati, per ciascun tipo di procedimento, l'unita
organizzativa e l'ufficio responsabile di tutto l'iter procedi-
mentale, nonché dell’adozione del provvedimento finale.

Il Comune dara idonea pubblicita alla predetta dispo-
sizione e cid al fine di assicurare ai cittadini interessati la
possibilita di avere un preciso interlocutore nei vari uffici
con cui tenere i necessari contatti nel corso del procedi-
mento.

Il funzionario di ciascuna unita organizzativa, settore
od ufficio, provvede ad assegnare, a sé o ad altro dipen=
dente addetto all'unita stessa, la responsabilita dell’istruts
toria e di ogni altro adempimento inerente il singolo pro-
cedimento, nonché, eventualmente, dell’adozione“del
provvedimento finale, nel rispetto, comunque, delle com-
petenze previste dallo statuto.

Il provvedimento di revoca dell’atto di assegnazione di
responsabilita & scritto e motivato.

Fino a quando non sia stata effettuata 'assegnazione
di cui sopra, oppure nell'ipotesi che la stessé siasstata revo-
cata, & considerato responsabile del singolo precedimenteo.
il funzionario preposto all'unita organizzativa asseghata-
rio della pratica.

Al responsabile del procedimento ¢ompetonos

1) la valutazione, ai fini istrutteri, delle condizieni di
ammissibilita, dei requisiti di legittimazione e,dei presup-
posti che siano rilevanti per I'emanazione (del provvedi-
mento;

2) l'accertamento d'ufficig di fatti, disponendo il com-
pimento di atti alluopoimecessari e Jladozione di ogni
misura necessaria per ladegtiato e solleeito svolgimento
dell'istruttoria;

3) la cura delle, comunicazionis, delle pubblicazioni e
delle notifiche delle leggi'e dei regolamenti;

4) l'adozioneove'ne abbia competenza, del provvedi-
mento finale, sabito"dopo lasdefinizione del procedimen-
to. Se l'adezion€ del provvedimento rientra, invece, nella
competenza di alfro organe, entro 3 giorni lavorativi dalla
definizionedelliter procedimentale, trasmette la proposta
corredata dagli atti neeessari al funzionario, con qualifica
apicale, il quale a suawolta, se rientra nelle sue competen-
ze, adottanil provyedimento finale, oppure lo sottopone
immediatamente (allorgano competente per l'adozione,
che viwprovvede entro”il termine di giorni 10.

Oltre le prédette responsabilita ed attribuzioni restano
conférmati i doveri e le responsabilita degli operatori non
responsabili‘del procedimento, secondo le rispettive com-
petenze.

Art. 65

Norme generali del procedimente

Lamministrazione, e per essa il funziénario capo del
settore competente per materiagowa cuigda pratica e stata
assegnata, provvede a dare notiziasull’avvio del procedi-
mento mediante comunicazione ai diretti interessati.

Qualunque soggetto, nonché i1 portatgri,di interessi
diffusi giuridicamente costittiti in associaziéni, cui possa
derivare un pregiudizio,dallemanazione'delprovvedimen-
to finale, hanno facolta dinintefvenire nel procedimento.

I soggetti di cui al preeedente cgmma possono:

— prendere visioné degli atti ‘del ‘procedimento, salvo

che l'accesso non_g,sottratto dalla legge e/o dal regola-
mento;

— presentare memorie Scritte e documenti che 'am-
ministrazione*ha 1'obbligo,di valutare, qualora siano per-
tinenti all'oggetto/del provvedimento.

Le disposizioni di ¢ui sopra non si applicano nei con-
fronti dégli‘atti noxmativi, &mministrativi generali, di pia-
nifi¢azione e di programmazione, nonché ai procedimen-
ti tributasi, per i quali restano ferme le particolari norme
che li régolano.

Art. 66

Motivazione dei provvedimenti

Ciasecun provvedimento amministrativo ad eccezione
degli_afti_mormativi (regolamenti) e quelli a contenuto
generale (direttive, istruzioni di servizi, ecc.), deve essere
niotivato con indicazione dei presupposti di fatto e di
diritto che hanno determinato la decisione dell'ammini-
stsazione.

Lobbligo della motivazione, come principio generale,
si configura come garanzia per il cittadino ma anche come
consistente contributo ad una verifica di legittimita, in
sede di normale controllo amministrativo. Tale obbligo
riguarda sia gli atti vincolati che i provvedimenti discre-
zionali.

La motivazione deve essere resa in modo da consenti-
re di comprendere l'iter logico ed amministrativo seguito
per la emanazione del provvedimento.

Qualora le ragioni che hanno determinato la decisione
dell’amministrazione siano espresse mediante rinvio ad
altro atto, questo deve essere indicato e reso disponibile.

In ogni provvedimento va indicato il termine e 'auto-
rita cui & possibile ricorrere.

Art. 67
Albo pretorio

E istituito, nella sede del Comune, l'albo pretorio
comunale per le pubblicazioni che la legge, lo statuto ed i
regolamenti comunali prescrivono.

Le pubblicazioni all’albo vengono eseguite dal messo
comunale sotto la vigilanza del segretario comunale.

Tutti gli atti soggetti a pubblicazione, in assenza di
diversa o carente disposizione di legge o di regolamento,
devono essere affissi all’albo pretorio per 15 (quindici)
giorni consecutivi computando anche il dies a quo.
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Titolo IV
SERVIZI PUBBLICI LOCALI

Capo 1

Art. 68
Definizione

Sono servizi pubblici quelli svolti dal Comune nei
seguenti ambiti:
a) produzione di beni;
b) attivita rivolte a realizzare fini sociali;
¢) formazione e sviluppo economico;
d) formazione e sviluppo civile.
I servizi riservati in via esclusiva al Comune sono sta-
biliti dalla legge.

Art. 69

Forme di gestione

II Comune gestisce i servizi pubblici nelle forme
seguenti:

1) in economia, quando per le modeste dimensioni o
per le caratteristiche del servizio non sia opportuno costi-
tuire una istituzione o una azienda speciale;

2) in concessione a terzi, quando sussistono ragiomni
tecniche, economiche e di opportunita sociale;

3) a mezzo di azienda speciale, anche per la geStione
di piu servizi di rilevanza economica ed imprenditoriale;

4) a mezzo di istituzioni, per lesercizio di_servizi
sociali senza rilevanza imprenditoriale;

5) a mezzo di societa a prevalente capitale pubblico
locale, qualora si rende opportuna, in relazione allamnatu-
ra del servizio da erogare, la partecipazione dialtrisogget-
ti pubblici o privati.

Il consiglio comunale, sulla base,di una“alutaziene
comparativa delle predette forme di gestione ed in relazio-
ne ad una migliore efficienza, efficacia’éd economigita‘eui
deve tendere il servizio, sceglie la forma di gestione ‘del
relativo servizio e delibera la meodifica delle forme di
gestione dei servizi attualmente erogati alla pepolazione.

Il sindaco ed i revisori dei conti riferiscono ogni anno,
in sede di valutazione del bilafigio consultivo, al.consiglio
sul funzionamento e sul rapporto costo e ricave dei servi-
zi singoli o complessivi, nonché’sulla lero rispondenza in
ordine alla esigenza e alla fruizione dei cittadini.

Il Comune deliberancor¥ispettivi, tariffe e contributi
finanziari a carico degli sitenti per iservizi di propria com-
petenza, salvo le rigerveidi legge e cioal fine di garantire
I'equilibrio finanziarie-economiconfra costi e ricavi per
ciascun servizio.

Axt. 70

Scelta delle modalita di gestione dei servizi

La scelta dei modelli di gestione dei servizi &€ di com-
petenza del,consigliGyecomunale il quale esercita un’attivi-
ta“di vigilanza per assicurare la corretta erogazione del
servizio,stesso.

Lorganizzaziene dei singoli servizi sara disciplinata
dalMdturo regolamento.

Lindividuazione del partner privato, nella costituzio-
n€ di societa miste, avverra con i criteri della massima tra-

sparenza, previa congrua pubblicita, valorizzande le risor-
se economiche, organizzative, finanziarielocali.

Ogni 5 anni il consiglio comunale verifichera 1'effi-
cienza e lefficacia dei servizi comunali_yerificando la
tenuta del modello di gestione scelto.

Art. 71
Servizi sociali

Listituzione & un organismoystrumentale ‘déll’'ente per
l'esercizio di servizi sociali, dotati di personalita giuridica,
di ordinamento giuridiée, e 'di propriesstatuto, approvato
dal consiglio comunales

Convenzioni - il consiglio comunaleysu proposta della
giunta municipale,idelibéra appésiteeonvenzioni da sti-
pularsi con amministrazioni statali,/con enti pubblici o
con privati, al fine‘difforniresin,modo coordinato servizi
pubblici.

Le convenziofii devono stabilire i fini, la durata, le
forme di consultazione degli enti contraenti, loro rapporti
finanziarised Tseciproci obblighi e garanzie.

Art. 72

Eorme associative
consorzi e unione dei Comuni

Il Comune puo'partecipare alla costituzione di consor-
zincon altricenti locali per la gestione associata di uno o pitt
servizi seéondo le norme previste per le aziende speciali in
quantoapplicabili.

A quésto fine il consiglio comunale approva, a maggio-
ranzamassoluta dei componenti, una convenzione ai sensi
delsprecedente articolo, unitamente allo statuto del con-
SQrZio.

Tia convenzione deve prevedere I'obbligo a carico del
consorzio della trasmissione al Comune degli atti fonda-
mentali che dovranno essere pubblicati nei modi e forme
di legge.

1l sindaco o suo delegato fa parte dell’assemblea del
consorzio con responsabilita pari alla quota di partecipa-
zione fissata dalla convenzione o dallo statuto.

Il Comune promuove e pud partecipare all'unione dei
Comuni allo scopo di esercitare congiuntamente una frui-
zione di funzioni di loro competenza.

Le procedure di adesione ed eventuali quote a carico
del Comune sono disposte dall’art. 32 e seguenti dal
T.U.E.L. approvato con decreto legislativo 18 agosto 2000
n. 267.

Art. 73
Istituzioni Comunali

Per l'espletamento dei servizi sociali senza rilevanza
imprenditoriale, il Comune puo costituire una o pit istitu-
zioni.

Listituzione, che & priva di personalita giuridica ma in
possesso di autonomia gestionale, & deliberata dal consi-
glio comunale, a maggioranza assoluta dei componenti.
Con la stessa deliberazione il consiglio comunale:

a) approva il regolamento relativo all’'ordinamento
ed al funzionamento;

b) determina le finalita e gli indirizzi;

¢) conferisce il capitale di dotazione;

Organi dellistituzioni sono il consiglio di amministra-
zione, il presidente e il direttore.
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Gli organi di controllo dei conti sono quelli del
Comune.

La procedura relativa la nomina dei componenti del
consiglio di amministrazione, presidente e direttore viene
demandata ai relativi regolamenti.

Titolo V
FINANZA E CONTABILITA COMUNALE

Capo 1
Programmazione

Art. 74
Ordinamento contabile

1) Lordinamento della finanza del Comune ¢ riserva-
to alla legge e nei limiti da essa prevista, dal regolamento.

2) Nell'ambito della finanza pubblica il Comune &
titolare di autonomia finanziaria fondata su certezza di
risorse proprie e trasferite.

3) II Comune, in conformita delle leggi vigenti in
materia, & altresi titolare di podesta impositiva autonoma
nel campo delle imposte, delle tasse e delle tariffe, ed ha
un proprio demanio e patrimonio.

Art. 75
Attivita finanziaria del Comune - Statuto del contribuente

1. Le entrate finanziarie del Comune sono costituite
da imposte proprie, addizionali e compartecipazioni a
imposte e proprie, addizionali e compartecipazione a
imposte erariali e regionali, tasse e diritti per servizipub-
blici, trasferimenti erariali, trasferimenti regional#, altre
entrate proprie anche di natura patrimoniale, risorse per
investimenti ed ogni altra entrata stabilita’per legge. o
regolamento.

2. I trasferimenti erariali sono destinati a garantire i
servizi pubblici ritenuti necessari pernlo sviluppe della
comunita ed integrano la contribuzione erariale per 1'ero-
gazione dei servizi pubblici indispensabili.

3. Nell'ambito delle facoltaliconcesse dalla legge il
Comune istituisce, sopprime e regolamentalcon delibera-
zione consiliare, imposte, tasSee tariffe.

4. La podesta impositiva/in/ materia tributaria viene
svolta dal Comune, nel rispette dei principi dettati dalla
legge 27 luglil 2000 n.;212,“mediante_adeguamento dei
relativi atti amministrativi.“In particolate, 'organo com-
petente a rispondere @llistituto dell'interpello ¢ individua-
to nel responsabile(del tributo.

5. 11 Comune’applica le imposte’ tenendo conto della
capacita contributivasdei soggetti passivi secondo i princi-
pi di progressivita'stabiliti dallayCostituzione ed applica le
tariffe in modo dasprivilegiare le categorie piti deboli della
popolazione!

Art. 76
La prograsmmazione del bilancio

Layprogrammaziene dell’attivita del Comune & corre-
lata alle risorsesfinanziarie che risultano acquisibili per
realizzarla.

Gli attiféen i quali la programmazione viene definita e
rappresentata sono: il bilancio di previsione annuale, la

relazione previsionale e programmatica ed il bilancio plu-
riennale.

Tali atti devono essere redatti in modo da consentire la
lettura e I'attuazione delle previsioni peg programmi, ser-
vizi ed interventi.

Art. 77

La programmazione delle opere pubbliche
e degli investimenti

Contestualmente al%progetto di bilancie annuale, la
giunta propone al consiglio‘il,programma‘delle opere pub-
bliche e degli investimentiy che é Fiferito al periodo di
vigenza del bilancio [plériennale ed &wsuddiviso per anni,
con inizio da quellésuceeéssivo alla sua approvazione, rac-
cordato alle previsionidel piano pluriennale d’attuazione.

Il programma ‘delle operéppubbliche e degli investi-
menti comprende lelencazione” specifica di ciascuna
opera od investimento inc¢luso el piano.

Il progezamma comptendes relativamente alle spese da
sostenerespertle operefe gli investimenti previsti, il piano
finanziario ‘¢on lindicazione delle risorse con le quali
verra datasattuazienealla operata programmazione.

Capo 11

Il patrimonio comunale

Art. 78
I beni comunali

Il siridaco, il segretario comunale, il responsabile di
ragioneria o il responsabile dell'ufficio economato curano
la tenuta di un esatto inventario dei beni demaniali e
patrimoniali del Comune e sono responsabili dell’'esattez-
za dell'inventario, delle successive aggiunte e modificazio-
ni e della conservazione dei titoli, atti, carte e scritture
relativi al patrimonio.

I beni demaniali possono essere concessi in uso con
modalita e canoni fissati dal regolamento, i beni patrimo-
niali devono, invece, essere dati in affitto.

Le somme provenienti dall’alienazione dei beni, da
donazioni, da trasferimento per testamento, da riscossio-
ne di crediti o comunque da cespiti da investirsi in patri-
monio, debbono essere impiegate nel miglioramento del
patrimonio.

Solo in casi del tutto eccezionali, e quando cio sia pre-
visto dalla legge, tali fondi possono essere utilizzati per
necessita gestionali.

Art. 79
La gestione del patrimonio

Per le finalita di cui all’articolo precedente, la giunta
municipale sovrintende all’attivita di conservazione e
gestione del patrimonio comunale assicurando, attraverso
apposito ufficio, la tenuta degli inventari dei beni immo-
bili e mobili ed il loro costante aggiornamento, con tutte
le variazioni che, per effetto di atti di gestione, nuove
costruzioni ed acquisizioni, si verificano nel corso di cia-
scun esercizio.

Il regolamento stabilisce le modalita per la tenuta
degli inventari e determina i tempi entro i quali sono sot-
toposti a verifica generale.
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La giunta municipale adotta gli atti previsti dal rego-
lamento per assicurare, da parte di tutti i responsabili di
uffici e servizi, l'osservanza dell'obbligo generale di dili-
genza nell'utilizzazione e conservazione dei beni dell’ente.

Per i beni mobili tale responsabilita € attribuita ai con-
segnatari definiti dal regolamento.

Lalienazione dei beni immobili avviene mediante asta
pubblica.

Quella relativa ai beni mobili, con le modalita stabili-
te dal regolamento.

La gestione dei beni comunali deve essere informata a
criteri di conservazione e valorizzazione del patrimonio e
del demanio comunale sulla base di realistiche valutazio-
ni fra oneri ed utilita pubblica del singolo bene.

Capo IIT

Revisione economico-finanziaria e controllo di gestione

Art. 80
Revisione economica e finanziaria

Il Consiglio comunale affida la revisione economico-
finanziaria ad un collegio di revisori composto da 3 mem-
bri, secondo le modalita stabilite dal successivo articolo
81.

Il collegio dei revisori, in conformita alle disposizioni
del regolamento, svolge le seguenti funzioni:

a) collabora con il consiglio comunale nelle attivita
di controllo e di indirizzo sull’azione amministrativa“di
gestione economico-finanziaria dell’ente. La funzione di
collaborazione non si estende a quella amministrativa di
governo complessiva posta in essere dal Comune;

b) esercita, secondo le disposizioni debregelamento
di contabilita, la vigilanza sulla regolarita centabile e
finanziaria degli strumenti tecnico-contabili messi in atté
nel corso dell’esercizio finanziario;

c) attesta la corrispondenza del rendiconto galle
risultanze delle scritture contabili prescritte, redigendo
apposita relazione che accompagna la proposta djfdelibe-
razione consiliare del conto constmtivo;

d) svolge attivita propositiva e¥di stimolo nei con-
fronti degli organi elettivi al fine di,consentiré jhraggiun-
gimento di maggiore efficienza, produttivita‘ed economi-
cita nella loro azione.

Ove riscontri irregolarita (nella gestione dell’ente ne
riferisce immediatamente alsindaco affinché ne informi il
consiglio comunale.

I revisori hanno diritto di accesso a tutti gli atti e
documenti dell’ente.connessi al lere, Mandato e possono
essere invitati a partecipare allessedute della giunta e del
consiglio.

I rapporti del collégio comgli organi burocratici sono
stabiliti dal,regelamento di contabilita.

Art.) 81
Coutrollo di gestione

I respomsabili gdei, settori eseguono trimestralmente
operazioni di contrgllo economico-finanziario per verifi-
care,Javsispondenza della gestione dei fondi stanziati nei
capitoli di bilaneie relativi agli uffici e servizi a cui sono
preposti.

Le'risultanze delle predette operazioni devono essere
verbalizzate,dagli stessi unitamente ad osservazioni e rilie-

vi e sottoposti all’esame della giunta, la quale redige a sua
volta un quadro generale della situaziéme economico-
finanziaria e di gestione da sottoporre al consiglio comu-
nale.

Art. 82
Collegio dei revisori

Il consiglio comunale elegge, con voto [limitato ad un
componente e con un’unica/otazione, il cellegio di reviso-
ri dei conti composto datre membri scelti:

a) uno tra gli isCritti*mel ruolo _dei‘revisori ufficiali
dei conti, il quale assume®la veste di presidente del col-
legio;

b) uno tra gliyiseritti nell'albo ‘dei dottori commer-
cialisti;

¢) uno tra gliviseritti nelfalbo/dei ragionieri.

Il collegio dura in carica3 anni e non opera obbligato-
riamente come collegio perfettos

Con laydeliberazionefdi ngmina del collegio il consi-
glio determina, il trattamento economico applicando le
disposizioni stataligvigenti ifi materia.

Incaso.di cessazione, per qualsiasi causa, dalla carica
di revisore, il consiglio comunale provvede alla surroga-
zione entro 30 giorniy

I nuovi Mominati/restano in carica fino al compimen-
to,del*triennio,inveorso.

Sono causa di incompatibilita per la nomina quelle
previste dallartd 2399 cod. civ.,, mentre sono causa di
esclusione ‘dalla nomina quelle di cui all’art. 6 quinquies
della legge 15 marzo 1991, n. 80.

I reyisori non possono essere contemporaneamente
conmiponenti in pitt di due collegi.

Per l'esercizio delle proprie funzioni, i revisori posso-
nosesprimere rilievi e proposte tendenti a conseguire una
migliore efficienza, produttivita ed economicita della
gestione.

Il collegio dei revisori, in conformita allo statuto ed al
regolamento, collabora con il consiglio nella sua funzione
di controllo e di indirizzo, esercitando la vigilanza sulla
regolarita contabile e finanziaria dell’'ente.

I revisori rispondono della verita delle attestazioni in
ordine alla corrispondenza del rendiconto alle risultanze
di gestione, redigendo apposita relazione che accompagna
la proposta di deliberazione consiliare di approvazione del
conto consuntivo.

Essi, se invitati dal presidente del consiglio o dal sin-
daco, partecipano rispettivamente alle sedute del consiglio
e della giunta.

Per quanto non previsto dal presente articolo in meri-
to alla nomina ed alle incompatibilita dei revisori, si osser-
vano le norme di cui alle leggi regionali 11 dicembre 1991,
n. 48 e 11 maggio 1993, n. 15 e successive modifiche e
integrazioni.

Titolo VI

DISPOSIZIONI TRANSITORIE E FINALI

Art. 83
Efficacia dello statuto
Lo statuto comunale legittima l'attivita dell’ente e le

disposizioni in esso contenute hanno efficacia di norma
giuridica.
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Lambito di efficacia dello statuto & dato dal territorio
comunale.

Le disposizioni contenute nel presente statuto non
possono essere derogate da regolamenti né da parte di atti
di altri enti o di organi della pubblica amministrazione.

Le norme contenute nel presente statuto relative a
nomina, composizione, poteri, durata in carica, cause di
cessazione degli organi elettivi, introdotte in esecuzione
dell’art. 35, comma 3 della legge regionale 26 agosto 1992,
n. 7 e non conformi alla normativa vigente al momento
dell’'approvazione dello statuto medesimo, troveranno
applicazione dalla data di rinnovo del consiglio comunale
attualmente in carica (alla data di approvazione del pre-
sente statuto).

Art. 84

Interpretazione

Lo statuto comunale ¢ una fonte di diritto con caratte-
ristiche proprie.

La norma statutaria pud essere interpretata secondo i
principi di legge ordinaria, ma non puo essere integrata in
via analogica.

Per tutto cid che non ¢& previsto dal presente statuto si
rinvia alle norme della legge 8 giugno 1990, n. 142, alle
leggi regionali 11 dicembre 1991, n. 48, 3 dicembre 1991,
n. 44, 26 agosto 1992, n. 7, nonché alle norme del codice
civile, della legge 18 gennaio 1992, n. 16 ed alle disposizio=
ni contenute nell'ordinamento amministrativo degli, enti
locali della Regione siciliana ed a quelle statali regolantila
materia.

Il richiamo previsto nel presente statuto a gorme di
altra fonte si ritiene come rinvio dinamico-rieettizio.

Art. 85

Modificazioni e abrogazione dello statuto

Le modificazioni dello statuto sono deliberate dal.con-
siglio comunale con la procedura difcuitall’art. 4 s€6mma
3, della legge 8 giugno 1990, n. 442, ¢ome recepito dalla
legge regionale n. 48/1991.

La proposta di deliberazione di abrogaziene totale
dello statuto deve essere accompagnata dalla proposta di
deliberazione di un nuovo statuto imsostituzione di quel-
lo precedente.

Lapprovazione della deliberazione di abrogazione
totale dello statuto comporta I'approvazione del nuovo.

Lo statuto abrogato rimane in vigore fino all’entrata in
vigore del nuovo.

Ogni iniziativa di revisione statutaria respinta dal con-
siglio comunale non puo e§seréwinnovatay,se"ion decorso
un anno dalla deliberaziene diseiezione.

Art. 86

Adoezioneé dei regolanienti

I regolamentiy previsti mel presente statuto sono
adottati dal consiglio comtinalésentro un anno dall’en-
trata in vigore dello stessg ad \eccezione del regolamento
di contabilitae del regolamento per la disciplina dei con-
tratti.

Sing allentrata in vigére dei regolamenti di cui al
comma precedente, Festano in vigore, in quanto compati-
bili een'le leggi 8 gingns 1990, n. 142, e 7 agosto 1990, n.
241, come recepitetdalle leggi regionali nn. 10 e 48/1991
nonché con4l presente statuto, i regolamenti vigenti alla
data'di entrata im, vigore del presente statuto.

Art. 87

Entrata in vigore

Iz, statuto entra in vigore decorsi trenta giorni dalla
sua,affissione all’albo pretorio, ai sensi dell’art. 1, legge
regionale n. 30/2000.

Il presente statuto sara pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale della Regione siciliana per essere inserito nella
raccolta ufficiale degli statuti e contemporaneamente
pubblicato per trenta giorni consecutivi all’A.P.

Eventuali modifiche ed integrazioni dello statuto
entrano in vigore il trentunesimo giorno successivo.

(2009.48.3113)014

STATUTO DEL COMUNE DI SCORDIA

(Provincia di Catania)

LomStatuto del cemune di Scordia & stato pub-
blicato/ nel supplemento straordinario alla Gazzetta
Uffieiales*della Regione siciliana n. 16 del 27 marzo
1993,

Si pubblica, di seguito, il nuovo testo dello statuto,
approvatofcon delibera del consiglio comunale n. 125 del
26 ottobre2009.

Titolo I
PRINCIPI GENERALI
Art. 1

Il comune

1. Il comune di Scordia ¢ ente locale autonomo che
opera nell’'ambito dei principi fissati dalla Costituzione
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della Repubblica italiana, dalle leggi dello Stato e della
Regione siciliana, dal presente Statuto. Il comune informa
la propria attivita, altresi, alla Costituzione Europea,
approvata con il Trattato di Roma del 2004, ratificato con
legge del 7 aprile 2005, n. 57.

2. II comune di Scordia promuove lo sviluppo ed il
progresso civile, sociale ed economico della comunita
locale, ispirandosi ai valori ed ai principi sanciti dalla
Costituzione della Repubblica italiana.

3. Esso rappresenta la comunita locale, ne cura gli
interessi nei rapporti con lo Stato, con la Regione sicilia-
na, con la Provincia regionale di Catania e con gli altri enti
locali o soggetti pubblici o privati, compresa la Comunita
europea ed internazionale, promuovendone lo sviluppo
economico e culturale e valorizzandone le origini e le tra-
dizioni. Garantisce ai cittadini appartenenti alla comunita
locale l'effettiva partecipazione, libera e democratica, alla
propria attivita politica ed amministrativa. Organizza
tempi e modalita della vita urbana per rispondere alle esi-
genze dei cittadini, delle famiglie, delle lavoratrici e dei
lavoratori.

4.1l comune tutela la propria denominazione, la quale
pud essere modificata nel rispetto dell’art. 133, comma
secondo della Costituzione repubblicana.

Art. 2
Territorio e sede comunale

1. Il comune di Scordia ¢ parte integrante ed indivisi=
bile del territorio nazionale e regionale, comprendente
quella parte del suolo nazionale delimitato con il piano
topografico di cui all’art. 9 della legge 24 dicembre 1954,
n. 1228, approvato dall'Istituto Centrale di Statisti€a®esso
ha un’estensione territoriale di Ha. 2426 e confina a nord
con il territorio del comune di Militello Val di Catania, ad
est ed ovest con il territorio del comune di Lentini, a sud
con il territorio del comune di Militello Val digCatania ¢
con il territorio del comune di Lentini.

2. La sede comunale ¢ stabilita nelhPalazzo munigipas
le di via Trabia, al numero civico 15 e puo,essere madifi-
cata dietro deliberazione del consiglio comunale. Préssoil
Palazzo municipale hanno la propria sede istituzienale il
sindaco, la giunta comunale ed il €onsiglio comunale. Per
esigenze particolari gli stessi organi potranné“deliberare
di riunirsi e di operare in diversa sede, all'interno del ter-
ritorio comunale.

3. La ripartizione del, territorio, la denominazione
delle localita, delle vie, e“delle piazzeasono determinate
sulla base degli indirizzi, eriteri e proeedure definiti dalle
leggi e dal regolament6 Sulla toponomastica.

Art. 3
Stemima, goufalone e bandierarcomunale

1. 1l gonfalefie g lo stemnma del comune sono confor-
mi ai bozzetti allegati, che, con le rispettive descrizioni,
formano parte integrante del/presente Statuto.

2. La faseia tricolere™e” completata con lo stemma
della Repubblica Italiana @con lo stemma del comune.

3./ Nelle cerimonie e nelle altre pubbliche ricorrenze,
ed’ognilgualvolta sia‘necessario rendere ufficiale la parte-
cipazione del comuneé”ad una particolare iniziativa, il sin-
daco puo disp6érre che venga esibito il gonfalone con lo
stemma del comune.

4. %Cornyregolamento ¢ disciplinato 'uso del gonfalone
e«dello stémma comunale ed i casi in cui & possibile auto-

rizzarne l'uso e la riproduzione da parte di soggetti diver-
si dal comune.

5. E’ istituita la bandiera comunale nei ¢olori di gial-
lo e blu, caricata dello stemma del comune# dell'iscrizio-
ne in argento “comune di Scordia”,

6. Il comune espone nell’aula comsiliare, accanto alla
bandiera nazionale ed al gonfalone, /anche la bandiera
dell'Unione europea e della Regione siciliana.

Art./4
Poterine Funzioni

1. II comune é titolaréadi potesta normativa autono-
ma di tipo statutariofeegolamentare, Esso ¢ titolare di
funzioni proprie ¢'di fumzioni ché glitsono conferite dalla
legge statale e regionale, che esércitamel rispetto del prin-
cipio costituzionaleidissussidiarieta verticale ed orizzonta-
le, i quali mirano ad avvicinare il*livello decisionale e di
governo alla fealta locale gla svolgere le proprie funzioni
anche attraverSo le attivitd chefsiano frutto dell’autonoma
iniziativa_dei‘eittadini ¢'delle/loro formazioni sociali.

2. Tl comune ha potesta’di governo su tutti gli interes-
si dY ailieve loecale™eon’ esclusione di quelli che la
Costituzione e la legislazione vigente, attribuiscono ad
altri soggetti. Il ¢omune di Scordia svolge le proprie fun-
zioni nell’esercizio dei poteri conferitigli, entro i confini
geografici che delimitano la superficie del territorio comu-
nale»Puo estendére i suoi interventi ai propri cittadini che
sitrovano @l disftiori della propria circoscrizione o all’este-
ro, attraverso la cura dei loro interessi sul proprio territo-
rio e/ofmediante forme di assistenza nelle localita nelle
quali dimorano.

3. "WNell'ambito del proprio ordinamento e nei limiti
figsati dalle leggi di coordinamento della finanza pubblica,
ileomune ha autonomia impositiva e finanziaria con
facolta di conformare la politica delle entrate alle esigen-
ze della comunita rappresentata. Esso dispone di compar-
tecipazioni al gettito di tributi erariali riferibili al territo-
rio.

Art. 5
Finalita

1. Il comune ricerca la collaborazione e la coopera-
zione con altri soggetti pubblici e privati e promuove la
partecipazione dei singoli cittadini, delle associazioni e di
tutte le forze sociali ed economiche locali, all’attivita
amministrativa.

2. In particolare, il comune s'impegna a perseguire le
seguenti finalita:

a) proteggere e valorizzare il patrimonio storico,
artistico e culturale della comunita locale;

b) proteggere e valorizzare 'ambiente naturale;

¢) individuare e valorizzare le risorse possibili per
lo sviluppo dell’economia locale ed il rilancio produttivo
di un’agricoltura innovativa che tenga conto della vocazio-
ne del territorio; per la gestione produttiva dei beni
ambientali e storico-culturali; per l'artigianato e la picco-
la industria, al fine di promuovere le tradizioni locali e la
formazione professionale;

d) prevenire il disagio giovanile, moltiplicando le
occasioni di ascolto delle richieste dei giovani;

e) promuovere le opportune iniziative in materia di
assistenza ed integrazione delle persone in condizioni di
handicap, valorizzando il ruolo sociale degli anziani e
tutelandone i diritti e gli interessi;
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f) offrire ospitalita a quanti, per ragioni di lavoro o
altro, transitano o dimorano nel territorio comunale, con
particolare riguardo all'integrazione degli immigrati
appartenenti o meno alla Comunita europea, secondo i
principi della comune tolleranza e della pari dignita tra
uomini;

g) sviluppare, sostenere e diffondere le attivita edu-
cative, sociali, formative, culturali, sportive e ricreative, le
collaborazioni con gli altri enti aventi le medesime finalita;

h) promuovere la diffusione e la qualificazione del-
l'istruzione;

i) favorire la nascita di organismi di aggregazione e
di tutela di ambo i sessi;

j) promuovere le opportune iniziative a tutela della
salute individuale e collettiva, della salubrita e della sicu-
rezza dell'ambiente e del posto di lavoro, della maternita e
della prima infanzia;

k) perseguire una politica di recupero urbano, tute-
lando il centro storico, risanando i quartieri moderni sorti
in modo disordinato e combattendo I'abusivismo edilizio;

[) partecipare alle associazioni nazionali ed interna-
zionali degli enti locali, promuovendo ogni forma di colla-
borazione utile all’effettiva realizzazione di un’unione
europea e al superamento di ogni barriera e di ogni pre-
giudizio tra popoli e culture;

m) la creazione di spazi di cultura per i minori;

n) favorire le relazioni di scambio tra culture, di pro-
dotti tipici con altre municipalita al fine di promuovere
una crescita integrata e solidale della propria comunita;

0) assicurare 'autonomia ed il pluralismo culturale
della Biblioteca e del Museo comunale, incoraggiandene
la fruizione, salvaguardando il patrimonio librario esi-
stente e promuovendo la raccolta di ogni fonte originale,
sia essa orale, scritta, grafica o filmata sul passato della
comunita;

p) promuovere le iniziative rivolte a%valerizzare
l'idioma siciliano, quale valore storico e cult@iiale inaliena=
bile.

3. Il comune assume quale obiéttivo fondamentale,
nell'ambito delle proprie competenze, la loita al fenomeno
mafioso, costituendosi parte civile nei processi di mafia
sorti nell'lambito del territorio comunale e promuovendo
ogni iniziativa tesa a contrastare qualsiyoglia forma di vio-
lenza, di corruzione e di sopraffazione.

4. Tl comune promuove la cultura«della/pace e del
rispetto dei diritti umani megdiante iniziative,diTicerca, di
educazione, di informazione,(di/cooperazione. Esso rico-
nosce I'importanza delle relazioni culturali fra i popoli del
Mediterraneo e le potenzialita rappresentate dalla presen-
za di cittadini extragbmunitari e della loro integrazione
nella comunita locale:

Art. 6
PRrogrammazione/evcooperazione

1. Il£omune realizza'le proprie finalita attraverso gli
strumentindelladprogrammazione, della pubblicita e della
trasparenza, Wavvalendesi“dell'apporto delle formazioni
socializneconomiche, ‘sindacali, sportive e culturali, ope-
ranti(sul proprio térritorio.

2. Alfine di promuovere 'occupazione e nuove forme
disereseita socio-e¢ulttirale nell’area interessata, il comune
di Scordia favorisce la progettazione e l'attuazione delle
opere pubbliche, quale occasione di sviluppo economico
della ‘comunita cittadina, servendosi anche dell’azione
integrata“dei comuni confinanti.

3. Il comune concorre alla determinazione degli
obiettivi contenuti nei programmi e nei piani dello Stato e
della Regione e provvede, per quante di sua competenza,
alla loro attuazione.

4. 1l comune partecipa alla_programmazione econo-
mica, territoriale e ambientalg dellayRegione siciliana e
concorre alla formazione dei programmi pluriennali e dei
piani territoriali di coordinamento, secondo le norme
vigenti.

Arta7

Paii opportunita

1. Il comunetassietira la rimeziene degli ostacoli che,
di fatto, impedisconeila piena réalizzazione di pari oppor-
tunita di lavoro tra uomini e donnef Promuove le iniziati-
ve necessarie, anche attravérsoyladozione di propri atti
regolamentard, Jper superare le/discriminazioni esistenti
tra i sessi, ponéndo in essere le condizioni atte a garantire
le pari oppextunita, alle scopo di favorire una reale inte-
graziong enpartecipazionegalla vita sociale e politica di
uomini ‘e donne.

2., Antale scopo‘il,comune favorisce la compresenza di
uominife donne/nella“giunta, negli organi collegiali del
comuneé, negli enti, Jaziende e istituzioni da esso dipen-
denti

Art. 8

Pubblicita, spese elettorali e stato patrimoniale

i, [I"sindaco, gli assessori ed i consiglieri comunali
sono tenuti al rispetto delle norme vigenti in materia di
pubblicita, delle spese elettorali e della propria situazione
patrimoniale.

Art. 9

Tutela dei dati personali

1. Tl comune garantisce che il trattamento dei dati per-
sonali in suo possesso si svolga nel rispetto dei diritti, delle
liberta fondamentali e della dignita delle persone fisiche,
ai sensi del codice vigente in materia di protezione dei dati
personali, approvato con decreto legislativo 30 giugno
2003, n. 196 e successive modifiche.

Art. 10
Albo pretorio

1. Lattivita del comune si svolge secondo il principio
della massima pubblicita e trasparenza.

2. All'interno della sede comunale sono previsti appo-
siti spazi, facilmente accessibili al pubblico ed, in special
modo, ai soggetti diversamente abili, da destinare all’albo
pretorio per la pubblicazione di atti, provvedimenti, avvi-
si e quanto altro sia oggetto di tale forma di divulgazione.
Allo scopo di garantire ai cittadini la massima trasparen-
za dell’attivita del comune potranno essere previste ulte-
riori forme di pubblicita, anche in formato digitale ed elet-
tronico.

3. Tutti gli atti che ne sono soggetti, in assenza di
diversa disposizione di legge o regolamentare, debbono
essere pubblicati all’Albo pretorio per almeno 15 giorni
consecutivi.
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4. 1l segretario generale del comune & responsabile
delle pubblicazioni degli atti deliberativi all'albo pretorio,
sulla base delle attestazioni del messo comunale.

Titolo II
ORDINAMENTO ISTITUZIONALE

Capo |

Principi

Art. 11

Organi di governo

1. Sono organi istituzionali dell’ente, il consiglio
comunale, il sindaco e la giunta comunale, ai quali spetta
la determinazione degli obiettivi e dei programmi da
attuare ed il controllo sui risultati della gestione ammini-
strativa, rispetto alle direttive generali impartite. Essi
sono, nel rispetto delle proprie sfere di attribuzioni, gli
organi di governo del comune, rappresentanti della comu-
nita locale.

2. In particolare, fermo restando quanto previsto dalle
norme legislative vigenti:

a) il consiglio & 'organo di indirizzo e di controlle
politico-amministrativo;

b) la giunta & organo propositivo e di collaborazio=
ne del sindaco. Le competenze di tale organo sono quelle
stabilite dalla legge, dallo statuto e dai regolamenti®di
attuazione;

¢) il sindaco ¢ organo di amministrazioneattiva a
competenza residuale generale, nonché responsabile poli-
tico e giuridico dell’amministrazione comumaleyil quale
attende alla cura degli interessi assegnati dall'ordinamen-
to per il concreto appagamento dei bisognifdella comuni¢
ta amministrata.

3. Sono organi di rilievo istituzionale il presidente ed
il vicepresidente del consiglio comunale;, il wicesindace, la
conferenza dei capigruppo consiliari, le’cemmissioni con-
siliari.

4. La legge, lo Statuto ed i regolamenti disciplinano
I'attribuzione delle funzioni ed i rapperti fra gli/organi del
comune, al fine di realizzare un'efficiente ed efficace azio-
ne di governo della collettivita docale.

Axt., 12

Deliberazioni degli organi-collegiali

1. Le deliberazioni degli organi collegiali sono assun-
te di regola con vetaziene palese. Séno adottate a scruti-
nio segreto le deliberazioni concernenti nomine e persone,
laddove sia, eser€itata una (facolta discrezionale fondata
sull’apprezzament® delle qualita’soggettive di una persona
o sulla valutazione dell’azionévda questi svolta.

2. Le proeposte, diydeliberazione sono istruite dai
responsabili degli uffiei evdei servizi. la verbalizzazione
delle sedute del conSiglio‘e della giunta ¢ curata dal segre-
tarie, generale, neivmodi previsti dalla legge e dal regola-
mento'per il funzionamento del consiglio comunale.

3.)1I verbali“delle sedute di giunta sono sottoscritti dal
sindaco e dal segretario generale, mentre quelli delle sedu-
te del consiglie sono sottoscritti dal presidente del consi-
glio comunale e dal segretario generale.

Art. 13
Obbligo di astensione

1. T componenti del consiglio e dellaggiunta devono
astenersi dal prendere parte alla discussione ed alla vota-
zione di deliberazioni riguardanti inferessi, liti o contabi-
lita proprie, del coniuge, del convivente, determinato nelle
forme di legge, dei loro parenti%esaffini sino al quarto
grado, nei confronti del comune o aziende © enti, soggetti
al controllo o alla vigilanza/del\eomune. Lo stesso divieto
vale per le deliberazioni, rispefto alle qualiy, sussista un
interesse di imprese o &nti con i1 quali i soggetti menziona-
ti abbiano rapporti di_amministrazione,jvigilanza o pre-
stazione d’opera.

2. Lobbligo di‘astensione non si‘applica ai provvedi-
menti normativi o di carattere generale, se non nei casi in
cui sussista una correlazionedimmunediata e diretta tra il
contenuto della_deliberazione/e)Specifici interessi degli
amministratori/medesimifo dei parenti o affini, come
sopra detemminati. Per quantofion previsto in materia nel
presente Statuto, trovano applicazione le vigenti disposi-
zione diflegge:

3. 4L obbligo divcui‘al presente articolo comporta per i
memibri degli organi“eollegiali il dovere di allontanarsi
dalla sala delle adananze durante la trattazione di detti
affaxi.

4. Le disposizioni di cui al presente articolo si appli-
¢ano anche al segretario generale, al direttore generale ed
agli altri funzionari responsabili dei servizi.

Capo II
Il consiglio comunale

Art. 14
Principi

1. 1l consiglio comunale, eletto a suffragio universale
e diretto, & espressione della comunita locale, della quale
individua e cura gli interessi generali.

2. 1l consiglio determina l'indirizzo politico-ammini-
strativo del comune, attraverso 'adozione degli atti fonda-
mentali di carattere normativo, programmatico ed orga-
nizzativo. Gli atti fondamentali individuano in via previ-
sionale gli obiettivi e le finalita da raggiungere, le risorse e
gli strumenti dell’azione politico-amministrativa, finaliz-
zati allo sviluppo della comunita locale. In essi non posso-
no essere comprese determinazioni di carattere esecutivo.
Il comune esercita la potesta normativa statutaria e gode
di autonomia funzionale ed organizzativa, che esplica in
conformita alle leggi e alle norme di principio dettate
dallo Statuto. Lesercizio di tali funzioni non puo essere
delegato, né pud essere svolto in via d'urgenza da altri
organi.

3. 1l Consiglio adotta un regolamento, il quale, nel
rispetto dei principi fissati dallo Statuto, disciplina le
modalita per la sua convocazione, per la presentazione e
la discussione delle proposte, il numero dei consiglieri
necessario per la validita delle sedute, prevedendo che
nelle sedute di seconda convocazione debba esservi la pre-
senza di almeno un terzo dei consiglieri assegnati per
legge all’ente. Il regolamento di funzionamento del consi-
glio comunale ¢ adottato a maggioranza assoluta dei con-
siglieri assegnati.
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4. Lelezione del consiglio, la durata in carica, il
numero dei consiglieri e la loro posizione giuridica sono
regolate dalla legge.

Art. 15
Fungzioni di indirizzo

1. 1l consiglio, nel rispetto delle proprie competenze,
definisce ed esprime il proprio indirizzo politico-ammini-
strativo, secondo i principi affermati dalla legge e dallo
Statuto, adottando gli atti di programmazione generale
del comune e gli atti regolamentari a disciplina dell’attivi-
ta istituzionale dell’ente. In particolare, il consiglio comu-
nale esplica la propria attivita, attraverso:

a) gli atti che determinano il quadro istituzionale
dell’ente, compresi i regolamenti disciplinanti gli istituti di
partecipazione popolare, gli organismi costituiti per la
gestione dei servizi pubblici, le forme associative e di col-
laborazione con altri soggetti;

b) gli atti recanti i criteri generali per l'organizza-
zione degli uffici e dei servizi;

¢) gli atti di pianificazione finanziaria annuale e
pluriennale, i programmi sulle opere pubbliche ed i piani
di investimento;

d) gli atti di pianificazione urbanistica ed economi-
cocommerciale;

e) il consiglio esprime il proprio indirizzo politico-
amministrativo anche mediante risoluzioni, mozioni ed
ordini del giorno, contenenti gli obiettivi, i principi edi
criteri informatori dell’attivita del comune, in rapporto
alle esigenze della vita cittadina.

Art. 16

Funzioni di controllo

1. 1l consiglio esercita le proprie funzioni di confrollo
politico-amministrativo, nelle formes@pneivmodi stabiliti
dallo Statuto e dai regolamenti, rispetto alle attivita svolte:

a) dagli organi istituzional#, di,rilievo istituziénale
del comune;

b) dalle istituzioni, dalle aziende speeiali) gestioni
convenzionate, dai consorzi; dalle societa ¢he ‘gestiscono
servizi pubblici, elaborano,progetti ed interventi per conto
del comune e alle quali,lo stesso parteéipa, singolarmente
o con altri soggetti.

2. 1l controllo si realizza anche ‘mediante 'esame e le
valutazioni espressesullarelazionie annuale del sindaco in
ordine allo state di‘attuazione del suo programma politi-
co, sulla relazioneyriguardante l'attivita degli esperti, la
presentazione/di dnterrogazioni e di mozioni. In materia
economicgrfinanziaria, il consiglio esercita le proprie fun-
zioni di gontrollo anchesawaléndosi della collaborazione
del collegio' deifrevisori 'dei conti attraverso la richiesta di
pareri e relazioni.

3 MAiymedesimi_finitdi controllo, il consiglio puo:
a) eleggere mel proprio seno delle commissioni spe-
ciali e/o d’'indagine, mé1 modi previsti dallo Statuto;
b) disporrepanche per il tramite delle commissioni
consiliari competenti, delle consultazioni con le associa-

zioni economiche, sindacali, culturali e di volontariato
locali.

Art. 17

Cittadinanza onoraria

1. Il consiglio comunale puo conferireda cittadinanza
onoraria a personalita, italiane o_straniere, non residenti
nel comune di Scordia, con prépriatdeliberazione appro-
vata da almeno i due terzi dei consiglieri assegnati. La cit-
tadinanza onoraria & conferita avquelle personalita che si
sono distinte per meriti particolari acquisiti nel campo
artistico, educativo, culturalepsportivo, imprenditoriale e
della vita sociale in generale.

2. E’ istituito apposito albo recante I'elenco dei cittadi-
ni onorari e gli estremi delle rispettive deliberazioni con-
siliari di conferimento della cittadinanza.

Art. 18
Presidenza del consiglio comunale

1. Nella'prima seduta consiliare successiva alle elezio-
ni amministrative, il consiglio, dopo avere espletato le
operazighindi “giuramento,,di convalida e surroga degli
eletti, elegge nel suosenaiil presidente del consiglio comu-
nale. Telezione delypresidente avviene a scrutinio segreto
ed & maggioranzayasseluta dei consiglieri assegnati alla
prima_votazione. Nel caso in cui nella prima votazione
nomnysi raggiuniga la’maggioranza richiesta, I'elezione del
presidente a¥Viene a maggioranza semplice dei consiglieri
presenti, in'seconda votazione. In caso di parita di voti &
eletto il eonsigliere piti anziano di eta.

2. Nella'stessa seduta e con le stesse modalita di vota-
zione,|ilfconsiglio comunale elegge un vicepresidente. In
caspndi assenza o impedimento il presidente ¢ sostituito
dal vicepresidente e nel caso di assenza o impedimento di
questultimo dal consigliere anziano, determinato ai sensi
del'successivo articolo 33. In caso di parita di preferenze
individuali assume la presidenza il consigliere piti anzia-
ne di eta. Il presidente ed il vicepresidente durano in cari-
ca quanto il consiglio comunale che li ha eletti.

3. 1l presidente del consiglio comunale, fermo restan-
do le ulteriori prerogative stabilite dalla legge e dalle
disposizioni regolamentari, svolge le seguenti funzioni:

a) rappresenta il consiglio comunale, lo convoca e
lo presiede. Apre e dirige i lavori del consiglio, dichiara
chiusa la discussione sui diversi punti all'ordine del gior-
no, accerta e proclama l'esito delle votazioni con l'ausilio
di almeno tre scrutatori, scelti tra i componenti del consi-
glio;

b) predispone l'ordine del giorno, iscrivendo le pro-
poste di deliberazioni provenienti dal sindaco, dagli asses-
sori e dagli altri soggetti legittimati dalla legge e dallo
Statuto;

¢) trasmette gli atti alle commissioni consiliari com-
petenti per I'espressione dei pareri richiesti, curando tutti
gli adempimenti necessari per portarli alla conoscenza del
consiglio;

d) provvede a mantenere 'ordine, la regolarita delle
discussioni e delle deliberazioni durante i lavori consilia-
ri, ordinando l'espulsione dall’aula di chiunque sia causa
di disordine;

e) ha facolta di sospendere e di sciogliere I'adunan-
za per motivi di ordine pubblico, di limitare per le mede-
sime ragioni l'accesso del pubblico alla sala consiliare,
esternandone i motivi. Al di fuori di dette ipotesi lo scio-
glimento della seduta richiede il previo assenso del consi-
glio, espresso a maggioranza dei presenti;
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f) convoca la prima adunanza delle commissioni
consiliari;
g) autorizza le missioni dei consiglieri.
4. Al presidente del consiglio comunale sono assegna-
ti locali e risorse umane e strumentali idonee a garantire
il buon funzionamento del proprio ufficio.

Art. 19

Cessazione della carica del presidente
e del vicepresidente del consiglio comunale

1. Il presidente e il vicepresidente del consiglio comu-
nale cessano dalla carica per dimissioni, morte, impedi-
mento permanente e per revoca. La revoca pud essere deli-
berata per gravi violazioni di legge, di norme statutarie e
regolamentari, per gravi e comprovate violazioni dei dove-
ri di terzieta e di imparzialita e degli altri doveri istituzio-
nali connessi alla carica di presidente. La proposta moti-
vata di revoca del presidente del consiglio comunale deve
essere presentata da almeno due quinti dei consiglieri
assegnati ed approvata a maggioranza assoluta degli stes-
si. Le disposizioni dettate per la revoca del presidente del
consiglio si applicano al vicepresidente del consiglio
comunale.

2. Costituisce, in ogni caso, giusto motivo di revoca
del presidente e del vicepresidente del consiglio la ripetu-
ta ed ingiustificata omissione della convocazione dell’or®
gano assembleare, richiesta dagli organi competenti.

3. Se per qualsiasi ragione si verifica la cessazione
dalla carica del presidente e, nello stesso periodo, delwice-
presidente, assume in via temporanea la presidenza il cons
sigliere anziano, sino all’elezione del nuovo presidente e
vicepresidente che dovra avvenire nella prima sed@ita‘eon-
siliare utile.

4. Le dimissioni dalla carica di presidente ‘e,di vice-
presidente sono presentate personalmente e per iscritto
davanti al consiglio comunale o all'ufficio protecollo delr
I'ente. Le stesse sono irrevocabili, immediatamente efficas
ci e non necessitano di presa d’atto.

Art. 20
Diritti e prerogative dei consiglieri comunali

1. 1l consigliere non puo esseres¢hiamatg a risponde-
re per le opinioni espresse e _per i voti dati né¢ll’'esercizio
delle proprie funzioni.

2. La disciplina dellowstatus di consigliere, delle aspet-
tative, dei permessi e 'delledlieenze, dei,rimborsi spese,
delle missioni dei consiglierie rimessaalla’legge. Gli altri
aspetti dell’attivita del comsigliere comunale, i diritti e le
prerogative allo stessol spettantig'Séno disciplinati dalla
legge, dallo Statuto‘e,dai regolarhenti!

3. Al consigliere spetta il diritte,di iniziativa per la
deliberazione di tutti gli attisdi,competenza del consiglio
cui appartiéne:tale/diritto pud esercitarsi anche attraver-
so la formulazione di propeste deliberative. La proposta di
deliberaziome é/consegnata al presidente, il quale, dopo
che il competente servizio"abbia provveduto alla relativa
istruttoria ed all’acquiSizione dei pareri di regolarita tecni-
co-contabile previsfi dalla legge, la inserisce all’'ordine del
giorno della prima’seéduta di consiglio successiva alla tra-
smissione della proposta, istruita e corredata dei pareri
tecnici, all'Ufficiosdi Presidenza.

4. 1] consigliere ha diritto di ottenere dagli uffici del
comune tuftesle notizie ed informazioni utili all’espleta-
mento del'proprio mandato, di prendere visione di tutti gli

atti e documenti amministrativi, anche solo preparatori
rispetto al provvedimento conclusivo, %, s espressa
richiesta, di ottenere gratuitamente copie degli stessi.

5. II consigliere puo formulare intérrogazioni, inter-
pellanze, mozioni ed emendamenti nelle forme e nei modi
previsti dal regolamento sul funzionamento del consiglio.

6. I consiglieri comunali che in'ragione del loro man-
dato debbano recarsi in missiomesfuori del territorio
comunale, devono essere preventivamente @utotizzati dal
presidente del consiglio. Lg missioni sono‘settoposte al
regime economico e di, rimborso spese previsto dalle
norme vigenti.

7. Nel rispetto delle norme di legge eidel presente sta-
tuto il consiglio com@inale, ha facoltandisrevocare tutte le
cariche da esso elétte. Talé revoca € esercitata con le stes-
se modalita previsfe per I'elezione delle cariche stesse. La
proposta di revocatdeve essereypreséntata da almeno due
quinti dei consiglieri comunali/

Art. 21
Doverigdecadenza e dimissioni dei consiglieri comunali

1. a comsigliefivhanno'il dovere di intervenire e di par-
tecipare alle sedute del,consiglio e delle commissioni con-
siliari delle quali fanno parte. Coloro che non possono
partecipare alla ‘seduta sono tenuti a darne tempestiva
comunicazione alypresidente. il quale provvede ad infor-
martie il consiglio, al momento dell'apertura dei lavori
consiliari,l devere di partecipazione si estende all'intera
durata dei layori degli organi di appartenenza. Qualora il
consigliere ¢dovesse lasciare i lavori prima che siano
dichiarati.chiusi, lo stesso ha il dovere di farne annotare a
verbaled,motivi.

201 consiglieri che senza giustificato motivo non
intervengano a tre sedute consecutive del consiglio sono
dichiarati decaduti. Il presidente del consiglio comunale,
accertato il periodo di assenza di cui al comma preceden-
te, contesta la causa di decadenza all'interessato, tramite
avviso notificato dal messo comunale o spedito con lette-
ra raccomandata a.r., assegnandogli un termine non infe-
riore a dieci giorni dal ricevimento dell’avviso stesso, per
la formulazione di deduzioni giustificative e la produzio-
ne di eventuali documenti probatori. Scaduto il termine, il
consiglio comunale, esaminate le cause giustificative
addotte e la documentazione prodotta, si pronuncia con
propria deliberazione adottata a maggioranza assoluta dei
consiglieri in carica ed a scrutinio segreto.

3. I consiglieri sono tenuti al segreto d'ufficio.

4. Le dimissioni dalla carica di consigliere comunale
devono essere presentate personalmente ed acquisite al
protocollo dell’ente, mediante identificazione del consi-
gliere dimissionario a cura del soggetto ricevente, ossia
del presidente del consiglio o del funzionario addetto al
protocollo. In caso di impedimento, temporaneo o perma-
nente, del consigliere dimissionario, I'atto di dimissioni
deve essere autenticato e presentato al protocollo dell’en-
te da persona munita di delega con atto autenticato. Il ter-
mine di validita dell’atto di delega & di cinque giorni libe-
ri antecedenti a quello di presentazione al protocollo. Con
l'acquisizione al protocollo, I'atto di dimissioni diviene
irrevocabile ed immediatamente efficace.

5. T consiglieri comunali sono tenuti ad eleggere
domicilio nel territorio comunale. Al domicilio eletto sono
notificati tutti gli atti relativi all'espletamento del manda-
to. In caso di mancata elezione di domicilio, si considera
tale la segreteria generale del comune.
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Art. 22
Sedute del consiglio comunale

1. 1l consiglio si riunisce in seduta ordinaria o urgente.
2. 1l consiglio & convocato in seduta urgente per esi-
genze impreviste e/o improrogabili.
3. La convocazione avviene:
a) su iniziativa del presidente;
b) su richiesta del sindaco;
¢) su richiesta di almeno un quinto dei consiglieri
assegnati al comune.

4. Nelle ipotesi in cui, per qualsivoglia ragione, alla
convocazione delle sedute ordinarie o urgenti di consiglio
non provveda il presidente, la convocazione & disposta,
nell'ordine, dal vicepresidente o dal consigliere anziano.

5. Alle sedute consiliari assiste il segretario generale
dell’ente, il quale cura la redazione dei verbali delle delibe-
razioni. Nel verbale debbono essere indicati gli interventi,
i punti principali della discussione, le modalita di votazio-
ne ed i voti espressi a favore e contro ogni proposta. I ver-
bali sono letti ed approvati nella successiva adunanza con-
siliare. La delibera di approvazione ¢ sottoscritta dal pre-
sidente del consiglio comunale e dal segretario generale.

6. Il sindaco, o un assessore da lui delegato, ¢ tenuto
a partecipare, senza diritto di voto, alle riunioni del consi-
glio.

Art. 23
Avviso di convocazione

1. Lavviso di convocazione, con allegato l'ordine ‘del
giorno, deve essere pubblicato all’albo pretorio e notifica-
to dal messo comunale al domicilio eletto dei consiglieri,
almeno cinque giorni prima di quello fissato per adunan-
za. Lavvenuta consegna ¢ attestata dalla relata di notifica
del messo comunale, secondo le modalita indicate dalle
norme vigenti in materia.

2. Nel caso in cui il consiglio sia convocate in seduta
urgente, o qualora nuovi oggetti siand'aggiunti a quelli gia
iscritti all'ordine del giorno notificate, ilyrelativo avviso
deve essere pubblicato e notificato @ ¢iascuno déi consi-
glieri non oltre le ventiquattro“ere precedenti all'inizio
della seduta. E’ facolta dei consiglieriydecidere, a maggio-
ranza semplice, di differire la trattazione degli affari iscrit-
to all’'ordine del giorno delle sedute urgenti‘a/seduta suc-
cessiva.

3. Nessuna proposta,pu0 €ssere sottoposta a delibera-
zione, se non sia statayiscritta, preventivamente all'ordine
del giorno e se gli atti nomsiano statismessia disposizione
dei consiglieri almeng'tre,giorni prima della seduta o ven-
tiquattro ore nei casi‘di seduta urgente:

Art. 24
Quorptitn per la validita delle sedute

1. Per lagvalidita dellaysedtita ¢ richiesta la presenza
della maggioranza assoluta dei consiglieri in carica.

2. La mancanza Oyil"v€nir meno del numero legale
comporita la sospensione della seduta in corso per un lasso
di tempo stabilitodahregolamento sul funzionamento del
consiglios Se alla“nipresa dei lavori non si raggiunga o
venga ‘meno di nuovo il numero legale, la seduta & rinvia-
ta in)secondda™eenvocazione al giorno successivo senza
ulteriore avviso per i presenti.

3.7 Pepflawalidita della seduta di seconda convocazio-
ne ¢ sufficiente l'intervento di due quinti dei consiglieri in

carica. Le eventuali frazioni, ai fini del calcolo del terzo, si
computano per unita.

4. La mancanza del numero legale all'ora fissata per
la seduta di seconda convocazione o il Venir meno di tale
numero nel corso dei lavori, comporta lo scioglimento
della seduta e la necessita di yna mtieva riconvocazione.
Nella seduta di seconda convocazione non possono essere
aggiunti nuovi argomenti all’'ordinesdel giorne.

5. Se all'ora stabilita per la prima o per la seconda
convocazione non siano presgntiin aulasil, présidente o il
vicepresidente, il consigliere anziano procede all’appello
dei consiglieri e ai conseguenti adempimenti previsti dal
regolamento.

Art. 25

Quorum perda validitandelle deliberazioni

1. Per la yalidita delle deliberazioni e richiesta, di
regola, laymaggioranza @ssolyta dei consiglieri presenti,
fatti salvii casi in cui la\leggé o lo Statuto richiedano una
maggioranza.diversa:

2.4lIn ipotesi motivate di urgenza, le deliberazioni con-
siliafi"possono esserendichiarate immediatamente esecuti-
ve con separatalvotazione ed a maggioranza assoluta dei
consiglieri assegnati’al comune.

Art. 26

Prima adunanza

1. "Nella prima adunanza successiva alle elezioni il
comsiglio procede alla convalida degli eletti ed alla surro-
gd dei consiglieri dimissionari o rispetto ai quali sussista-
no,delle cause di incandidabilita e/o ineleggibilita.

2. La prima convocazione del consiglio & disposta dal
presidente uscente o dall’eventuale organo di gestione
straordinaria che ne svolge le funzioni e deve avere luogo
entro il termine perentorio di quindici giorni dalla procla-
mazione degli eletti, con invito da notificarsi almeno dieci
giorni prima di quello stabilito per I'adunanza. Qualora il
presidente uscente o l'organo di gestione straordinaria
non provveda, la convocazione del consiglio & disposta dal
consigliere neo-eletto che ha riportato il maggior numero
di preferenze individuali, al quale spetta la presidenza
provvisoria dell’assemblea fino all’elezione del presidente,
che avviene secondo le modalita previste dal precedente
art. 18.

3. T quorum strutturali e funzionali sono quelli indi-
cati ai precedenti articoli 24 e 25. Per quanto non previsto
dal presente Statuto, gli adempimenti relativi alla prima
adunanza del consiglio sono disciplinati dalla normativa
regionale vigente in materia.

Art. 27

Pubblicita delle sedute e delle votazioni

1. Le sedute del consiglio sono pubbliche. Le eccezio-
ni alla pubblicita delle sedute sono previste dal regola-
mento sul funzionamento del consiglio per ragioni di ordi-
ne pubblico o per garantire la riservatezza di persone o
gruppi.

2. Le votazioni hanno luogo, di norma, in forma pale-
se. Le votazioni a scrutinio segreto sono limitate ai casi
previsti dallo Statuto e dal regolamento del consiglio.
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Art. 28

Gruppi consiliari

1. T consiglieri si costituiscono in gruppi consiliari,
secondo le modalita previste nel regolamento di funziona-
mento del consiglio comunale. Il regolamento si conforma
ai seguenti principi:

a) che ogni singolo gruppo consiliare sia costituito
da almeno due consiglieri e che venga designato un capo-
gruppo. La possibilita di costituire un gruppo formato da
un solo componente & consentita solo nell'ipotesi in cui il
componente sia I'unico rappresentante della lista origina-
ria di appartenenza. In questo caso I'unico componente &
considerato anche capogruppo ad ogni effetto;

b) che i consiglieri che non appartengono ad alcun
gruppo siano inclusi d’ufficio in un gruppo misto, salva-
guardando, in ogni caso, il diritto di intervento ai lavori
consiliari ed alle dichiarazioni di voto dei singoli compo-
nenti del gruppo misto stesso;

¢) che fino a quando non siano costituiti i gruppi. i
capigruppo sono individuati nei consiglieri che abbiano
riportato il maggior numero di voti per ogni lista.

Art. 29
Conferenza dei capigruppo

1. La conferenza dei capigruppo & costituita dai capi=
gruppo consiliari e dal presidente del consiglio comunale,
con funzioni di presidente. Alla stessa si applicano, per le
parti compatibili, le norme regolamentari dettate per il*un-
zionamento del consiglio e delle commissioni consiliari.

2. Alla conferenza possono partecipare, se richiesto, il
sindaco, gli assessori comunali, il segretario generale, il
direttore generale, ove nominato, i funzionari‘tésponsabi-
li degli uffici e dei servizi.

3. La conferenza dei capigruppo programmani lavori
consiliari, anche mediante la predisposizione/dijun calen-
dario delle sedute del consiglio. Ad essa spettano le altre
competenze stabilite dallo Statuto e dairegolamenti.

Art. 30

Commissioni cousiliari

1. 1l consiglio comunale pud istituize nell'suo seno,
dietro propria deliberaziong, delle commissiofii perma-
nenti a carattere prevalentemente consultivo o'delle com-
missioni temporanee speciali jper finitdi controllo e di
garanzia, di indagine, di'inchiesta, disstudio.

2. La presidenza delle. commissioni temporanee spe-
ciali, cui sono attribuité funzionisdincontrollo e di garan-
zia, di indagine, di“inchiesta, adeeccezione delle commis-
sioni di studio, eattribuita a consiglieri di minoranza.

3. Le commiissioni hannerdiritto di ottenere dagli uffi-
ci comunali, dalle aziende, istituzioni dipendenti o sotto-
posti a vigilanza, tutte le informazioni relative alle mate-
rie di rispettiva ompetenza. Alle richieste delle commis-
sioni consiliarifnon pudessere opposto il segreto d'ufficio,
salvo che per le categorie'di atti individuate dalla legge e
dal regolamento.

4. TLascomposizione, il funzionamento, i poteri, 'og-
getto, etla durata ‘dellé commissioni consiliari sono disci-
plinate da app6siteregolamento, nel rispetto dei principi
dettati dallo Statuto. La disciplina delle commissioni tem-
poranee spéciali pud essere contenuta nel medesimo atto
deliberativo,di istituzione.

Art. 31

Commissioni consiliari permaneénti

1. Le commissioni permanenti svelgono funzioni
istruttorie, prevalentemente di natura consultiva, median-
te I'espressione di pareri sugli atti di‘feempetenza del con-
siglio. Il regolamento delle commissioni determina i ter-
mini per l'espressione del parere edsis€asi in cui si prescin-
de dallo stesso.

2. Alle commissioni pud essere affidato il*¢ompito di
redigere il testo dei provwedimenti, anche di*natura rego-
lamentare, da sottoporre all'approvazione, del consiglio
comunale, previa acquisizione dei pareri di regolarita tec-
nica e contabile espressi‘dai responsabili‘degli uffici com-
petenti.

3. Le sedute delle ¢ommissioni ¢onsiliari permanenti
sono pubbliche, ad eecezionedei,casi disciplinati dal rego-
lamento.

4. Alle sedutedelle commissioni possono partecipare,
se richiestoy, gli"famministratéri comunali, il segretario
generale gildirettore génerale, il personale comunale e gli
eventuali ¢onsulenti esterni nominati dall’amministrazio-
ne cormunale.

5. Alle” sedutendelle commissioni consiliari possono
partegipare, senza diritto di voto, i capigruppo o loro dele-
gati‘ed il presidentesdel consiglio comunale.

Art. 32

Commissioni temporanee speciali

1. CGonsdeliberazione adottata a maggioranza assoluta
dei propri componenti, su richiesta di almeno cinque con-
sigliewni, il consiglio comunale puo istituire delle commis-
sioni temporanee speciali di studio o aventi funzione di
garanzia e di controllo, allo scopo di esperire indagini
eonoscitive ed inchieste su fatti, atti, comportamenti, atti-
nenti a materie ritenute di particolare interesse per il
comune. La delibera istitutiva deve definire 'oggetto e le
procedure di indagine, i limiti operativi, il termine ultimo
per riferire all’assemblea consiliare.

2. I lavori della commissione speciale si concludono
con la presentazione, a cura del rispettivo presidente,
entro il termine prestabilito all’atto dell’istituzione, di una
relazione finale da consegnare al presidente del consiglio
comunale. I consiglieri di minoranza o, comunque, dis-
senzienti, possono presentare una distinta relazione nelle
stesse forme e termini previsti nel periodo precedente. II
consiglio comunale, preso atto della relazione della com-
missione speciale, e di quella eventuale di minoranza,
adotta i provvedimenti di competenza o esprime i propri
giudizi e orientamenti sui risultati del lavoro svolto.

3. Per quanto non previsto dal presente articolo, tro-
vano applicazione le norme di cui ai precedenti artt. 30 e
31 e quant’altro stabilito dal regolamento sulle commis-
sioni.

Art. 33

Consigliere anziano

1. E’ consigliere anziano colui che nelle elezioni ha
ottenuto il maggior numero di preferenze individuali.

2. In caso di assenza o impedimento del consigliere
anziano & considerato tale il consigliere presente che sia in
possesso dei requisiti indicati nel comma precedente.
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Art. 34

Esercizio della potesta regolamentare

1. II comune adotta propri regolamenti nelle materie
previste dallo Statuto ed in tutte le altre materie attribuite
alla competenza comunale dalla Costituzione e dalla
legge. Prima della formale adozione dei regolamenti, il
consiglio comunale pud consultare i soggetti che ne siano
direttamente o indirettamente interessati.

2. I regolamenti sono pubblicati all'albo pretorio,
insieme alla relativa delibera di approvazione, per quindi-
ci giorni consecutivi ed entrano in vigore il giorno succes-
sivo al compimento di tale periodo, salvo che sia stabilito
un termine diverso.

3. Eistituita presso la segreteria generale del comune
la raccolta ufficiale dei regolamenti comunali, nella quale
vanno inseriti gli originali dei regolamenti e le rispettive
delibere di approvazione. Presso l'ufficio relazioni con il
pubblico sara tenuta una copia di ciascuno di essi, a
disposizione di chiunque ne voglia prendere visione c/o
ottenerne copia.

Capo 11T

11 sindaco

Art. 35
Principi

1. 1l sindaco ¢ il capo dell’amministrazione comunale
ed esercita le funzioni di ufficiale di governo attribuitegli
dalle norme vigenti. E eletto stilla base del proprio pro-
gramma politico, a suffragio universale e diretto; daicitta-
dini aventi i requisiti di legge ed & espressionédiretta del-
I'intera popolazione del comune di ScordiasLemodalita di
elezione, la durata del mandato, le ipotesi di'incandidabi-
lita, ineleggibilita, incompatibilita. loystatus economico,e
previdenziale e le cause di cessazione dalla carica, song
disciplinate dalla legge.

2. 1l sindaco ha la rappresertanzd legale del comune,
che esercita, previa delibera di autorizzazione della giun-
ta comunale, anche in giudizio. Egli sovrinteride alle veri-
fiche di risultato connesse al funzionamento/dei servizi
comunali e, nel rispetto dgllénattribuzioni, fissate dalla
legge e dallo Statuto, impantisce direttive al segretario
generale, al direttore generale, se nominato, ed ai funzio-
nari responsabili degli uiffici ¢ dei sewviziy in ordine agli
indirizzi amministrativije gestionali da osservare.

3. Il sindaco svolge'le funzionisattribuitegli dalla legge
e dallo Statuto. Lo stesSo ha eompetenza residuale per
tutti gli atti chedalleMeggi o dallo"Statuto non siano spe-
cificatamente attribuiti alla competenza degli altri organi
di governo,del comune, del/direttore generale, del segreta-
rio generale, deidtinzionari responsabili degli uffici e dei
servizi.

4. Distintivo del sindaeo ¢ la fascia tricolore con lo
stemma della Repubblicate lo stemma del comune, da por-
tarsi 4 traeolla dellasspalla destra.

Art. 36

Insediamento e giuramento

1.711 sindaco s’insedia, assumendo in pieno le proprie
funzioni,"almomento del deposito nella segretaria genera-

le del comune del verbale di proclamazione degli eletti,
redatto dall’'ufficio centrale costituito ai Sensidegli artt. 8
e 10 della legge regionale n. 7/92 e suecessivemodifiche ed
integrazioni e presta davanti al consiglie.comunale, nella
seduta di insediamento, il giuramento di osservare leal-
mente la Costituzione della Repubblica italiana.

Art. 37

Vicesindaco

1. 1l sindaco nomifia,tralgli' assessori unrvicesindaco,
che lo sostituisce in case divassenza oimpedimento, non-
ché nel caso di sospensioneidalla carica, in tutte le funzio-
ni a lui attribuite dalla’légge, dallo Statuto e dai regola-
menti.

2. In caso difassenza o impediménto del vicesindaco,
gli assessori comunali‘assumene le funzioni sostitutive del
sindaco, secondo l'ordine difanzianita, determinato in
relazione allleta di ciascuno di‘essi.

Agt. 38

Atteibtizioni/del sindaco - capo
dell’ammaunistrazione comunale

1. II'sindaco, quale capo dellamministrazione comu-
nale:

a) sovrintende al funzionamento dei servizi e degli
uffici ed all'esecuzione degli atti, formulando direttive al
segretario)generale, al direttore generale, ai funzionari
responsabili‘degli uffici e dei servizi;

b)presenta con cadenza annuale una relazione scrit-
ta al"eonsiglio comunale sullo stato di attuazione del pro-
prio, programma politico e sull’attivita svolta, nonché su
fatti ritenuti di particolare rilevanza. Il consiglio comuna-
le, entro dieci giorni dalla presentazione della relazione,
esprime in seduta pubblica le proprie valutazioni;

¢) vigila sull’attivita di enti, aziende ed istituzioni
dipendenti o controllate dal comune;

d) convoca e presiede la giunta, ne fissa I'ordine del
giorno e ne coordina l'attivita, al fine di mantenere 'unita
di indirizzo politico-amministrativo;

e) nomina gli assessori e, tra questi, il vicesindaco.
Attribuisce le deleghe assessoriali per settori organici di
materie. Autorizza le missioni agli assessori.

f) richiede la convocazione del consiglio comunale,
comunicando al presidente del consiglio gli argomenti dei
quali chiede I'inserimento all’ordine dei giorno;

g) risponde, anche tramite un assessore delegato,
agli atti ispettivi dei consiglieri comunali, entro 30 giorni
dalla loro acquisizione all’Ufficio protocollo dell’ente;

h) richiede ed acquisisce pareri ad enti od organi
esterni su aspetti o questioni di principio che involgono le
linee di governo dell’ente;

i) nell’esercizio delle funzioni di polizia locale,
impartisce ordini al Corpo di polizia municipale, vigilan-
do sull’espletamento del relativo servizio;

j) promuove ed assume iniziative per concludere
accordi di programma con tutti i soggetti pubblici previsti
dalla legge, sulla base degli indirizzi formulati dal consi-
glio comunale;

k) indice i referendum comunali e le altre forme di
partecipazione popolare alla vita istituzionale del comune;

) adotta i provvedimenti cautelari a tutela degli
interessi del comune che non siano di competenza dei fun-
zionari responsabili degli uffici e dei servizi;
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m) nomina il segretario generale, scegliendolo dal-
I'apposito albo, il direttore generale ed i responsabili degli
uffici e dei servizi; attribuisce gli incarichi dirigenziali.
anche a professionalita esterne, se necessario, con con-
tratto a tempo determinato; conferisce l'incarico di esper-
to, secondo le esigenze effettive dell’ente e le norme di
legge vigenti, con impegno a relazionare annualmente al
consiglio sull’attivita svolta dal soggetto nominato; confe-
risce gli incarichi di collaborazione esterna ad alto conte-
nuto di professionalita;

n) designa, nomina e revoca i rappresentanti del
comune presso enti, aziende ed istituzioni, dipendenti o
controllati dal comune. Non possono essere nominati rap-
presentanti del comune il coniuge, i parenti ed affini fino
al secondo grado del sindaco;

0) coordina, nell’ambito dettato dalla normativa
regionale e sulla base degli indirizzi espressi dal consiglio,
gli orari degli esercizi commerciali, dei servizi pubblici e
gli orari di apertura al pubblico degli uffici comunali, al
fine di armonizzarne lo svolgimento con le esigenze gene-
rali degli utenti;

p) adotta le ordinanze di cui all’art. 50 del decretro
legislativo n. 267 del 18 agosto 2000, anche al fine di dare
attuazione a norme legislative, statutarie e regolamentari;

q) esercita l'iniziativa giurisdizionale, dietro autoriz-
zazione della giunta, per la difesa degli interessi del comug
ne e per resistere nei giudizi in cui il comune & chiamato
in causa;

r) puo convocare e presiedere delle conferenzesinte-
rorganiche per coordinare con il presidente del consiglie,
i capigruppo consiliari, il segretario generale ed i respon-
sabili dei servizi interessati, i tempi e le modalitadi‘azio-
ne degli organi di governo e gestionali;

s) autorizza:

— l'uso dello stemma e del gonfalone cemunale, pre-
via adozione del regolamento di cui all’art..8, comma,4
dello Statuto;

— compatibilmente con le esigenze'dei servizi, [l'uti-
lizzo temporaneo di locali appartengntival demanio owal
patrimonio comunale, per iniziative di interesse culturale,
assistenziale, educativo e per lo svelgimento di altre mani-
festazioni di utilita collettiva.

2. 1l sindaco puo conferire ai consiglieri comunali
deleghe speciali, le quali possonéconsistere in incarichi di
studi su determinate matexie; nello svolgimento di compi-
ti di collaborazione/consulenza.a scopo®propositivo, circo-
scritti all’esame ed alla cura di situazioni particolari; nel-
l'attribuzione di funziéniyistruttorie con)rilevanza mera-
mente interna. La delega non devedmplicare la possibilita
di assumere atti a rilevaniza esterna, né di adottare atti di
gestione spettanti,agliv organi bureCratici. Il consiliare
delegato puo essere invitato aspartecipare, senza diritto di
voto, alle sedutesdella giunta comunale aventi ad oggetto
la trattazione delle"'materie,oggetto della delega speciale.

La delega deve specificarei compiti che vengono asse-
gnati al consigliere,.«comprese le risorse umane e strumen-
tali di eui avvalersi pex, il*raggiungimento dei compiti e
degli gbiettivi. Lingarico, ‘che pud essere revocato in qual-
siasiymomiento, ha'la stessa durata del sindaco che lo ha
conferite e cessa)contemporaneamente alla cessazione
della carica del'sindaco per qualsiasi motivo sia essa avve-
nutar’In ogni caso, la materia di cui al presente comma,
nel rispetté dei principi dettati dallo stesso. pud essere
integrata da,successiva normativa regolamentare.

Art. 39
Attribuzioni del sindaco-Ulfficiale di Governo

1. Il sindaco, quale ufficiale di governo, Sovrintende:

a) alla tenuta dei registri di stato civile, di popola-
zione e di statistica;

b) allemanazione degli atti ¢he gli sono attribuiti
dalle leggi e dai regolamenti in“matefia di ordine e sicu-
rezza pubblica;

¢) allo svolgimento ingfateria di pubblica'sicurezza
e di polizia giudiziaria, delle funzioni" affidategli dalle
leggi;

d) alla vigilanza sututto quanté pessa interessare la
sicurezza e l'ordine pubblico, informandone preventiva-
mente il prefetto.

2. 1l sindaco, melleserciziofdellesfunzioni di cui alle
lettere b), ¢) e d) del,comma precedeénte, concorre ad assi-
curare la cooperazione della/polizia locale con le forze di
polizia statalif nell ambito delle.direttive di coordinamen-
to impartite dal Ministro/dell'interno.

3. Con atto motivate e nél rispetto dei principi gene-
rali dell’6rdinamento giuridico, il sindaco adotta provvedi-
menti,.an¢he contingibili € urgenti, al fine di prevenire e
di eliminare gravi pericoli che minacciano l'incolumita
pubblica e la sicfirezza urbana. I provvedimenti di cui al
presente comima sono preventivamente comunicati al pre-
fetto'anche ai_ fini della predisposizione degli strumenti
ritenuti idonei alla loro attuazione.

4. Le @ispesizioni del presente articolo devono rite-
nersi integrate e sostituite dalle diverse disposizioni legi-
slative figénti in materia.

Art. 40
Nomine

I 1l sindaco procede alle nomine ed alle designazioni
di sua competenza, comprese quelle assessoriali per quan-
to possibile, nel rispetto del principio delle pari opportu-
nita. Le nomine si adeguano altresi a criteri di trasparen-
za e pubblicita delle procedure, di competenza ed espe-
rienza dei nominati, nonché in linea generale di garanzia
degli interessi pubblici.

2. Le nomine fiduciarie demandate al sindaco deca-
dono al momento della cessazione del mandato.

3. A garanzia della funzionalita degli uffici e dei servi-
zi, gli incarichi dirigenziali attribuiti ai responsabili degli
uffici e dei servizi continuano in regime di prorogatio, fino
alla data di insediamento del nuovo sindaco o dell'organo
di gestione straordinaria, i quali dovranno provvedere alla
conferma o revoca degli stessi nel termine di 45 giorni dal-
I'insediamento.

4. In ogni caso, gli incarichi di cui al comma prece-
dente s'intendono revocati, se, nel termine predetto, il sin-
daco o l'organo commissariale non procedono ad una
espressa conferma degli stessi.

5. La data di insediamento dell'organo di gestione
straordinaria coincide con il giorno in cui ¢ notificato al
comune il decreto regionale di nomina dell’'organo stesso.

Art. 41
Esperti

1. Per l'espletamento di attivita connesse con le mate-
rie di sua competenza il sindaco pud nominare degli
esperti estranei allamministrazione, nel rispetto dei crite-
ri fissati all’articolo precedente. Gli esperti svolgono un



32

Suppl. straordinario alla GAZZETTA UFFICIALE DELLA REGIONE SICILIANA (p. I) n. 4 del 29-1-2010 (a. 1)

ruolo di impulso e consulenza nei confronti del sindaco,
avvalendosi della struttura organizzativa dell’ente o del-
l'ufficio di staff posto alle dirette dipendenze del sindaco,
se costituito.

2. II numero degli esperti ¢ stabilito dalla legge ed il
relativo compenso ¢ fissato dal decreto sindacale di no-
mina.

Art. 42
Deleghe assessoriali

1. Il sindaco puo assegnare all’assessore comunale
delle funzioni ordinate per gruppi di materie, con delega a
firmare gli atti di amministrazione relativi alle funzioni
loro assegnate. Dell’esercizio delle funzioni delegate, gli
assessori rispondono di fronte al sindaco.

2. 1l sindaco pud revocare o modificare le deleghe di
funzioni attribuite agli assessori, qualora, per motivi di
funzionalita, lo ritenga opportuno.

3. Le deleghe e le eventuali revoche o modificazioni
devono essere fatte in forma scritta e comunicate al consi-
glio comunale.

Art. 43
Cause di cessazione dalla carica

Il sindaco cessa dalla carica per:
a) morte o impedimento permanente;
b) dimissioni;
¢) decadenza;
d) rimozione;
e) approvazione di una mozione di sfiducia.

2. Le dimissioni sono presentate personalmente‘ed in
forma scritta e producono effetto dal momento,dell’acqui-
sizione al protocollo dell’ente. Le stesse vanno ‘trasmesse
tempestivamente al presidente del consiglio comunale. Le
dimissioni sono irrevocabili, definitive e nonsnecessitano
di presa d’atto. Nell'ipotesi in cui il sindaco dimissionarie.
si trovi nell'impossibilita di presentare, personalmente le
proprie dimissioni, si osservano le disposizioni dettate in
tema di dimissioni del consigliere comunale.

3. Le cause di rimozione e dindecadenza del‘sindaco
sono disciplinate dalla legge.

4. Qualora nel corso del mandato il sindage venga a
cessare dalla carica, le relative funzioni eqquell¢ della giun-
ta sono esercitate dal commiissario straordinario nomina-
to nelle forme di legge. Sino all'insediamento del commis-
sario straordinario, il vicésindaco e la giunta esercitano le
attribuzioni indifferibili.

5. La cessazione dalla carica del sindaco per decaden-
za, dimissioni. rimezione, mortesosimpedimento perma-
nente, comporta la,cessazione «dallajcarica della giunta,
fatti salvi i limitati di%cui al comma, precedente, ma non
del consiglio cemunale, il guale rimane in carica fino a
nuove elezionixche si svolgono contestualmente all’elezio-
ne del sindace, €l primoiturne’ elettorale utile.

Art. 44
Moziene di sfiducia

1. TLwoto del’consiglio comunale contrario ad una
proposta del sindaco’o della giunta non pud costituire in
alcun'modo catsa:di cessazione degli stessi.

2. 1l sindaco e la giunta cessano dalla carica, in segui-
toalla presentazione ed all’approvazione, nei modi e nelle
forme previste dalla legge, di una mozione di sfiducia.

3. Lapprovazione della mozione di sfiducia nei con-
fronti del sindaco. comporta lo scioglimentotimmediato
del consiglio comunale.

Capo IV
La giunta comunale

Art. 45
Compasizione egiuramento

1. La giunta & composta dal sindacoy che la presiede,
e da un massimo di quattro asse€ssorivneminati dal sinda-
co tra soggetti in"pessesso dei requisiti di eleggibilita pre-
visti per l'eleziong allaycarica di consigliere comunale e di
sindaco.

2. La composizione della/gitinta & comunicata entro
dieci giorni(dallinsediaméntowal consiglio comunale, il
quale putwesprimere formalménte le proprie valutazioni.

3. Primandi assumére le proprie funzioni gli assessori
comunali prestano,gitiraménto davanti al segretario gene-
rale,” ehe e redige processo verbale secondo la formula
stabilita®per i consiglieri’ comunali. Gli assessori che rifiu-
ting di prestare giuramento sono revocati dal sindaco.

4 La diSposizione, di cui al comma 1, ha efficacia con
decorrenza dal primo rinnovo delle cariche elettive, suc-
cessivo all'approvazione del presente Statuto.

Art. 46
Incompatibilita

1. ke cause di incompatibilita alla carica di compo-
nentedella giunta comunale sono stabilite dalla legge.

2. Non possono far parte della giunta, il coniuge, i
paxenti e gli affini fino al secondo grado del sindaco.

3. La carica di assessore comunale ¢ incompatibile
con quella di consigliere comunale. Il consigliere che sia
stato nominato assessore ha facolta di dichiarare, entro
dieci giorni dalla nomina, per quale ufficio intende opta-
re. Se 'opzione non viene esercitata nel termine previsto,
decade dalla carica di assessore, mantenendo quella di
consigliere comunale.

Art. 47
Durata in carica

1. La giunta comunale dura in carica cinque anni.
Sono fatti salvi gli effetti indicati dal precedente articolo
43, nel caso di cessazione dalla carica del sindaco.

Art. 48
Cessazione dalla carica di assessore

1. Gli assessori cessano dalla carica per:
a) morte o impedimento permanente;
b) dimissioni;
c) revoca;
d) decadenza, nelle ipotesi previste dalla legge.

2. Le dimissioni degli assessori possono essere pre-
sentate durante le sedute di giunta, nelle mani del sinda-
co, oppure tramite l'ufficio protocollo dell’ente. Le stesse
hanno efficacia dal momento dell’acquisizione al proto-
collo, sono definitive, irrevocabili e non necessitano di
presa d’atto.
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3. Il sindaco puo revocare uno o pitt componenti della
giunta. In tal caso egli deve fornire al consiglio comunale,
entro sette giorni dalla revoca, una circostanziata relazio-
ne sulle ragioni del provvedimento, sulla quale il consiglio
puo esprimere le proprie valutazioni.

Art. 49

Funzionamento

1. La giunta & convocata e presieduta dal sindaco, che
ne stabilisce 'ordine del giorno. In caso di assenza o impe-
dimento & convocata e presieduta dal vicesindaco o, in
mancanza, dall’assessore pili anziano, determinato ai
sensi del precedente articolo 37, comma 2.

2. Le sedute della giunta sono valide con la presenza
della maggioranza dei componenti e le deliberazioni sono
adottate a maggioranza dei presenti, salvo che sia prevista
una maggioranza speciale.

3. Le sedute della giunta non sono pubbliche. Alle
sedute della giunta partecipano il segretario generale, il
direttore generale, ove nominato, e, se richiesto, i funzio-
nari responsabili degli uffici e dei servizi. Il sindaco puo
ammettere o richiedere la presenza di altri organi o perso-
ne alle sedute di giunta, laddove sia opportuno per la trat-
tazione di specifici argomenti.

4. Gli assessori sono tenuti a partecipare ai lavori
della giunta comunale. Le eventuali assenze devono esse-
re giustificate.

5. 1l segretario generale redige il processo verbale e lo
sottoscrive assieme al sindaco.

6. La convocazione della giunta avviene senza parti-
colari formalita, salvo il rispetto di un congruo preavviso
per consentire ai rispettivi componenti di raggiungere per
tempo la sede comunale e di esaminare gli atti¢all'erdine
del giorno.

Art. 50
Competenze

1. La giunta comunale & organofeseeutivo. La"Stessa
ha competenza sugli atti ad essa, attribuiti dalla, legge,
dallo Statuto e dai rispettivi regélamenti di attuazione.
Essa collabora con il sindaco nellamministFazione del
comune ed esercita attivita propositiva ¢ dijimpulso nei
confronti degli altri organi ¢émunali. La giunta‘svolge le
funzioni di propria competenza attraverso deliberazioni
collegiali, nelle quali sono indicati gli ebiettivi perseguiti,
i mezzi idonei a tale scope,, i criteri gemerali cui dovranno
attenersi gli organi geStionali nell’éseCuzione di quanto
deliberato.

2. Appartengono alla’competenzadella giunta:

a) l'approvazione dello schema di bilancio di previ-
sione annuale ewpluriennalegse, dei relativi allegati, della
proposta dijdelibérazione di rendiconto di gestione e della
relazione dllustrativa del gento.Consuntivo, da sottoporre
all’approvazione/del consiglioncomunale;

b) l'approvazione,delspiano esecutivo di gestione e
le sue wvariazioni, sulla base del bilancio di previsione
annudle deliberatodal consiglio;

c).la definizione degli obiettivi di gestione da asse-
gnare ai,responsabili“dei servizi, unitamente alle dotazio-
ni di risorse fiffanziarie, umane e strumentali necessarie;

d) l'adozione del regolamento sull'ordinamento
degli ufficife dei servizi, nel rispetto dei criteri generali sta-
biliti dal cemsiglio;

e) l'approvazione e le modifiche alla dotaziene orga-
nica dell’ente e la programmazione triennale del fabbiso-
gno di personale;

/) il recepimento dei contratti collettivi nazionali di
lavoro di comparto e l'autorizzazione alla sottoscrizione
dei contratti collettivi decentrati integrativi, ed alle loro
modifiche, anche se solo riferiti alla'definizione del tratta-
mento economico accessorio dei'dipendenti comunali;

g) ipareri sulla nomina e revoca del divettore gene-
rale e la deliberazione che preeede il provvedimento sin-
dacale di revoca del segretarig generale;

h) l'approvazion€ye Yautorizzazione, alla sottoscri-
zione degli schemi dei contratti di transazione a chiusura
di vertenze giudiziali o stragiudiZiali;

i) lautorizzazioneper i prelievindal fondo di riserva;

7) le deliberazioni,in materia dircontributi, indenni-
ta, compensi, rimbersi ed esenzioni'ad amministratori, a
dipendenti o terzi, previa adéziene di regolamento in
materia ed istrutteria condéttadagli uffici di competenza;

k) Yapprovazione dello s¢hema del piano annuale e
triennale delle,opere pubbliche;

) Papprovazione deiprogetti preliminari o di mas-
sima’delle opere pubbliche, ad eccezione della progetta-
zioneseseeutiva di_ competenza dirigenziale;

m)I'autorizzazione al sindaco a costituirsi ed a resi-
stére in"giudizio, ad intentare azioni legali ed a costituirsi
Parte civile per tutelare gli interessi del comune;

n) la (predisposizione dei programmi, dei piani
finanziari{ dei=piani territoriali e urbanistici e relative
varianti, delle direttive generali che devono guidare la ste-
sura dél piano regolatore generale, dei programmi annua-
li e pluriennali di attuazione e delle eventuali deroghe;

onla proposta al consiglio comunale di convenzioni
con altri comuni e/o enti pubblici; di costituzione e modi-
ficazione di forme associative; di assunzione di pubblici
sewvizi, indicando, per questi ultimi, la forma della loro
gestione; di istituzione e ordinamento di tributi locali;

p) la variazione delle tariffe e delle aliquote dei tri-
buti comunali e dei corrispettivi dei sevizi a domanda
individuale;

q) la disposizione degli acquisti, delle alienazioni,
delle locazioni attive e passive, delle permute, degli appal-
ti e concessioni, oltre all’accettazione e al rifiuto di lasciti
e donazione, aventi ad oggetto il patrimonio mobiliare ed
immobiliare del Comune.

Titolo III
ORDINAMENTO AMMINISTRATIVO

Capo I
Uffici e personale

Art. 51

Principi
1. Lorganizzazione e lattivita del comune si basa
sulla separazione tra poteri di indirizzo e di controllo poli-
ticoamministrativo e poteri gestionali, ispirando la pro-
pria azione ai principi di trasparenza, di efficacia, di effi-
cienza, di economicita e di semplificazione dei procedi-
menti e degli atti amministrativi. Nel rispetto del principio
di separazione dei poteri, l'attivita di programmazione,
indirizzo e controllo, ¢ affidata agli organi di governo, I'at-
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tivita di gestione & attribuita al direttore generale, se
nominato, ed ai funzionari responsabili degli uffici e dei
servizi.

2. La qualificazione della natura degli atti, ai fini del-
I'esercizio delle relative competenze, ¢ effettuata sulla base
delle norme contenute nel regolamento di organizzazione
degli uffici e dei servizi.

3. Nel perseguimento dei propri obiettivi, I'attivita
amministrativa deve essere improntata ai seguenti criteri:

a) organizzazione del lavoro per progetti, obiettivi e
programmi;

b) analisi ed individuazione della produttivita, dei
carichi funzionali di lavoro e del grado di efficacia e di
efficienza dell’attivita svolta da ciascun soggetto dell’appa-
rato;

¢) individuazione di responsabilita strettamente col-
legata allambito di autonomia decisionale dei soggetti;

d) superamento della separazione rigida delle com-
petenze nella divisione del lavoro, in un’ottica di consegui-
mento della massima flessibilita delle strutture e del per-
sonale e della piena collaborazione tra gli uffici;

e) coordinamento dell’azione amministrativa e colle-
gamento delle attivita dei vari uffici per mezzo di comuni-
cazione interna e esterna di natura informatica;

4. Iservizi e gli uffici adeguano costantemente la pro-
pria azione amministrativa alle esigenze dei cittadini, veri-
ficandone il grado di soddisfazione. Gli orari di apertura
al pubblico degli uffici sono rivolti a tali preminenti fini.

Art. 52
Regolamento degli uffici e dei servizi

1. 11 comune, attraverso il regolamento sull’ordina-
mento degli uffici e dei servizi, stabilisce le normedi orga-
nizzazione e di funzionamento degli uffici, 4e attribuzioni
e le responsabilita di ciascuna struttura organizzativa, i
rapporti reciproci tra uffici e servizi e tra quiestiye gli orga-
ni di governo.

2. Tl regolamento si uniforma al%principio, se¢onde
cui agli organi di governo ¢ attribuitasla funzione diypro-
grammazione, d'indirizzo e di controllo politico-ammini-
strativo, intesa come potesta di stabilize gli obiettivi‘e le
finalita dell’azione amministrativa e di verificarne il con-
seguimento, mentre al direttore generale, ove mominato,
ed ai funzionari responsabili degli ufficie,dei Servizi spet-
ta, ai fini del perseguimento /degli obiettiviyassegnati, il
compito di svolgere la gestione/tecnicesamministrativa e
finanziaria.

3. Lorganizzazione del comung”Si articola in unita
operative, che sono dggregate secondo griteri di omoge-
neita, in strutture progressivamente,pitt ampie, anche di
tipo trasversale,o intersettoriale?

4. Tl regolamento degli uffici e dei servizi deve:

a) determiinare la dotazione organica del personale
dell’ente, suddividendola per catégorie e profili professio-
nali;

b) “disciplinare la verifica e la valutazione dell’attivi-
ta dei funzionari cui e*assegnato lo svolgimento di funzio-
ni dirigenziali, secondo eériteri che tengano conto delle
condizionirorganizzative'e ambientali. Tali verifiche sono
svolte subase annuale dal nucleo di valutazione costituito
astale fine ed hanno per oggetto i risultati dell’attivita di
gestione svolta™kaymedesima materia potra essere disci-
plindta da un distinto regolamento. unitamente ai criteri
di)costituzione e di funzionamento del nucleo di valuta-
zione;

¢) specificare le competenze e, le respensabilita
gestionali spettanti ai funzionari responsabili degli uffici e
dei servizi, finalizzate all’attuazioneydegli obiettivi fissati
dagli organi comunali;

d) disciplinare le modalita per il conferimento degli
incarichi di collaborazione estérnagha qualunque fine ri-
volti.

Art. 53
Disciplina dellé relazioni sindaeali

1. Le relazioni sindacali tendone, alla tutela ed ai
miglioramento delle cendizioni di lavoro dei dipendenti
ed all'incremento dell'effi¢acia e dellayproduttivita del per-
sonale comunale.

2. Le relazioni sindacali sidspirafio a principi di colla-
borazione, correttezza e prévenzione dei conflitti, nel
rispetto delle competenze spettanti ai titolari degli uffici e
dei servizi € delle prerogativese della capacita d’azione
delle organizzazioni sindacalif

3. ILeemune recepisce ed applica gli accordi collettivi
nazionali dilavorerdél comparto di appartenenza e stipu-
la comyi soggetti Sindacali legittimati gli accordi collettivi
decentrati integrativiy, nelle forme e nei modi richiesti
dalla legge e dalle nesme contrattuali.

Art. 54
Ufficirdivsupporto agli organi di direzione politica

1. Jegegolamento degli uffici e dei servizi prevede le
modalitd di costituzione e di funzionamento di uffici di
staffacostituiti da dipendenti del comune e/o da soggetti
esterni ‘assunti a tempo determinato in rispetto delle
norme,di legge vigenti in materia, posti alle dirette dipen-
denze del sindaco o degli assessori comunali, per il miglio-
re'e pit proficuo esercizio del loro mandato.

Art. 55
Personale dipendente

1. Lo stato giuridico ed il trattamento economico del
personale sono disciplinati dalla legge e dai contratti col-
lettivi di settore.

2. 1l dipendente comunale & tenuto ad assolvere con
correttezza e tempestivita i compiti assegnatigli, nel
rispetto delle competenze dei rispettivi ruoli. Lo stesso &
direttamente responsabile nei confronti del funzionario
responsabile dell'ufficio e del’'amministrazione comunale
nel suo complesso, degli atti compiuti e dei risultati con-
seguiti nello svolgimento della propria attivita.

3. Il regolamento di organizzazione degli uffici e dei
servizi determina le condizioni e le modalita con le quali
il comune promuove l'aggiornamento e la formazione pro-
fessionale del personale dipendente, assicura condizioni
di lavoro idonee a preservarne la salute e l'integrita psico-
fisica, garantisce pieno ed effettivo esercizio delle liberta e
dei diritti sindacali.

Art. 56
Ufficio legale

1. Il comune pud dotarsi di un proprio ufficio legale,
diretto da uno o pit funzionari abilitati all'esercizio della
professione forense e iscritti alla sezione dedicata dell’al-
bo degli avvocati.
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2. Con regolamento ¢ disciplinata la costituzione ed il
funzionamento dell’ufficio.

Art. 57

Controllo di gestione

1. 1l controllo di gestione, ispirato ai principi costitu-
zionali di imparzialita e buon andamento dell’azione
amministrativa ed all’attuazione delle regole di trasparen-
za, correttezza ed economicita nella gestione delle risorse
pubbliche, ¢ riferito a tutti i processi organizzativi del-
I'amministrazione, con particolare riguardo alle attivita
dirigenziali.

2. Esso ¢ diretto a verificare lo stato di attuazione
degli interventi programmati e, attraverso l'analisi delle
risorse acquisite e della comparazione tra i costi e la quan-
tita e la qualita dei servizi offerti, la funzionalita dell’orga-
nizzazione dell’ente, l'efficacia e l'efficienza ed il livello di
economicita nella realizzazione dei predetti obiettivi,

3. Il controllo di gestione si attua secondo le modalita
previste dal decreto legislativo n. 286 del 1999 e successive
modifiche ed intgegrazioni.

Capo II
1l segretario e il direttore generale

Art. 58
Nomina

1. 1l segretario generale, fermo restando la dipenden-
za amministrativa dall'agenzia autonoma per la gestione
dell’albo dei segretari comunali e provinciali, dipende fun-
zionalmente dal sindaco, dal quale & nominatoyhel*rispet-
to delle procedure di legge vigenti. Lo stato giuridie6 ed il
trattamento economico del segretario generale sono stabi,
liti dalla legge e dalla contrattazione collettiva di settore.

Art. 59
Funzioni e competenzé

1. Il segretario generale svolgede funzioni ad esso asse-
gnate dalla legge nell'interesse del,comune, adeguandosi
alle direttive impartite dal sindaco e dalla,giunta ¢omuna-
le. In particolare, il segretarié generale:

a) svolge funzionidi assistenza giuridico-ammini-
strativa nei confronti degli%ergani del«comune, dirette a
garantire la conformita ‘dellazione gamministrativa alle
leggi, allo Statuto ed ai tegolamenti;

b) sovrintende, e ¢oordina lemattivita svolte dai fun-
zionari responsabili degli uffici eservizi;

¢) partecipascon*funzioni consultive, referenti e di
assistenza alle ssedute di consiglio comunale e di giunta
municipaleye nefcura la verbalizzazione, avvalendosi del
personalefa tale s€opo incaricato;

d) rega i contratti deijquali il comune & parte ed
autentica le seritture private’e gli atti unilaterali nell'inte-
resse del comune;

e) /presiede lufficic comunale per le elezioni in
occasione/delle congultazioni popolari e dei referendum
comunali;

f) nell'ip6tesitin cui non sia stato nominato il diret-
torengenerale, autorizza le missioni, i recuperi, i riposi, la
partecipazione,ad iniziative formative, le prestazioni di
lavoro straerdinario, i congedi e i permessi dei funzionari

responsabili degli uffici e dei servizi e gestisce 1 processi di
mobilita intersettoriale del personale comunale;

g) cura la concreta attuazionéydelle Jdeliberazioni
assunte dagli organi di governo, qualoratlasstessa non sia
espressamente attribuita ai responsabili degli uffici e dei
servizi, impartendo le opportune direttive ai responsabili
medesimi;

h) esprime il parere di legittimita sulléeproposte di
deliberazioni di giunta e disconsiglio, se ‘espressamente
richiesto dai presidenti dei rispettivi organi;

i) su richiesta motivata‘del responsabile di servizio
assegna la responsabilita‘dei procedimiénti amministrativi
alle unita organizzatiy€ dell’éntegpqualoralil procedimento
da assegnare dia duoge’a conflitti di,competenza tra set-
tori;

j) esercita ogni/altra funzione attribuitagli dallo
Statuto e dai regolamenti ofconferitagli dal sindaco con
proprio decreto,

2. Per¥esereizio delle sueffunzioni il segretario gene-
rale si avvale della struttura'e del personale ad esso asse-
gnato. Le dompetenize del ségretario generale che risultino
analoghe axquelle assegnate al direttore generale, secondo
il su€Cessivo art. .62, seno di esclusiva spettanza di que-
st'ultimo, qualora siajstato nominato.

Art. 60

1l vicesegretario generale

1. (Su'ptoposta del segretario generale, il sindaco, con
proprio‘decreto, nomina un vicesegretario generale per lo
svolgimento delle funzioni vicarie del segretario generale,
in{case,di assenza o impedimento di questultimo.

Art. 61

11 direttore generale

1. 1l sindaco, previa delibera della giunta comunale,
pud nominare con proprio decreto il direttore generale, al
di fuori della dotazione organica dell’ente e con contratto
a tempo determinato, secondo i criteri stabiliti dal regola-
mento di organizzazione degli uffici e dei servizi. La dura-
ta dell'incarico non puo eccedere quella del mandato del
sindaco, anche se, per qualsivoglia causa, concluso antici-
patamente. Per tale carica non si applica il regime di pro-
rogatio previsto dall’art. 40 del presente Statuto.

2. 1l direttore generale & revocato dal sindaco, previa
delibera di giunta, quando non raggiunga gli obiettivi fis-
sati o quando si ponga in contrasto con le direttive politi-
co-amministrative del sindaco stesso e della giunta comu-
nale.

3. La funzione di direttore generale ¢ incompatibile
con quella di segretario generale.

4. 1l direttore generale deve essere in possesso di com-
provata specializzazione universitaria e di documentata
esperienza, almeno triennale, maturata in posizioni diri-
genziali in enti pubblici e/o privati.

5. I rapporti tra il segretario generale e il direttore
generale sono disciplinati dal regolamento degli uffici e
dei servizi o, in assenza di disciplina regolamentare, dal
medesimo decreto sindacale di nomina, nel rispetto dei
loro distinti e autonomi ruoli. E’ esclusa ogni forma di
dipendenza gerarchica o funzionale dell'uno dall’altro.
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Art. 62
Funzioni e competenze

1. Tl direttore generale attua gli indirizzi e gli obietti-
vi stabiliti dagli organi di governo del comune, nel rispet-
to delle direttive impartite dal sindaco. In particolare, il
direttore generale:

a) sovrintende alla gestione del comune, perseguen-
do livelli ottimali di economicita, efficacia ed efficienza
dell’attivita amministrativa;

b) predispone, sulla base degli indirizzi forniti dal
sindaco e dalla giunta, la proposta di piano esecutivo di
gestione e del piano dettagliato degli obiettivi, nel rispetto
della disciplina dettata dall'ordinamento finanziario e
contabile degli enti locali, contenuto nel decreto legislati-
vo n. 267 del 2000 e successive modifiche ed ingtegrazioni;

¢) predispone i programmi organizzativi o di attua-
zione, relazioni o studi particolari;

d) organizza e dirige i funzionari responsabili degli
uffici e dei servizi ed il personale dipendente tutto, rispet-
to al quale ha un potere di sovraordinazione gerarchica;

e) verifica l'efficacia e l'efficienza dell’attivita degli
uffici e del personale ad essi preposti;

f) presiede le commissioni di concorso a posti api-
cali;

g) promuove i procedimenti disciplinari nei con-
fronti dei funzionari responsabili degli uffici e dei servizi,
adottando le relative sanzioni, nelle forme e nei modi pre:
visti dai contratti collettivi di lavoro;

h) autorizza le missioni, i recuperi, i riposi, la par-
tecipazione ad iniziative formative, le prestazioni di lavo-
ro straordinario, i congedi e i permessi dei funzionari
responsabili degli uffici e dei servizi;

i) emana gli atti di esecuzione/attuazione delle deli-
berazioni di giunta e consiglio non demandatiyespressa-
mente ai funzionari responsabili degli uffici e'dei servizi;

j) gestisce i processi di mobilita intérsettoriale del
personale;

k) esamina annualmente, séntiti i funziefari
responsabili degli uffici e dei servizi, 'assetto organizza-
tivo del comune e la distribuzioné dellorganicé 'tra“le
aree/settori funzionali, proponendo alla giunta comunale
gli eventuali provvedimenti in mderite, di competenza di
quest’ultimo organo.

Capo 111
Funzionari responsabilindegli ufficive dei servizi

Art. 63
Responsabili degli ufficiedei servizi

1. I funziefari responsabili degli uffici e dei servizi
sono nominatidal sindaco, nel rispetto delle norme conte-
nute nelgegglamento di-esganizzazione degli uffici e dei
servizi. Essi organizzano e gestiscono gli uffici ed i servizi
assegnati, sulla base degli‘indirizzi e delle direttive impar-
tite dal, sindaco e dalla ‘giunta comunale, dal direttore
generalg, ove nominato, o dal segretario generale.

2. Nell'ambito delle competenze loro attribuite, sono
direttamente responsabili dell’attuazione dei fini e dei
programmi fiSSatidall’amministrazione, del buon anda-
mento degli uffici e dei servizi cui sono preposti, del ren-
dimento del'personale assegnato e della buona conserva-
zione del'materiale in dotazione.

Art. 64

Competenze e responsabilita

1. I funzionari responsabili degli ufficise dei servizi:

a) presiedono le commissioni di gara e di concorso
ed assumono la responsabilita dei relativi procedimenti;

b) stipulano i contratti € le Convenzioni in rappre-
sentanza del comune, previa deliberd di autorizzazione di
giunta o di consiglio, ove prescritta;

¢) adottano gli attifdingestione _finanziaria, nel
rispetto delle norme didegge/vigenti;

d) approvano i fuolitdei tributi e dei canoni;

e) adottano gli atti“di gestione del personale asse-
gnato, o di altro personale distaccate,o/comunque utiliz-
zato dal comune,‘eompresi i provvedimenti di applicazio-
ne di sanzioni disciplinari, nonchédi autorizzazione di
prestazioni di lavoro straordinario,/di congedi, di permes-
si, di recuperi, di riposi e di. missioni. Liquidano il tratta-
mento econgmiceo accessdrio spettante al personale nel
rispetto dellemiorme di légge esdi quanto stabilito dai con-
tratti collettivi nazionali di lavoro;

) (rilasciano,le @utorizzazioni, concessioni o analo-
ghi provvedimenti, fel rigpetto dei criteri predeterminati
dalladegge, dai regolamenti e da atti generali di indirizzo,
ivi comprese le dutorizzazioni e le concessioni edilizie;

g) pronunciano le ordinanze di demolizione dei
manufatti abusivi e ne curano l'esecuzione;

h) provvedono alle autenticazioni, alle legalizzazio-
niy al rilasciondi’attestazioni e certificazioni, alle comuni-
cazioni, aiwerbali, alle diffide e ad ogni altro atto costi-
tuente/manifestazione di giudizio e di conoscenza;

i){emettono le ordinanze di ingiunzione di paga-
mentondi sanzioni amministrative e dispongono l'applica-
zione,delle sanzioni accessorie;

j) emettono le altre ordinanze previste dalla legge e
dai regolamenti, ad eccezione di quelle che rientrano nella
competenza del sindaco, nella veste di capo delllammini-
strazione comunale o di ufficiale di governo;

k) forniscono alllamministrazione comunale, entro
i termini previsti nel regolamento di contabilita, gli ele-
menti necessari per la predisposizione della proposta di
piano esecutivo di gestione;

) danno attuazione alle deliberazioni di consiglio e
di giunta sulle materie di rispettiva competenza nel rispet-
to delle direttive impartite dal sindaco e dal diret-
tore/segretario generale. Se l'attuazione delle deliberazio-
ni di giunta e consiglio richiede il coinvolgimento di pit
aree/settori, il responsabile del servizio cui ¢ stata deman-
data I'attuazione del disposto deliberativo, informa tempe-
stivamente il direttore generale, ove nominato, o il segre-
tario generale, al fine di coordinare le attivita dei settori
interessati per garantire un piu efficace e celere svolgi-
mento dell’attivita amministrativa;

m) surichiesta delle commissioni consiliari parteci-
pano e coadiuvano i lavori delle commissioni medesime;

n) esprimono il parere di regolarita tecnica e conta-
bile sulle proposte di deliberazione di giunta e di consi-
glio. I pareri devono essere resi entro il termine di cinque
giorni dal ricevimento della proposta, salvi i casi in cui,
dietro richiesta motivata del responsabile competente, il
direttore generale, ove nominato, o il segretario generale
accordino un termine pitt ampio, che, in ogni caso, non
potra superare i dieci giorni complessivi;

0) individuano i responsabili dei procedimenti che
fanno capo all'unita organizzativa cui sono preposti e ne
coordinano l'attivita.
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2. I responsabili degli uffici e dei servizi rispondono
in via amministrativa dei pareri tecnici espressi sulle pro-
poste di deliberazione del consiglio e della giunta e sugli
altri atti per i quali ¢ richiesto.

3. I responsabili degli uffici e dei servizi sono diretta-
mente responsabili, altresi:

a) della correttezza amministrativa e della efficien-
za della gestione degli uffici cui sono preposti;

b) della realizzazione dei programmi e dei progetti
loro affidati e degli obiettivi assegnati;

¢) del rendimento e dei risultati della gestione
finanziaria, tecnica ed amministrativa, incluse le decisio-
ni organizzative e di gestione del personale.

4. In ogni caso la responsabilita del funzionario
responsabile & esaminata, tenendo conto delle risorse
finanziarie, umane e strumentali assegnate alla struttura
cui ¢ preposto.

5. Nel rispetto delle norme vigenti, il sindaco puo
attribuire ai funzionari responsabili degli uffici e dei ser-
vizi lo svolgimento di altre attivita, non previste dallo
Statuto e dai regolamenti, impartendo contestualmente le
direttive necessarie al loro corretto espletamento.

Art. 65
Incarichi dirigenziali e di alta specializzazione

1. La copertura dei posti di responsabile dei servizi e
degli uffici, di qualifiche dirigenziali o di alta specializza-
zione, pud avvenire mediante contratto a tempo determi-
nato di diritto pubblico o, eccezionalmente, e con delibe-
razione motivata, di diritto privato, fermi restando i requi=
siti richiesti dalla qualifica da ricoprire, in conformita alla
normativa vigente dettata in materia.

Art. 66
Collaborazioni esterne

1. Nel rispetto delle norme di legge vigenti, il regola-
mento degli uffici e dei servizi pud prevedere il ricorso a
collaborazioni esterne ad alto contentitondi professionali-
ta, mediante la stipula di contrattindi lavoro autonomo ¢ di
convenzioni a termine per il raggiungimento di obi€ttivi
determinati.

2. Il regolamento disciplina i limiti, la durata,”i crite-
ri per il conferimento deglifinearichi di eellaborazione
esterna.

Anty67
Conferenza ldei responsabili‘diservizio

1. La conferen?a dei respomnsabili di servizio & costi-
tuita dai funzionari preposti alla direzione delle aree/set-
tori ed & presiedutae direttaydal direttore generale, se
nominato, o dalSegretario generale.

2. Ladconferenza & convoeata dal direttore/segretario
generale sudichiesta, del responsabile di servizio, il quale
deve indicarengli argomenti“da trattare. Alla conferenza
sono attribuite funzioni prepositive, consultive, di coordi-
namento ewerificafNello’ svolgimento di tali funzioni, la
conferenza:

a)yassicura'e propone le soluzioni ottimali per ade-
guare le attivita"deivari settori alle previsioni programma-
ticheed agli atti di indirizzo degli organi di governo;

b) stiidia e propone le semplificazioni procedurali,
soprattutfoise in presenza di procedimenti amministrativi

che coinvolgono pit servizi, e le innovazioniv ritenute
necessarie o opportune per migliorare I'dkganizzazione e
la qualita del lavoro degli uffici.

3. Il regolamento degli uffici e dei servizi disciplina il
funzionamento e le modalita di_esercizio delle funzioni
attribuite alla conferenza.

Art. 68
Norma diycinvio

1. In materia di respensabilita penale, civile ed ammi-
nistrativo-contabile si applicano agli amministratori ed ai
dipendenti comunali JesdiSposizioni dilegge vigenti in
materia di respongabilita degli impiegati‘civili dello Stato.

Titole TV.
PARTECIPAZIONE POPOLARE

Capo 1
Istituti di partecipazione

Art. 69
Diritto di partecipazione

1. Il comune garantisce l'effettiva partecipazione di
tutti i cittadini, delle associazioni e dei gruppi portatori di
interessi diffusi, all’attivita politica e amministrativa della
comunitaslocale. Il comune riconosce in tale partecipazio-
ne uno degli istituti fondamentali della democrazia.

211 diritto di partecipazione spetta, oltre che ai citta-
dimiymaggiorenni iscritti nelle liste elettorali del comune,
arcoloro i quali siano:

a) residenti, non ancora elettori, purché abbiano
compiuto il sedicesimo anno di eta;

b) non residenti, ma che esercitino stabilmente nel
eomune la propria attivita di lavoro e di utenza dei servizi;

c) cittadini comunitari ed extra comunitari che
dimorano in modo stabile da almeno un anno nel comune
di Scordia.

Art. 70
Libere forme associative

1. II comune favorisce la formazione di organismi a
base associativa, senza scopo di lucro, che operino nei set-
tori del volontariato, della solidarieta e della promozione
sociale e culturale della comunita locale.

2. Le libere forme associative comprendono le locali
associazioni sindacali dei lavoratori dipendenti, degli
esercenti arti ed attivita commerciali, industriali, profes-
sionali ed agricole.

3. Con apposito regolamento sugli istituti di parteci-
pazione popolare ¢ disciplinata la formazione di albi degli
organismi a base associativa, nei quali sono registrate le
associazioni e le organizzazioni che ne facciano richiesta.
Esse devono possedere una effettiva rappresentativita di
interessi generali e diffusi ed una adeguata organizza-
zione.

4. 1l regolamento disciplina, altresi, nel rispetto della
legge e del presente Statuto, la concessione di strutture,
beni strumentali e contributi alle associazioni ed agli altri
organismi privati. Il comune annualmente rende pubblico
I'elenco di tutte le associazioni o altri organismi privati
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che hanno beneficiato della concessione di strutture, beni
strumentali, contributi.

Art. 71

Consulte

1. Al fine di valorizzare il contributo della popolazio-
ne al governo della comunita locale, il comune puo istitui-
re delle consulte tematiche. Il comune promuove la costi-
tuzione delle consulte dell’economia, del lavoro, delle atti-
vita sociali, dell'istruzione e della cultura, dello sport e
della qualita della vita.

2. Le consulte sono elette ogni tre anni dalle associa-
zioni ed organizzazioni registrate nei rispettivi albi. Tl
regolamento per la partecipazione popolare ne disciplina
le modalita di elezione, la composizione ed il funziona-
mento. Ciascuna consulta elegge nel proprio seno un pre-
sidente.

3. Le consulte esercitano funzioni consultive e propo-
sitive nei confronti del consiglio e degli altri organi di
governo.

4. Gli amministratori del comune, delle aziende spe-
ciali, dei consorzi, delle istituzioni comunali e i dipenden-
ti di detti enti e organismi non possono far parte delle con-
sulte.

Art. 72

Consultazioni popolari

1. Al di fuori dei casi in cui si indica il referendum
previsto dal successivo articolo, al fine di una migliore
conoscenza degli orientamenti che maturano nellasrealta
locale, il comune puo utilizzare strumenti di consultazio-
ne popolare, anche limitate a zone specifiche del territorio
comunale, consistenti nella distribuzione e nella‘réccolta
di questionari, in verifiche a campioni, in censultazioni di
settore per categorie professionali o utentifdi/serviziq A
tale fine gli amministratori comunali si avvalgono nella
fase preparatoria ed in quella successiva,di raccoltd dati,
dell'Ufficio CED e Statistica e dell'Ufficio relazioniscomnsil
pubblico dell’ente.

2. Nei procedimenti amministrativi’che riguardano la
formazione di atti amministrativi,o normativisdi carattere
generale, 'adozione del provvedimento finale/pud essere
preceduta da istruttoria pubblica secondéyle modalita di
cui al comma precedente e spécificate nel regelamento.

Art. 73

Reférendum consultivo

1. Tl comune riconosce tra gli sttumenti di partecipa-
zione popolare allamministrazionétlocale, il referendum
di tipo consultivo, anche al fine di consentire ai cittadini
di pronungiarsissulla revoga/o sull’adozione di specifici
provvedimenti.

2. I'eeferendum si svolge su argomenti che riguarda-
no materie difesclusiva cempetenza locale e di interesse
per l'intero territorioteomunale, ad esclusione:

a)/ degli attig€oncernenti i bilanci, i tributi e le ta-
riffe;

b), dei provvedimenti riguardanti nomine, designa-
zioni, revoche’

¢) degli atti relativi al personale dell’ente;

d) deiprovvedimenti riguardanti la sfiducia di orga-
ni comunali;

e) dei provvedimenti inerenti I'assunzione& di mutui
o 'emissione di prestiti obbligazionari;

f) dei progetti di opere pubbliche, dopo che sia
intervenuto l'atto di approvazione del progétto definitivo;

g) degli atti di pianificazione e di programmazione
dopo l'adozione dell’atto finale/di approvazione;

h) degli atti di espropriazione per motivi di pubbli-
ca utilita;

i) di quelle attivita comunali svolte in gsecuzione di
norme di legge.

3. Sul medesimo argomento ¢ consentita, nell’arco del
mandato, una sola tornata referendaria

4. Le modalita difSvolgimento, i.requisiti di ammissi-
bilita, i tempi, lescondizioni di acceglimento, le modalita
organizzative e diattuazione e gli effetti della consultazio-
ne referendaria sono fissati, nel rispetto delle norme del
presente Statuto, dal regolamento che sara adottato a
disciplina deglisistituti di partécipazione popolare. Il rego-
lamento per laspartecipazione popolare stabilisce le moda-
lita di effettuazione della consultazione, anche attraverso
assemblee), questionari,, sondaggi di opinione ed altre
forme che possono, prevedere l'utilizzazione di mezzi
informatici‘e telematici

5. Previa asstimzione della relativa spesa, la consulta-
zione, referendaria ¢jindetta dal sindaco, sentita la giunta
¢omunale o dahconsiglio comunale a maggioranza assolu-
tatdei propui’Componenti, qualora sia competente in ordi-
ne all’'approvazione dell’atto. In ogni caso il sindaco sotto-
pone tempestivamente gli esiti della consultazione all’'esa-
me delseonsiglio comunale, dandone adeguata pubblicita
nelle forme ritenute pitt idonee. Se indetto dal consiglio
comunale€; entro 30 giorni dallo svolgimento della consul-
tazione,¥il presidente del consiglio convoca il consiglio
ecomunale per I'esame del risultato e I'eventuale assunzio-
ne dei provvedimenti conseguenti. Il referendum consulti-
vo'pud essere richiesto al sindaco dal quindici per cento
dei cittadini iscritti nelle liste elettorali del comune alla
data dell'l gennaio dell'anno nel quale & presentata la
richiesta.

6. Sullammissibilita formale della richiesta, si pro-
nuncia la commissione speciale per il referendum, compo-
sta dal presidente del consiglio comunale, da due consi-
glieri, di cui uno di minoranza, dal segretario generale del-
I'ente.

7. 1l referendum consultivo & valido se allo stesso par-
tecipano almeno il 50 per cento degli aventi diritto.

Art. 74

Diritto di petizione e di udienza

1. I singoli cittadini, le associazioni, i comitati ed gli
altri gruppi esistenti nel comune, o appositamente istitui-
ti, possono rivolgere al sindaco o al presidente del consi-
glio, istanze o petizioni per chiedere un intervento del-
I'amministrazione o per conoscere le ragioni dell’adozione
di un provvedimento, avente ad oggetto questioni di inte-
resse generale o collettivo.

2. Allistanza o petizione deve essere data risposta nel
termine di trenta giorni dalla data di presentazione, su
relazione degli organi o degli uffici competenti. Ove cio
non sia possibile, entro lo stesso termine, deve essere data
risposta con l'indicazione dei motivi ostativi.

3. Ai medesimi soggetti di cui al primo comma gli
amministratori comunali, in relazione alle rispettive com-
petenze, garantiscono il diritto di udienza per la trattazio-



Suppl. straordinario alla GAZZETTA UFFICIALE DELLA REGIONE SICILIANA (p. I) n. 4 del 29-1-2010 (. 1)

39

ne di problemi che coinvolgono l'intera comunita o parte
di essa.

4. Tl regolamento per la partecipazione popolare sta-
bilisce le modalita di esercizio del diritto di petizione e del
diritto di udienza.

Art. 75
Reclami

1. Ogni soggetto che si ritenga leso da un provvedi-
mento amministrativo pud proporre reclamo scritto all’or-
gano che lo ha emanato, richiedendone la riforma o I'an-
nullamento.

2. A tale scopo ¢ istituito un organo collegiale, compo-
sto dal segretario generale o, se nominato, dal direttore
generale e da un responsabile di servizio scelto dal diret-
tore/segretario generale, con il compito di esaminare il
reclamo entro trenta giorni dal ricevimento, di sentire I'in-
teressato, qualora ne abbia fatto richiesta, e di proporre
all’organo che ha emanato il provvedimento, l'accoglimen-
to o il rigetto dello stesso.

3. Lorgano competente & tenuto a pronunziarsi con
un nuovo provvedimento e a motivare il mancato accogli-
mento del reclamo, anche in riferimento alle valutazioni
espresse dall’organo collegiale di cui al comma prece-
dente.

4. Nel rispetto delle norme statutarie, il regolamentg
per la partecipazione popolare, disciplina le modalita,di
presentazione e le procedure di esame del reclamo, non-=
ché il funzionamento dell’'organismo collegiale di eui ai
commi precedenti.

Art. 76
Diritto di iniziativa

1. Liniziativa per l'adozione di atti amministrativi,
anche a contenuto regolamentare, pud esséresesércitatas
con la presentazione di una proposta sottoseritta da almie-
no duecento elettori residenti nel comune. Il regolamenite
per la partecipazione popolare disciplinatle modalita pen
la raccolta e I'autenticazione delle finme dei sottos¢tittori,
determinando altresi i tempi e le modalitd di presentazio-
ne della proposta e di esame dellatessa da parte dei com-
petenti uffici comunali. Esaurita listruttoria dayparte del-
l'ufficio, la proposta & sottoposta all'esame dell’'organo isti-
tuzionale competente alla formazione dell’atto cenclusivo,
che si pronuncia entro sessanta giorni dalla sua presenta-
zione.

2. Non possono costituire oggettosdel diritto di inizia-
tiva le medesime matefigwsottratte al réferendum di cui al
precedente art. 73.

3. Tra il comune, Teventuale comitato promotore
costituito dai cittadini'proponenti, €d i soggetti che, aven-
done titolo, intervengono nelprocedimento di formazione
dell’atto, si,pud.giungere alla/stipulazione di accordi, al
fine di detérminare il contenuteso di sostituire il provvedi-
mento pér,cui ¢ stata prgmossa 'iniziativa popolare.

Art. 77
Sindaco elconsiglio comunale dei ragazzi

1. T}, comune,iallo"scopo di favorire la partecipazione
dei ragazzi alla™wita collettiva, promuove le elezioni del
sindaco e del consiglio comunale dei ragazzi.

2. cgnsiglio comunale dei ragazzi ha il compito di
deliberaréin via consultiva in materia di politica ambien-

tale, sport, tempo libero, giochi, rapporti con I'associazio-
nismo, cultura e spettacolo, pubblica istruzione, assisten-
za ai giovani e agli anziani, rapporti ¢on Unicef.

3. Le modalita di elezione e il funzienamento del sin-
daco e del consiglio comunale dei ragazzi sono stabilite
dal regolamento per la partecipazione,popolare.

Capo 11

Partecipazione al procedimentoramminiStrativo, diritto
di accesso e,di informaziene.

Art. 78
Principi del procedimento \amministrativo

1. Nell’eserciziowdell’'azion€amministrativa gli ammi-
nistratori comunali e gli organi burocratici del comune si
ispirano a criteri di economicita; di efficienza, di efficacia,
di pubblicita esdi trasparenza; assicurando la partecipa-
zione deisgittadini al procedimento amministrativo, nel
rispetto (di/quanto previstosdalla legge, dallo Statuto e dai
regolamentiscoma@nali’

277 Comil regolamento adottato in materia di diritto di
accesso e di partecipazione al procedimento amministra-
tivopsono dettati i criteri e le modalita per garantire I'ef-
fettiva’ trasparenza,dell’attivita amministrativa, la parteci-
pazione al procedimento amministrativo e l'esercizio del
diritto dijaccesso dei cittadini. Il regolamento individua
altresi l'ufficio presso il quale sono fornite tutte le indica-
zioni riecessarie per agevolare l'esercizio da parte del cit-
tading, “del diritto di partecipazione al procedimento
amiministrativo, del diritto di accesso agli atti e del diritto
d’informazione.

Art. 79
Titolari e oggetto del diritto di partecipazione

1. Coloro nei confronti dei quali il provvedimento
finale & destinato a produrre effetti, i soggetti portatori di
interessi pubblici o privati, e quelli titolari di interessi dif-
fusi costituiti in associazioni o comitati, cui possa deriva-
re un pregiudizio dal provvedimento medesimo, hanno
facolta di intervenire nel procedimento.

2. I'soggetti di cui al comma 1, hanno diritto di udien-
za nei confronti dell'organo competente allemanazione
del provvedimento finale, nelle forme e nei modi stabiliti
col regolamento sugli istituti di partecipazione popolare.

3. I soggetti di cui al comma precedente hanno dirit-
to di prendere visione degli atti del procedimento, ad ecce-
zione di quelli soggetti a divieto di divulgazione imposto
dalla legge, e di presentare memorie scritte e documenti
che 'amministrazione comunale ha I'obbligo di esamina-
re ove siano pertinenti all'oggetto del procedimento.

Art. 80
Diritto di accesso

1. Per la tutela di situazioni giuridicamente rilevanti il
comune garantisce l'accesso ai documenti amministrativi
a chiunque vi abbia interesse, nel rispetto della normativa
vigente e secondo le modalita stabilite dal regolamento.

2. Il regolamento:

a) disciplina le modalita di esercizio del diritto di
accesso, prevedendo, nel caso di richiesta di copie degli
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atti oggetto dell’accesso, il versamento dei soli costi di
riproduzione;

b) individua i casi in cui il diritto di accesso ¢ esclu-
so o differito per motivi di sicurezza e/o di ordine pubbli-
co, per tutelare la riservatezza di persone, gruppi e impre-
se e per la salvaguardia di interessi pubblici preminenti
rispetto alle esigenze che la richiesta di ostensione mira a
soddisfare;

¢) detta le misure organizzative utili a garantire un
effettivo esercizio di tale diritto.

Art. 81

Pubblicita degli atti e diritto di informazione

1. Lattivita amministrativa del comune s’informa al
criterio della massima pubblicita e trasparenza. Gli atti
del comune sono pubblici, ad eccezione di quelli riservati
per espressa disposizione di legge o di regolamento.

2. Il comune assicura la pitt ampia informazione dei
cittadini sulle proprie attivita, con particolare riguardo ai:

a) bilanci preventivi e conti consuntivi;

b) strumenti di pianificazione territoriale e urbani-
stica;

¢) valutazione di impatto ambientale delle opere

pubbliche;

d) regolamenti.

3. E’ consentito ai cittadini ottenere le informazioni
richieste dell’amministrazione comunale secondo le
modalita stabilite dal regolamento.

4. Allo scopo di assicurare la pitt ampia diffusione
delle notizie relative alle attivita del comune, dellesazien-
de ed istituzioni da esso dipendenti, 'amministrazione si
avvale anche di mezzi di comunicazione di ‘hiassa=€ del
proprio sito web nel rispetto della normativa_dettata in
materia di tutela della privacy.

Titolo V
SERVIZI PUBBLICELOGALI

Art. 82

Sviluppo sociale, cilturale ed economico
della coinunita locale

1. Lo sviluppo sociale, culturale#ed eeconomico della
comunita locale & pepSeguito attraverso la gestione diretta
ed indiretta dei seryizi/pubblici ed=attraverso la pianifica-
zione e la promozione delle attivita dei soggetti pubblici e
privati operanti nel comune. Il comune cura lo sviluppo
economico, nelsrispétto dellasprogrammazione nazionale,
regionale ¢ comtinale, adottanderpiani di intervento volti
precipuamente a*favorirelloceupazione.

2. Pep,tali fini il comune promuove intese e accordi
con i soggettidpubbliciyo privati che esercitano attivita o
svolgono funzioni cheyinteressano la popolazione e il ter-
ritorio. Ileomuneprovvede a coordinare, non interferen-
do eonlilcorrettolesercizio delle loro funzioni, I'erogazio-
ne.deivservizi resi,da"soggetti pubblici e privati per armo-
nizzarli con le"esigenze della comunita.

3. Iservizi pubblici comunali sono offerti a tutti i sog-
getti che dimerano nel territorio comunale a prescindere
dalla loro'eittadinanza o residenza anagrafica.

Art. 83

Definizione dei servizi pubblici comunali
privi di rilevanza econemica

1. Il comune, visti gli articoli_1, 2, 3, 5, 43, 114, 118
della Costituzione della Repubblicanitaliana, riconosce i
servizi pubblici locali di preminente interesse generale:

a) servizio idrico;

b) servizio sanitario;

c¢) igiene pubblica;

d) servizi sociali;

e) istruzione pubblica;

/) tutela dei beniseulturali, delle risorse ambientali e
paesaggistiche;

g) trasporti e viabilita.

2. Riconosce'il diritto umanao all'acqua, ossia all’ac-
cesso all'acqua come dirittofumano universale, indivisibi-
le, inalienabil€je lo status,dellacqua come bene comune
pubblico

3. Tutteale acque superficiali e sotterranee, anche se
non estratte,dai sotteS8uoloy sono pubbliche e costituisco-
no una risorsa da utilizzare secondo criteri di solidarieta.

4, Thcomune mantiene la proprieta delle reti e la
gestioné\dei seryizinidrici integrati.

Swedl comune friconosce al servizio idrico integrato lo
status di servizie,ptubblico locale privo di rilevanza econo-
miéa, la cui gestione va attuata secondo gli artt. 31 e 114
del decreto legislativo n. 267/2000, in quanto servizio pub-
blico essenziale per garantire il diritto universale all'acqua
e pari dignitd umana a tutti i cittadini.

Art. 84
Biblioteca pubblica

I. Il comune riconosce nella biblioteca una struttura
fondamentale per assolvere ai bisogni informativi e cultu-
rali della comunita.

2. Per mezzo di essa il comune:

a) mette a disposizione di tutti le testimonianze del
pensiero dell'uomo;
b) conserva la memoria della propria comunita.

3. Il comune gestira il servizio di biblioteca pubblica
con le modalita che saranno previste dall’apposito regola-
mento.

4. 11 comune garantisce e dispone una sede idonea
con attrezzature adeguate, un sistema di rete in collega-
mento con i cittadini, le strutture delle altre biblioteche
locali, regionali e nazionali.

Art. 85

Regolamento dei servizi pubblici

1. Tl comune adotta il regolamento dei servizi pubbli-
ci, che, nel rispetto dei principi di cui al precedente artico-
lo 83, determina per ciascuna forma di gestione di servizio
pubblico, le dotazioni di beni e di personale, la struttura
organizzativa, le norme finanziarie e contabili, le forme di
vigilanza e di verifica gestionale da parte dei competenti
organi del comune e le modalita di indirizzo da parte del
consiglio. T servizi pubblici resi dal comune, di regola,
sono gestiti in economia. Ove ricorrano particolari condi-
zioni per le dimensioni o le caratteristiche del servizio, o
per esigenze di economicita, il comune puo ricorrere alla
costituzione di un’azienda speciale, di un’istituzione o di
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una societa per azioni, anche, in quest’ultimo caso, parte-
cipando ad una societa gia costituita.

Art. 86

Istituzioni

1. Tl consiglio comunale puo deliberare la costituzio-
ne di una istituzione per la gestione di servizi sociali, cul-
turali ed educativi.

2. Sono organi dell'istituzione il presidente, il consi-
glio d'amministrazione e il direttore, al quale compete la
responsabilita gestionale.

3. Listituzione & organismo strumentale dell’ente
locale, dotato di personalita giuridica, di autonomia
gestionale e di proprio statuto, approvato dal consiglio
comunale.

4. La gestione finanziaria & a carico del bilancio
comunale. Il bilancio delle istituzioni costituisce allegato
al bilancio del comune. Listituzione opera con il vincolo
del pareggio di bilancio.

5. La verifica dei risultati della gestione ¢ affidata al
collegio dei revisori dei conti del comune, che trasmette
annualmente al consiglio gli esiti della verifica.

6. Le deliberazioni del consiglio d’amministrazione
sono trasmesse per conoscenza al consiglio comunale, a
cura del presidente. Esse possono essere annullate com
deliberazione dello stesso consiglio per violazione di legge
o quando contrastino con l'interesse generale del comune
o con quello di un’altra Istituzione.

7. 1l comune conferisce all’istituzione un capitale®di
dotazione, approva le tariffe dei servizi, sulla base delle
proposte avanzate dal consiglio d'amministrazion¢, deter-
mina le finalita e gli indirizzi, che siano compatibili con
I'economicita del servizio.

8. All'istituzione & assegnato, se necessario,ypersonale
del comune.

Art. 87

Aziende speciali

1. Tl consiglio comunale puo deliberare I'affidameénto
di servizi di carattere imprenditoriale, rivolti anche a fini
sociali e di promozione dello sviluppo economicg@=sociale
della comunita locale, ad azi€énde specialitall'nepo costi-
tuite, approvandone il relativo/Statuto.

2. Le aziende speciali-hanné personalita giuridica ad
ogni effetto di legge e hanno 'obbligo_ di.gestione in pareg-
gio del bilancio.

3. Sono organi delle aziende speeiali, il consiglio di
amministrazione, ik presidente el direttore.

4. La composizione dei consiglie’d’amministrazione &
stabilita nello statuto"delle singole aziende.

5. La momina /del  direttore; al quale compete la
responsabilitd» gestionale, avviene nelle forme e nei modi
previsti dalla legge e dallo statuto dell’azienda.

6. Compete al eonsiglio”comunale approvare gli atti
fondamentali dell’azienday il programma operativo, il
bilancio/annuale e/pluriennale di previsione, la relazione
previsionale annualé € 1l conto consuntivo, verificare la
rispendenza dellajgestione agli indirizzi deliberati, prov-
vedere alla copeértura degli eventuali costi sociali. La veri-
ficandei risultati di gestione ¢ di competenza del consiglio
comunale, che,si avvale a tale scopo del collegio dei revi-
soti dei conti.

Art. 88

Concessione a terzi

1. Nel rispetto delle norme di legge,vigenti, il consi-
glio comunale puo deliberare la concessione della gestio-
ne di servizi a terzi, mediante procedura ad evidenza pub-
blica.

2. La deliberazione di concession€ deve prevederne la
durata e 'esclusione del rinnovo tacito.

3. La concessione a terZi garantisce in égni caso che
I'espletamento del servizio “si syolga su livelli qualitativi
adeguati alle esigenzeddei eittadini utenti; e, nel rispetto
ditali standard, che la gestione del sérvizio sia guidata da
criteri di razionalita economica, 4l fine di'‘contenere i costi
sostenuti dal comtme ‘€ dall'utenza.

Art 489

Societayper azioni

1. Per'la gestione dei servizi pubblici locali il comune
puod promuovere la costituzione o partecipare a societa
per aziohi/a prevalente capitale pubblico, senza il vincolo
della proprieta maggioritaria, anche mediante accordi di
programma.

2. La deliberaziome consiliare di costituzione deve
contenere unoschema di convenzione da stipularsi con la
soeieta, cui eraffidata la gestione del servizio.

3. Il comune puo altresi partecipare, con quote di
minoranza, a societa di capitali aventi come scopo la pro-
grammazione, ed il sostegno dello sviluppo economico e
sociale délla comunita locale e la gestione di attivita stru-
mentali pef le quali sia prioritario ricercare una maggiore
efficienza.

Art. 90

Nomina e revoca dei rappresentanti del comune

1. La nomina dei rappresentanti del comune presso le
aziende speciali e le istituzioni & di competenza del sin-
daco.

2. 1T rappresentanti sono nominati fra coloro che
hanno i requisiti per 'elezione a consigliere comunale ed
una documentata competenza in materia, sulla base degli
studi compiuti, per le funzioni svolte presso aziende pub-
bliche o private o per gli uffici gia ricoperti. Si osservano i
criteri indicati all’art. 40 del presente Statuto.

3. T C.d.A. dell'azienda o dell'istituzione, il presidente
e il direttore durano in carica 5 anni e possono essere
revocati anticipatamente con provvedimento motivato del
sindaco con provvedimenti motivati contenenti le ragioni
della revoca con le comunicazioni dei nuovi obiettivi pro-
grammatici. Costituisce giusta causa di revoca avere
assunto decisioni non tenendo conto degli indirizzi delibe-
rati dagli organi di governo del comune. Contemporanea-
mente il sindaco provvede alla sostituzione degli ammini-
stratori revocati.

Art. 91

Contratto di sponsorizzazione

1. Al fine di favorire una migliore qualita dei servizi
prestati, il Comune puo stipulare contratti di sponsorizza-
zione con soggetti pubblici o privati diretti a fornire con-
sulenze o servizi aggiuntivi secondo le modalita e le forme
sancite con il regolamento dei servizi pubblici.
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Art. 2
Norma di rinvio

1. Le disposizioni del presente titolo sono integrate e
sostituite dalle diverse disposizioni legislative vigenti, trat-
tandosi di materia soggetta a continua evoluzione nor-
mativa.

Titolo VI
FORME DI COOPERAZIONE

Art. 93
Organizzazione sovracomunale

1. Il comune promuove e favorisce forme di colla-
borazione con altri enti pubblici territoriali, al fine di
coordinare ed organizzare unitamente agli stessi i propri
servizi.

2. Per la gestione coordinata di funzioni e servizi che
non possono essere gestiti con efficienza su base comuna-
le ovvero per la realizzazione di opere pubbliche o per
interventi, opere e programmi coinvolgenti piu livelli di
governo, il comune puo utilizzare, nei modi e nelle forme
previste dalla legge 8 giugno 1990, n. 142, come recepita
dalla legge regionale 11 dicembre 1991, n. 48 , e successive
modifiche ed intgegrazioni, i seguenti strumenti:

a) la convenzione tra enti locali;

b) il consorzio tra enti pubblici, quando a cio siano
autorizzati dalle leggi alle quali siano soggetti;

¢) laccordo di programma.

Art. 94

Convenzioni

1. Il comune promuove la stipulazione difConvenzio=
ni, al fine di gestire in associazione convaltri comuni funx
zioni e servizi determinati.

2. Le convenzioni debbono stabilire 1 fini, la durata, le
forme di consultazione degli enti contraenti, i loro rappor-
ti finanziari ed i reciproci obblighi e ‘garanzie, oltre alle
forme di controllo esercitate dal conSiglio comunale.

Art. 95
Consarzi

1. Il comune proyvede alla gestione dei servizi pubbli-
ci anche tramite la ‘partecipazione ‘a=consorzi con altri
Comuni e enti pubblici.

2. Il consorzio ¢ disciplinato dagapposita convenzione
e secondo le nosme'dél propeio Statuto.

3. Lo Statute e le conveénzioni sono approvati dal con-
siglio comunale#a maggioranza assoluta dei consiglieri
assegnati

Art. 96
Aceordo di programma

1.%Ber la definizione e l'attuazione di opere, di inter-
ventijo programmi di intervento che richiedono l'azione
integrata e coordinata di altre amministrazioni e/o sogget-
tipubblicife privati, il comune promuove la conclusione di
un accorde,di programma per assicurare il coordinamen-

to delle azioni e per determinare i tempi, le medalita, il
finanziamento ed ogni altro connesso adempimento.

2. Laccordo di programma & régolato |dalle disposi-
zioni vigenti in materia. Il contenuto generale dell’accordo
¢ approvato dal consiglio comunale e pud prevedere la
possibilita di interventi surrogatori;*nel caso di inadem-
pienze dei soggetti partecipanti,

Art. 97

Norma ditinvio

1. Le disposizioni.del presente titoloysono integrate e
sostituite dalle norme yigenti, trattandesi di materia sog-
getta a continua eveluziene normativa.

TitolowV1
LORDINAMENTO FINANZIARIO E CONTABILE

Art. 98

Ordinamento

1¥ Lordinamento finanziario e contabile del comune &
quello disciplinato dalla normativa vigente in materia.

2. Neli limiti previsti dalle leggi di settore, il comune &
titolare.di tma propria potesta impositiva, che esercita nel
campa delle imposte, delle tasse e delle tariffe.

Art. 99

Gestione finanziaria e contabile

1. La gestione finanziaria e contabile del comune si
svolge secondo le modalita, le attribuzioni e le competen-
ze definite dalla legge, dal presente Statuto e dai regola-
menti.

2. La gestione finanziaria del comune avviene nel
rispetto delle previsioni del bilancio annuale e plurienna-
le. 1l bilancio di previsione annuale ha come base di rife-
rimento temporale, I'anno solare, ed ¢ redatto nel rispetto
dei principi della competenza, dell'unita, della universali-
ta, dell'integrita, della veridicita, del pareggio finanziario e
della pubblicita.

3. La definizione delle previsioni di entrata e di spesa
¢ ispirata al metodo della programmazione finanziaria.

Art. 100

Revisori dei conti

1. Tl regolamento di contabilita disciplina l'organizza-
zione e le modalita di funzionamento del collegio dei revi-
sori dei conti, individuandone altresi le funzioni di verifi-
ca, di impulso, di proposta e di garanzia. Il regolamento
prevede idonee forme di collegamento e di cooperazione
tra gli organi di governo e gli organi burocratici del
Comune ed il collegio dei revisori dei conti.

2. La legge disciplina la durata in carica, le cause di
cessazione, di incompatibilita, di ineleggibilita ed i limiti
all’'affidamento dell'incarico di revisore dei conti, come
pure le modalita di revoca e di decadenza.
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Art. 101

Servizio di tesoreria

1. Tl regolamento di contabilita del comune disciplina
il servizio di tesoreria e le funzioni allo stesso spettanti.

2. Laffidamento del servizio di tesoreria a soggetti
esterni ¢ effettuato mediante le procedure ad evidenza
pubblica con modalita che rispettino il principio della
concorrenza.

3. I rapporti tra il comune ed il tesoriere comunale
sono regolati dalla legge, dal regolamento di contabilita e
dalla convenzione stipulata al momento dell’affidamento
del servizio all’esterno.

Titolo VII
DISPOSIZIONI FINALI E TRANSITORIE

Art. 102

Modificazioni e abrogazione dello Statuto

1. Le modificazioni statutarie sono deliberate dal con-
siglio comunale con il voto favorevole dei due terzi dei
consiglieri assegnati. Nel caso tale maggioranza non sia
raggiunta, la proposta modificativa deve essere approvata
dalla maggioranza assoluta dei consiglieri assegnati, con
due distinte votazioni da tenersi in successive sedute con-
siliari, non oltre il termine di trenta giorni da quella imcui
non si & raggiunta la maggioranza dei due terzi. La prima
delle due votazioni a maggioranza assoluta pud _alida-
mente avvenire nella medesima seduta consiliare in'cui
non si & raggiunta la maggioranza dei due terZif

2. Labrogazione totale dello Statuto & pessibile solo
se la proposta di deliberazione di revoca & aeccompagnata
dalla proposta di un nuovo statuto. In ogni ¢aso lo Statuto
abrogato resta in vigore, fino all'entrata in*vigore del
nuovo.

3. Nessuna modifica statutaria pliohessere approvata
nel semestre antecedente il rinnovo del/consiglio comuna-
le e nel trimestre successivo all'insediamento del fAdovo
consiglio.

4. Le proposte di modifica respinte non pogsono esse-
re ripresentate se non dopof€he sia traseersosun anno
dalla seduta consiliare in cuiflal proposta stéssa ¢ stata
rigettata.

Art. 103

Pubblicazione ed entrata in vigore

1. Dopo l'approvazione consiliare, divenuta esecutiva
la delibera di approvazione, lo Statuto comunale & pubbli-
cato nel Bollettino Ufficiale della’Regioné siciliana e all’al-
bo pretorio del comune per ulteriori trenta giorni conse-
cutivi.

2. 1l presente Statuto entra in vigore (decorsi trenta
giorni dalla pubblicazione all'albo pretorio del-«comune.

3. 1l precedente Statuto, approvato,con le delibere di
C.C. n. 163 del 28 dicembre 1992 e_n. 3ydell'8 gennaio
1993, e tutte le norme imcompatibili \con il presente
Statuto sono abrogaté ad 6gni effetto'didegge.

4. Compiuta la'pubblicazioné, unacopia dello Statuto
¢ trasmessa all’AsSessorato regionalefdella famiglia, delle
politiche sociali e delle automomie/locali - Ufficio per la
raccolta e la conservazione degli statuti dei comuni e delle
province regionaliycon le modalifa indicate dalla circolare
dell’Assesserato.degli enti locali’ del 20 febbraio 1997, n. 3,
pubblicata,nella Gazzetta Ufficiale della Regione siciliana
del 15 marzo9974n.13.

Art. 104

Regolamenti comunali

1. Fino fall’entrata in vigore dei nuovi regolamenti
comunali, pexladisciplina delle materie ad essi demanda-
ti, si applicano le norme del presente Statuto e quelle
vigenti alla data di entrata in vigore dello Statuto medesi-
mo, se\compatibili con esso.

Art. 105

Adeguamento dei regolamenti comunali

1. Lattivita di adeguamento dei regolamenti esistenti
e I'elaborazione dei nuovi regolamenti previsti dal presen-
te Statuto dovra essere avviata entro sessanta giorni dal-
I'entrata in vigore dello stesso.

Art. 106
Norma di rinvio
1. Per quanto non previsto dal presente Statuto si rin-

via alla normativa statale e regionale vigente in materia di
enti locali.
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Allegato

GONFALONE,COMUNALE

Descrigione:
Drappo partito di giallo e di blu caricato dallo stemma comunale che & d’azzurpewal leone coronato d’oro, sostenente con le zampe anteriori
uno stendardo di rosso svolazzante a sinistra, astato d’oro, caricaté”di tre stelle d'oro di sei raggi. Ornamenti esteriori da Comune, il tutto

ornato di ricchi fregi d’argento.

>
STEMMA COMUNALE

Descrizione:
Stemmatazzurro al léone coronato d’oro, sostenernte con le zampe anteriori uno stendardo di rosso svolazzante a sinistra, astato d’oro, cari-

cato di tre stelle'd’orerdi sei raggi.
Ornamenti esteriori da Comune.

(2009.48:3105)014
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STATUTO DEL COMUNE DI ALTOFONTE

(Provincia di Palermo)

Integrazione

Lo statuto del comune di Altofonte & stato pubblicato
nel supplemento straordinario alla Gazzetta Ufficiale della
Regione siciliana n. 43 del 3 ottobre 2003. Con delibera-
zione del consiglio comunale n. 38 del 21 luglio 2009 &
stata apportata la seguente integrazione:

Inserire dopo l'art. 10 il seguente nuovo articolo:

“Art. 10 bis
Tutela dell'acqua quale bene comune pubblico

Il comune di Altofonte dichiara di:

— riconoscere il diritto umano all'acqua come diritto
umano, universale, indivisibile, inalienabile e lo status del-
I'acqua come bene comune pubblico;

— confermare il principie, della proprieta e
gestione pubblica del servizio fidrico integrato e
che tutte le acque, superficiali e sotterranee, anche se
non estratte dal sottosuolo, sonespubbliche.e costitui-
scono una risorsa da utilizzare secondo criterifdi solida-
rieta;

— riconoscere che Ta, gestione del, servizio idrico
integrato & un servizio pubblico loc¢aleyprivo di rilevan-
za economica, in quanto Servizio ‘pubblico essenziale
per garantire 'aceesse all’acqua, pex tutti e pari dignita
umana a tutti cittadini e quindi cui la gestione va
attuata attraverso'gli artt. 31 e 114 del decreto legislativo
n. 267/2000.”

(2009.48.3067)014

STATUTO DEL COMUNE DI MILITELLO IN VAL DI CATANIA

(Provincia di Catania)

Modifica

Lo statuto del comune di Militello in Val di Catania &
stato pubblicato nel supplemento straordiarie=‘alla
Gazzetta Ufficiale della Regione siciliana n. 8adel™25 feb-
braio 2005.

Il consiglio comunale nella seduta del#3 dicembre
2009, con proprio atto consiliare n.482, ha revocate=in
autotutela la delibera consiliare n. 6 del 10.febbraio 2009,
riguardante la modifica dell’art. 34 dello statuto, pubblica-
ta nella Gazzetta Ufficiale della Regione! siciliana, parte
prima, n. 25 del 29 maggio 2009.

Si pubblica, di seguito, il teste, dell’artic6lo,34 dello
statuto.

“Axt. 34

Difensere civico

1. Istituzione e funzioni

1. Nel Comune diyMilitello in'Wal'di Catania ¢ istitui-
to il difensore civicorche esercita le suéfunzioni per garan-
tire I'imparzialitagla legittingitated il buon funzionamento
dell’'organizzazione/comunale!

2. Il difensgre civico opera per leliminazione di
disfunzioni, ‘earenze, ritardi,/comportamenti non corretti
nell'azione amministrativa del Comune, su istanza o
segnalazieni di assoeiazieni e di singoli cittadini, anche su
comunicazioni oralij fondate su fatti attendibili ed ele-
mentiyprobatori.QIntesviene di propria iniziativa quando
vienela conoscenzaydelle situazioni sopraindicate.

3¢ 1l difensore civico, secondo i principi di equita cui
deye ispirarsilattivita del Comune, pud intervenire presso
gli’ organi,di amministrazione ed i responsabili della

gestioneldell’ente per segnalare, nell'adozione di un atto,
la sgluzione legittima che tutela il cittadino e l'istituzione.
4, Al difensore civico sono presentati i ricorsi avverso

al'diniego, espresso o tacito, ed al differimento da parte di
amministrazioni pubbliche del diritto di accesso ai docu-
menti amministrativi e del rilascio di copie degli stessi,
stabilito dall’art. 25 della legge regionale 30 aprile 1991, n.
10. Nel caso che il difensore civico ritenga illegittimo il
diniego o il differimento lo comunica a chi lo ha disposto,
affinché provveda a consentire I'esercizio del diritto avver-
tendo che, ove non siano adottati provvedimenti dal sog-
getto tenuto, viene disposto lintervento sostitutivo tra-
scorsi 30 giorni dalla comunicazione, salvo il diritto del-
I'interessato di cui all’art. 4 della legge 21 luglio 2000, n.
205. Non possono ricoprire la carica di difensore civico:

a) i dirigenti dei partiti politici;

b) chi ricopre la carica di consigliere comunale;

¢) chi & stato candidato nelle ultime elezioni ammi-
nistrative per il rinnovo del consiglio comunale.

5. Il difensore civico esercita le sue funzioni nei con-
fronti del Comune e degli enti, istituzioni, aziende dipen-
denti dal Comune, societa a partecipazione comunale e
concessionari che gestiscono servizi pubblici comunali.

2. Requisiti

1. 1l difensore civico & persona di riconosciuto presti-
gio morale e professionale, dotato di comprovata compe-
tenza o esperienza in discipline giuridiche-amministrati-
ve, che da garanzia di imparzialita ed indipendenza di giu-
dizio.

2. 1l difensore civico deve essere in possesso dei requi-
siti e delle condizioni di candidabilita, eleggibilita e com-
patibilita previste dalla legge per l'elezione a consigliere
del Comune, ed aver conseguito la laurea in giurispruden-
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za, scienze politiche o economia e commercio da almeno
tre anni dalla data di pubblicazione del testo dell'invito a
presentare la candidatura all'incarico di difensore civico,
o in via alternativa deve essere in possesso del diploma di
scuola media superiore o licenza media con comprovata
esperienza in materie giuridico-amministrative presso
una pubblica amministrazione ed enti privati.

3. Le candidature devono essere presentate da un
minimo di 200 cittadini, iscritti nelle liste elettorali del
Comune.

3. Elezioni

1. T Consiglio comunale approva, entro 60 giorni dal
suo insediamento, il testo dell'invito a presentare le candi-
dature all'incarico di difensore civico, contenente I'indica-
zione dei requisiti richiesti, delle funzioni da esercitare e
del compenso corrisposto.

Nell'avviso sono precisate le modalita ed il termine per
la presentazione dell’istanza, corredata dalla dichiarazio-
ne attestante il possesso dei requisiti richiesti e dal curri-
culum dei titoli e delle attivita ed incarichi. Lavviso & pub-
blicato all’albo, sulla stampa locale o regionale.

2. 1l presidente del consiglio comunale di concerto
con il segretario generale dispone la verifica della regola-
rita delle istanze pervenute e le sottopone all'esame preli-
minare della commissione dei capi gruppi.

3. Entro 30 giorni dalla scadenza del termine per la
presentazione delle candidature le stesse sono sottopdsté
al consiglio comunale. Lavviso di convocazione & correda-
to dell’elenco dei candidati; la documentazione presentata
a mezzo di dichiarazioni sostitutive redatte in conformita
agli articoli 46 e 47 del T.U. 28 dicembre 2000, n. 445, ¢ a
disposizione dei consiglieri presso la presidenza del consi-
glio comunale.

4. 11 difensore civico ¢ eletto a scrutinio,segreto dal
consiglio comunale, riunito in collegio elettorale, con il
voto favorevole della maggioranza assolutafdei compo-
nenti. Se nessun candidato raggiunge la maggioranza
richiesta, I'elezione & rinviata ad altra adunanza da ténere
entro il termine di tre giorni, nellarquale si procede.a
nuova votazione. In questa seduta risultaeletto il candida-
to che ottiene la maggioranza asseluta“dei consiglieri in
carica. Se anche in questa votazione nessun candidato ha
ottenuto la maggioranza richiesta si"procede nella stessa
seduta ad una nuova votazione. Risulta életto il eandidato
che ha ottenuto la maggioranza relativa dei eensiglieri in
carica.

5. 1l difensore civieo, eletto presenta, in originale o
copia autentica, i documenti’ comprovanti il possesso dei
requisiti autocertificatij tranne quelli_.che il Comune puo
accertare d'ufficio,

Entra in carica ihprimo giorne.del mese successivo a
quello del quale ¢'divenuta esecutivarla deliberazione di
nomina.

6. 11 difensore’ civife, prima di assumere l'incarico,
giura dayanti alsindacof

4. Durata in caricdsRielezione

14 Tl difensoreeivicowesta in carica per cinque anni ed
e‘rieleggibile unalsola)volta; esercita le sue funzioni fino
alle elezioni del suceeSsore.

SaZiattamento economico - rimborso spese

<

1.7 Al difensore civico & attribuita una indennita di
funzione; al lordo delle ritenute di legge, pari al 50% del-

I'indennita base attribuita al sindaco del Comune dalla
legge regionale.

2. Al difensore civico spettano per i viaggi e le missio-
ni effettuate per I'espletamento del suo mandato, i rimbor-
si spese e le indennita di missione stabiliti con nelle moda-
lita, nelle misure e con le procéduréwpreviste. Il difensore
civico non & soggetto ad autorizzazioni di organi comuna-
li per l'effettuazione di viaggi ewmissioni al, di fuori del
capoluogo del Comune.

Le richieste di rimbors6 ¢'le, relativesdocumentazioni
sono rimesse dal difenisore (civico allufficie finanziario
che ne dispone la liquidaziene ed il rimberso. Alla richie-
sta deve essere allegata tma dettagliata)relazione ove si
evidenzi l'utilita e necessita delle missioni effettuate.

6. Esercizio delle funzieni

1. Tl difensore ¢ivico esercita le sue funzioni:

— ricevendo i cittadini ‘e /i rappresentanti di associa-
zioni ed organismi di partecipazione dell'ufficio messo a
sua disposizione dall'amministrazione, nei giorni concor-
dati condfamministrazione,comunale e reso note al pub-
blico canj/ogni idoneo mezzo di informazione; ricevendo
direttamente o a“wmnezzo posta ordinaria, telematica ed
elefronica, le segnalazioni, denunce, informazioni ed
ogni, altra comunicazione inviata da parte di cittadini,
utenti di servizi, associazioni di partecipazione popolare,
dinfatti, comportamenti, ommissioni, ritardi, irregolarita
ed altre situazioni per le quali & richiesto il suo intervento;

— effettuando accessi agli atti ed alle strutture del
Comunere degli altri enti senza che possa essergli opposto
il segreto dlufficio restando egli obbligato ad osservare tale
segreto el casi previsti dalla legge;

— trasmettendo ai capi area i rilievi relativi a quanto
rappresentato dai cittadini, utenti ed associazioni nelle
forme indicate ai precedenti capoversi. Alle richieste o sol-
lecitazioni del difensore civico, anche se non accoglibili, i
¢api area hanno l'obbligo di dare risposta entro il pit
breve termine e comunque non oltre 30 giorni dal ricevi-
mento.

Il funzionario che omette la risposta o la rende in
modo palesemente insufficiente & soggetto, sul rapporto
del difensore civico, a procedimento disciplinare secondo
le norme vigenti;

— formulando eventuali proteste di modifica delle
procedure per realizzare una migliore tutela dei diritti dei
cittadini e degli utenti;

— convocando i responsabili dei procedimenti per
esaminare con essi le difficolta che non ne consentano la
corretta tempestiva conclusione.

2. 1l difensore civico informa il sindaco, il direttore
generale o il segretario generale delle disfunzioni riscon-
trate nell'organizzazione che arrecano danno l'esercizio
dei diritti dei cittadini ed al buon funzionamento dei ser-
vizi agli stessi dovuti. Gli uffici interessati devono comuni-
care al difensore civico delle iniziative intraprese entro il
termine di 30 giorni.

3. Per i compiti del difensore civico & assicurata dal
Comune la disponibilita della necessaria struttura orga-
nizzativa, con personale e risorse adeguati alle necessita.

4. Qualora il difensore civico venga a conoscenza, nel-
I'esercizio delle sue funzioni, di fatti costituenti reato, ha
I'obbligo di farne rapporto all’autorita giudiziaria. Il difen-
sore civico non ¢ sottoposto ad alcuna forma di dipenden-
za gerarchica o funzionale dagli organi del Comune e
detenuto esclusivamente al rispetto dell’ordinamento
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vigente. Il difensore civico ¢ funzionario onorario e acqui-
sta la figura di pubblico ufficiale a tutti gli effetti di legge.

7. Rapporti del difensore civico con il consiglio comunale

1. 1l difensore civico trasmette al consiglio una rela-
zione semestrale sull’attivita svolta, che viene dal presi-
dente rimessa al sindaco, ai gruppi consiliari e discussa
dal consiglio entro un mese dalla presentazione.

2. Il difensore civico puo essere sentito dal consiglio o
dalle commissioni consiliari quando sia ritenuto necessa-
rio nell'interesse del comune.

8. Revoca del difensore civico
1. 1l difensore civico & soggetto a revocayper gravi ina-
dempienze o violazioni di legge su proposta;
a) di un terzo dei consiglieri;
b) di almeno un quarto del"corpo élettorale.
2. Tl relativo provvedimento ¢ disposto con delibera

del consiglio comunale da adottarsisedn voto.segreto e con
la maggioranza assoluta dei consiglieri in carica)

(2009.52.3402)014

STATUTO DEL COMUNE DI POLIZZI GENEROSA

(Provincia di Palermo)

Integrazione

Lo Statuto del comune di Polizzi Generosa & stato
pubblicato nel supplemento straordinario alla Gazzetta
Ufficiale della Regione siciliana n. 50 del 23 ottobre 1993(

Successive integrazioni e modifiche sono state, rispet-
tivamente, pubblicate nei supplementi straordinari alle
Gazzette Ufficiali della Regione siciliana nn. 36 del 23
luglio 1994, 35 dell’ luglio 1995, 2 del 9 gennaio 2004 e 28
del 1 luglio 2005.

Con deliberazione di consiglio comunale n. 106 del 15
ottobre 2009 lo Statuto comunale ¢ stato integratoydim. 2
articoli, e precisamente gli artt. 6 bis e 6 ter?

“Art. 6 bis
(Finalita ed obiettivi)

Il comune riconosce nell’acqua il yalere di bene.comu#
ne insostituibile per la vita e, pertanto, non assimilabile al
valore commerciale. Lacqua va salvaguardata e sottratta a
logiche speculative nonché ai rischi sempre piti incom-
benti di inquinamento ed alterazioné”delle risorse:

La proprieta e la gestionedella risorsayidrica devono
essere pubbliche e di tipo (pdrtecipativo da“parte della
comunita amministrata.

Il comune assicuralil diritto universale dell'acqua
potabile attraverso la garanzia dell’aceesso individuale e
collettivo dei cittadini alla risorsa.

Lo ‘sfruttamento, délle risorse naturali (vento, sole,
etc.) perdini energetici'deve comportare una giusta remu-
nerazione degli investimenti effettuati nonché riflessi eco-
nomigi, sociali‘ed ambientali positivi per la comunita inse-
diata nel tergitorio’che offre tali risorse.

Art. 6 ter

(Gestione Servizio idrico)

Il Servizio idrico integrato viene dichiarato servizio
pubblico locale senza scopo di lucro.

La gestione del Servizio idrico integrato, I'uso e la pro-
prieta delle reti devono essere pubbliche e di competenza
del comune.

Il comune esercita la gestione del Servizio idrico inte-
grato direttamente o a mezzo di imprese pubbliche, anche
in forma associata con altri comuni, sulla base del bacino
idrografico dell’ambito territoriale ottimale.

Gli utenti partecipano alla copertura dei costi di
gestione del Servizio idrico integrato fino a un massimo
del 100% dei costi di gestione calcolati al netto degli inve-
stimenti e secondo fasce di consumo e tipologie di utenze
domestiche riferite alle residenze primarie e tariffe pro-
gressive e differenziate per i consumi piti elevati e per usi
diversi.”

(2009.50.3241)014
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